VERBALE DI ACCORDO
Istitutivo del Premio di Risultato (PDR) 2021
Per il sito UPS Milano (M)

In data 30 settembre 2021 presso la Sede UPS Srl sita in Via Fantoli in Milano, si sono incontrati:

® leakHe Societa Global Service s.r.l., rappresentata da Cuevas Cahuana Williams,

® Planet Service s.a.s., rappresentata da Vilchez anlas Jesus,
®  M&M traporti$.a.s. ———rrrrrrers rappresentata da_ Mohamed Abou Taleb,

® LaFILT CGIL MILANO e LOMBARDIA rappresentata dal Segretario Emanuele Barosselli, dal
Coordinatore regionale FILT Ruggiero Guglielmo e dal Coordinatore Regionale cantiere UPS Filt
Milano Antonio Forlano
® Sono altresi presenti le RSA della Filt Cgil Sig.ri Jeisson Zuniga; Evert Vilca; Omar Cerezo
Premesse:

e Tra le Parti firmatarie il-del presente Accordo sono in essere stabili Relazioni industriali;

e Einteresse delle Parti proseguire nel percorso di relazioni atto ad un costante miglioramento delle
condizioni delle maestranze che tenga conto dell’andamento del mercato e della Societa
Committente al fine di mantenere un costante equilibrio in merito alla sostenibilita dell’appalto e al
mantenimento e implementazione della forza lavoro in essere;

e LaSocieta applica correttamente il CCNL Logistica e Trasporto Merci e gli Accordi sino ad ora stipulati
con la Filt Cgil;

® La Societa dichiara di recepire integralmente i contenuti dell’Accordo Quadro del 4 dicembre 2019
per cio che concerne la parte normativa ed economica;

® Indata 05 novembre 2020 le Parti hanno sottoscritto accordo sindacale nel quale sono state definite
le modalita di applicazione dei parametri e dei miglioramenti economici presenti nell’ Accordo Quadro
del 4/12/19 sottoscritto tra le 00.SS. e la Societa Committente UPS srl, e integrato con I’Accordo
Quadro Nazionale del 5 febbraio 2020;

® Inragione di quanto previsto dall’Accordo Quadro, in alternativa alla maturazione dei Rol aggiuntivi
per i drivers con orario di 44ore settimanali, le Parti possono istituire un PDR nel rispetto delle
previsioni di legge in tema di retribuzione di risultato;

® LeParti, in un’ottica di equita tra i lavoratori, ritengono necessario istituire un analogo PDR per tutte
le mansioni ricoperte in azienda (Driver, co-driver, magazziniere) mediante una equa distribuzione
delle risorse disponibili;-

e Le parti in data odierna, concordato di avvalersi dell’opzione che precede, si incontrano al fine di
istituire un PDR alternativo alla maturazione delle ore di ROL di cui al punto che precede, anche
secondo i criteri previsti dall'accordo nazionale del 30.05.2019 tra le 00.SS. firmatarie del CCNL e
dalle Centrali Cooperative;

Tutto ci6 premesso le parti concordano quanto segue:

1. Le Premesse sono parte integrante del presente Accordo, che si applica a tutti i dipendenti delle Aziende
consorziate Global Service con contratto a tempo indeterminato, in forza alla data di vigenza del presente
accordo addetti alla filiale UPS Milano.
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le Parti concordano di individuare somme correlate ad incrementi di produttivita, utilizzando parametri

oggettivi ed effettivamente misurabili ai sensi del Decreto Interministeriale (Lavoro/Finanze) del 25

marzo 2016, valutati i livelli di produttivita della Filiale UPS come monitorati e verificati dell'anno

precedente a quello di maturazione nel periodo 01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020 e tenuto conto
della capacita produttiva attesa dall’impianto medesimo come certificata da documentazione tecnica del
committente, quali basi di valutazione oggettiva e misurabile dei livelli di produttivita. Tali parametri
dovranno essere considerati con un decremento del 30% in previsione di una diminuzione dell’attivita
ipotizzata dall'azienda a causa della contingente situazione di mercato (aumento di concorrenti,
decrementi delle consegne derivanti da e-commerce per la progressiva riduzione del contagio da COVID

-19 e conseguente riapertura degli esercizi commerciali)

il diritto alla maturazione del PDR & condizionato al superamento della soglia d’accesso ed al

raggiungimento degli obbiettivi di target come di seguito disciplinati;

In uno spirito di equita tra i lavoratori e al fine di estendere un PDR di valore congruo a tutte le tipologie

di mansioni e orario presenti nella filiera UPS Milano, le Parti concordano che per I'anno 2021 il limite

massimo raggiungibile e monetizzabile di PDR sara pari ad:

- euro 900,00 annui lordi per ciascun lavoratore drivers full time assunto a tempo indeterminato in
regime di discontinuita con orario settimanale di 44 ore, di cui euro 450,00, riferiti al periodo 1°
gennaio 2021 - 30 giugno 2021, che si da per assodato gia raggiunti senza alcuna futura riduzione;

- euro 800,00 annui lordi per ciascun lavoratore driver o co-driver o con figura professionale non
mobile con orario settimanale di 39 ore assunto a tempo indeterminato di cui euro 400,00, riferiti al
periodo 1° gennaio 2021 - 30 giugno 2021, che si da per assodato gia raggiunti senza alcuna futura
riduzione;

- euro 700,00 annuilordi per | lavoratori con figura professionale non mobile con orario settimanale di
39 ore assunto a tempo indeterminato di cui euro 350,00, riferiti al periodo 1° gennaio 2021 - 30
giugno 2021, che si da per assodato gia raggiunti senza alcuna futura riduzione;

Per i lavoratori con mansione di Drivers gli importi cui sopra verranno incrementati di lordi euro 50,00
per ogni nuovo cliente che abbia sottoscritto con UPS contratto di abbonamento di cui, nell’arco dell’anno
solare, il lavoratore avra effettuato segnalazione commerciale ad UPS;

Soglia d’accesso e valore target (collettivo) e parametri soggettivi/individuali: ai fini della maturazione del
diritto al PDR e della determinazione dell'importo effettivamente spettante a ciascun dipendente addetto
alla Filiale, dovra essere preliminarmente raggiunta e superata, a livello collettivo, la soglia costituita dal
valore target di “Produttivita” della Filiale per poi, partendo dall'importo massimo astrattamente
maturabile da ciascun dipendente (euro 900,00/800,00/700,00), determinare in concreto 'importo
spettante a ciascun dipendente alla stregua del target individuale di presenze e qualita, dell’orario
individuale di lavoro e del periodo di adibizione alla Filiale, come di seguito specificato;

Soglia d’accesso-Target di Produttivita collettivo: a tale fine costituisce soglia d’accesso e target di
produttivita collettivo, il superamento, al termine dell’anno solare di riferimento del PDR, del valore dei
pacchi complessivamente movimentati sulla filiale nel medesimo arco temporale, come certificati dal
Committente, che dovra essere superiore al numero di pacchi movimentati nell’anno precedente (1
gennaio -31 dicembre 2020), decrementato del 30 % in ragione delle valutazioni aziendali di cui sopra, e
riproporzionato sulla base del numero dei lavoratori impiegati;

Target soggettivo presenza: I'importo massimo di cui ai punti 5 e 6 (euro 450,00/400,00/350,00 riferiti al '

periodo 1° luglio 2021 - 31 dicembre 2021) verra ridotto di 1/6 per ogni mese in cui i lavoratori aventi
diritto abbiano fatto registrare un numero di assenze superiore a 4 giorni. Nel caso i giorni di assenza
mensile siano 4 giorni la decurtazione che precede verra applicata nella misura di 1/12. Nel caso i giorni
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di assenza mensile siano uguali o maggiori a 10 la decurtazione mensile sara totale. E considerata assenza
ai fini del calcolo del PDR la sola assenza per malattia o I'assenza non giustificata o non retribuita;

9. Target soggettivo qualita: considerata I'importanza che il Committente UPS riconosce all'immagine dei
Drivers in appalto, pulizia e decoro, ai lavoratori che siano stati sanzionati disciplinarmente a seguito di

contestazioni relative alla divisa, e pulizia del mezzo nell’anno di riferimento, I'importo di PDR mensile
maturato verra decurtato di euro 10,00 per ciascuna sanzione;

10. Riproporzionamento del PDR: I'importo del PDR individualmente determinato alla stregua dei target
soggettivi che precedono spetta in misura riproporzionata al ridotto orario di lavoro in caso di lavoratori
a tempo indeterminato part-time, ovvero al ridotto periodo di tempo di lavoro presso la Filiale UPS
rispetto all’anno solare 2021 (riproporzionamento in dodicesimi) in caso di avvio del rapporto di lavoro o
adibizione stabile alla Filiale successivamente al 01 gennaio 2021. Ai fini del riproporzionamento che
precede, le frazioni di mese superiori a 15 gg saranno considerate mese intero;

11. Il PDR cosi costruito sara riconosciuto ai lavoratori aventi diritto nel mese di gennaio dell’'anno successivo

a quello di riferimento; la quota di PdR riferibile al periodo dal 01 gennaio 2021 30 giugno 2021 sara
corrisposta entro il 15 novembre 2021-tenuto conto degli importi di premio gia erogati nel corso del 2021,
sulla base del precedente accordo sindacale che I'azienda ha applicato in regime di “ultrattivita” e che
verranno considerati quali acconti del premio 2021 definito nel presente accordo.
Gli importi maturati a titolo di PDR sono esclusi dal calcolo del trattamento di fine rapporto ai sensi
dell’art. 2120 c.c. e dell’art. 37 del vigente CCNL; tali importi non entrano a far parte della retribuzione
globale di cui all'art. 61 del vigente CCNL, né nel computo delle retribuzioni di fatto né delle mensilita
aggiuntive; sono infine, esclusi da ogni ricalcolo retributivo e non concorrono agli effetti di alcun istituto
contrattuale diretto, indiretto e/o differito;

12. Per I'anno 2021 viene confermato 'accordo sottoscritto in precedenza relativo all’attivazione della

Cassa Mutua Cesare Pozzo;

Per I'anno in corso, I'azienda versera ai lavoratori entro il 15 novembre la differenza tra il ticket di 5,29 €,

erroneamente versato ai lavoratori, a fronte del -ticket da 8,00 € realmente spettante per il periodo (periodo

settembre 2020 — aprile 2021) come da premessa nel presente accordo, -in base alla presenza effettiva.

13. Resta in vigore il punto 8 del precedente accordo PDR: mensilmente saranno trattenute 30Euro ad
ogni lavoratore, assunto come autista, come deposito cauzionale per eventuali danni al mezzo per un totale
di 360 euro annui. Verranno presi in esame gli eventi dannosi durante I'intero anno solare che siano stati
contestati dall'azienda e che abbiamo avuto come esito la responsabilita totale del lavoratore. Entro il
gennaio dell’anno successivo verranno rimborsati secondo le seguenti modalita:

a) nessun danno 360 euro +50 Euro

b)1 evento: 175 euro

c) 2 eventi: 0 euro

qualora vengano superati i due eventi al lavoratore verranno richiesti gli ulteriori importi attraverso la

contestazione

14. il presente accordo di PDR annulla e sostituisce altre forme di accordi analoghi eventualmente in uso
antecedentemente alla data della presente intesa, nonché premi di operosita ed ogni altra voce di premio
riconducibile alla fattispecie di cui sopra e avra validita fino al 31/12/2021, scaduto il quale non si
applichera il regime di ultrattivita;

15. Le parti si incontreranno con cadenze trimestrale al fine di verificare 'andamento dell’attivita ed
esaminare congiuntamente, in un’ottica di collaborazione e trasparenza, i parametri concordati anche al
fine di porre in essere eventuali aggiustamenti, miglioramenti o modifiche che si rendessero necessarie,
anche in riferimento a quanto previsto nell’Accordo Quadro Nazionale.
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45:16. le parti si impegnano a valutare la possibilita di sottoscrivere in futuro un nuovo accordo per
listituzione di un premio di risultato, di durata pluriennale, che consenta ai lavoratori di beneficiare
dell’applicazione dell'imposta sostitutiva (c.d. “detassazione premi di risultato”) e la conversione in
Welfare delle somme oggetto di detassazione ai sensi della normativa vigente;

16-17. Le parti si impegnano altresi a valutare una variazione contrattuale dell’accordo sottoscritto con la
Cesare Pozzo che possa migliorare la copertura assicurativa dei lavoratori con una eventuale incremento
della quota a carico dei lavoratori iscritti per far fronte ai maggiori oneri derivanti da tale variazione;

+#18. Le parti, con la sottoscrizione del presente accordo, esprimono reciproca soddisfazione delle intese
raggiunte confermando il buon andamento delle relazioni sindacali in essere

Letto, confermato e sottoscritto

L'Azienda




