IPOTESI DI ACCORDO D’ACCORDO
Addi’, 4 Dicembre 2015, presso la sede di Confetra in Roma, Via Panama, 62, si sono incontrati:

United Parcel Service Italia St (di seguito UPS), in persona di Palombella, Sgobba, Di Lauro, Chierichelti,
Guzzetti, assistiti da Fabio Marrocco di Confetra

Le OQ.SS Nazionali FILT CGIL Gigliarelli,, FIT CISL Diamante ¢ UILTRASPORTI Barbieri ¢ Paolucci
con la partecipazione dei rappresentanti territoriali: FILT CGIL Lombardia Barosselli, FILT CGIL Lazio
Antonelli, FILT CGIL Vicenza Conte

Presenti le RSU/RSA di UPS e societa’ terze

PREMESSO CHE

UPS intende perseguire Pobiettivo di legalita’ e trasparenza nell’utilizzo di Consorzi e
Cooperative e societa’ terzializzate, richiedendo agli stessi di applicare ai propri soci
lavoratori/dipendenti, il vigente CCNL “Logistica, Autotrasporto merci e spedizioni” e
successive modifiche.

UPS intende inoltre perseguire obiettivo del rispetio della dignita’, immagine ¢ la
professionalita’ del personale utilizzato dai suddetti soggeti

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. La premessa e’ parte integrante e sostanziale del presente accordo

2. UPS si impegna ad essere parte attiva nella verifica di quanto in premessa anche attraverso
incontri territoriali con le RSA/RSU/OOSS territoriali e aziende terze.

3. UPS informera’ preventivamente le OO.SS. firmatarie del presente accordo sui cambi di
appalio o sugli appalti di nuova costituzione che verranno effettuati, e cio’ anche nel rispetto
di quanto previsto dal vigente CCNL, impegnandosi a limitare 1utilizzo di sub-fornitori con
I’obettivo di ridurre la filiera

4. Nel caso di accertate violazioni relative alla mancata applicazione del CCNL, UPS si impegna
ad attivare incontri atti a risolvere le controversie entro 30 giorni dalla segnalazione. Qualora
il tavolo di confronto non portasse alla risoluzione delle controversie, UPS si attivera’ per
identificare soluzioni da adottare nei confronti dei soggetti non adempienti.




5. Al fine di valorizzare la figura profesionale dell’autista, le parti attiveranno un tavolo di
confronto nazionale da esaurirsi entro Aprile 2016 atto a verificare e concordare linee guida su
temi contrattuali che saranno oggetto di successivi accordi territoriali tra fornitori UPS ¢ OOSS
locali.

Le parti si impegnano a sciogliere la riserva entro il giorno 21 dicembre 2015,

Letto, confermato e sottoscritto




