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Oggi 27 giugno 2011 si sono incontrati i rappresentanti di LegaCoop, Confcooperative, ¢ di Filt
CGI|, Fit CISL e UilTrasporti di Ravenna, al fine di analizzare e dare soluzione condivisa ad alcune
gravi problematiche relative al settore della Logistica, Merci e Facchinaggio, della Cooperazione,

che incidono negativamente sul territorio provinciale.

Premesso che:

~ le Associazioni Cooperative e le Organizzazioni Sindacali riconoscono il ruolo centrale del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Logistica Trasporto Merci e Spedizione per tutte le
realtd operanti nel settore trasporto merci, facchinaggio e logistica e che sono attivamente
coinvolte per la sua applicazione ed affermazione;
0
— sul territorio provinciale si stanno presentando realtd imprenditoriali spurie, non
riconducibili al mondo cooperativo che si riconosce nelle Associazioni LegaCoop e -

Confcooperative,

— tali sedicenti imprese, in maniera impropria e con trattamenti inferiori a quelli previsti dal
CCNL, rischiano di destabilizzare, attraverso un'azione di dumping contrattuale, un settore
centrale dell'economia del territorio provinciale e le condizioni economiche e normative

delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti;

— avverso tali realtd le Centrali Cooperative e le Organizzazioni Sindacali sono fortemente
impegnate in un'azione di contrasto e di denuncia anche attraverso la richiesta di intervento
delle Istituzioni preposte al controllo ed allattivitd ispettiva, non escludendo anche il

coinvolgimento diretto delle committenze che favoriscono tale deprecabile fenomeno;




— la situazione descritta ha generato gravi difficolta per diverse realta cooperative deI terrrtof

provinciale, analizzate e condivise dalle parti;
~ tali difficoltd non hanno consentito alle cooperative coinvolte l'applicazione alle proprie

lavoratrici ed ai propri lavoratori, soci e dipendenti, dei contenuti economici previsti dal

rinnovo del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione del 26 gennaio 2011.
Tra le parti si conviene:
in via eccezionale, di realizzare, per le sole succitate realtd cooperative della provincia di Ravenna,
individuate dalle parti stesse, un percorso temporale straordinario di emersione teso a recuperare su
tutto il territorio la piena applicazione delle parti economiche previste dal Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro Logistica, Traspofto Merci e Spedizione, rinnovato il 26 gennaio 2011,

secondo le modalita e le tempisti‘che previste dall'allegata tabella A.

Ravenna, 27 giugno 2011

Le Centrali Cooperative Le Organizzazioni Sindacali
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Allegato al verbale d'intesa del 27 giugno 2011 tra i rappresentanti di
Confcooperative, e di Filt CGll, Fit CISL e UilTrasporti di Ravenna,
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Tahella A

Nel ritenere corretta la temporanea sospensione degli incrementi contrattuali operata dalle
cooperative in attesa dei risultati del presente confronto, viene confermata I'applicazione
della prima tranche (35,00 €. al lil° livello super riparametrata come da CCNL) a partire
dall't/1/2011; le cooperative che non avessero ancora provveduto a tale erogazione
riconosceranno gli importi maturati attraverso Iistituto degli arretrati di retribuzione con il
cedolino paga relativo al mese di settembre 2011,

La corresponsione della seconda tranche di incremento retributivo (25,00 €) avverra al
01/08/2012

La corresponsione della terza tranche (30,00 €) e della quarta tranche (32,00) di incremento
retributivo decorreranno dal 01/12/2012,

Le parti convegno che entro il mese di ottobre 2012 si incontreranno al fine di verificare la
sostenibilita economica relativamente agli ulteriori aumenti retributivi in relazione alle
condizioni economiche di bilancio e di rapporto con le committenze ed assumeranno
eventuali ulteriori iniziative che sl rendessero necessarie.

In merito all’erogazione delluna tantum le parti convengono che questa dovra essere
corrisposta contestualmente sia nei confronti dei soci-lavoratori che dei dipendenti.
Essendo prevista la possibilitd di erogare tale importo anche attraverso gli strumenti tipici
della cooperazione per i soci-lavoratori (es. ristorno), si conviene che il riconoscimento di
cul sopra, anche per i dipendenti, avvenga entro il 31.08.11,

Le parti convengono di incontrarsi nel caso in cui a livello nazionale venissero definite
nuove e diverse modalita relativamente all’applicazione del CCNL Logistica, Trasporto Merci
e Spedizioni al fine di verificare ed eventualmente aggiornare il presente accordo.

Qualora le risultanze di bilancio lo consentissero le cooperative che hannho applicato il
presente percorso di emersione si impegnano a considerare prioritariamente la
corresponsione al personale delle minor somme percepite relativamente alle decorrenze
previste dal CCNL Logistica,

Con il presente accordo le parti si danno atto della piena, continua applicazione del CCNL
logistica, trasporto merci e spedizione.

Le Centrali Cooperative Le Organizzazioni Sindacali
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