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trasporti non fanno eccezione: an-

che qui, in tema di rinnovi, si proce-

de su piattaforme separate. La pri-
ma in assoluto, che rischia di fare da
apripista nel settore, & quella riguar-
danteil cenl logistica, merei e spedizio-
ni, che interessa 700,000 lavoratori e
un numero imprecisato d'imprese.
Lipotesi di piattaforma, messa a pun-
to dalla Filt, & oggetto di consultazione
tra i lavoratori nelle assemblee in cor-
so, che st concluderanno entro novem-
bre, mentre l'approvazione definitiva
del doecumento avverra 1'1-2 dicem-
bre, in occasione dell'assemblea nazio-
nale dei quadrie delegati dellacatego-
ria. Sulla parte economica, principale
punta di contrasto tra le 3 sigle sinda-
cali, 'aumentoauspicatodallaFilt& di
162 euro (17 in pit di quanto chiede

La Filt alloffensiva

Uiltrasporti, mentre la Fit non indica
alcunacifra, precisandodivoler atte-
nersi in modo esplicito all'indice [p-
ca) per il triennio 2008-11, in consi-
derazione del pienorecupern del po-
tere d'acquistodeisalar e dellalunga
‘vacanza contrattuale, risalendo la
scadenza del precedente rinnovo al
31 agosto 2008, “Ma il leit motiv del-
le nostre rivendicazioni & il ripristino
della legalith — dice Michele Azzola,
segretario nazionale Filt—, inun mon-
docaratterizzato dal mancatorispet-
todelle regole, tanto che le poche im-
prese sane sono messe fuori mercato
e stanno morendo™, L'illegality &
ovungue, main particolare nell'auto-
trasporto e nel facchinaggio. “Tra gli
autotrasportatori - rileva Azzola -, &
diventata prassi Iinosservanza di

tempi di guida, orari di lavoro e limi-
ti di velocita, con riflessi negativi sul-
la sicurezza della circolazione viaria.
Mella movimentazione delle mercivi-
gela tendenza al subappalto al mas-
simo ribasso a cooperative di facchi-
naggio, che non garantisconoe la con-
tinuita di lavoro al pereonale, costret-
to, in caso di cambio d'appalto, a tran-
sitare da un'impresa all'altra senza
passare attraverso le procedure di
mobilita™. Tra gli altri obiettivi, il
completamento del processo di uni-
ficazione contrattuale, inserendo nel
cenl unico il pezzo mancante, la coo-
perazione, segmento equivalente al
40% del settore, con 250.000 soci la-
voratori appartenenti a un numero
indefinito di cooperative, per il 60%
invisibili e ai margini della legalita,
operando per contoterzi. 4





