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AuUTOTRASPORTO. Al rinnovo del Cenl scaduto ad agosto 2008 i sindacati si spaccano

Un contratto, tre ricette

Piu vicine le posizioni di Uiltrasporti e Fit — Filt: 162 euro di aumento

Sab 07/11/2009

arte in salita il rinnovo

del contratto della logisti-

ca, [rasporto merci e spe-

dizioni, scaduto ad ago-
sto 2008. | sindacati si presenteran-
no, non prima della fine dell’anno,
al wwolo con le controparti (25
sigle) con fre distinte piattaforme,
Decisamente sulla stessa linea quel-
le messe a punto dalla Fit-Cisl e
dalla UilTrasporti, mentre la Filt-
Cgil, non riconoscendo 'accordo
nazionale per la riforma della con-
traltazione firmato il 22 gennaio
sCcorso, ha tirato dritto sulla parte
economica chiedendo 162 euro di
aumento medio mensile per il peri-
aodo 17 settembre 2008-31 agosto
2011, modulande quindi la piatea-
forma su uno schema conlratluale
triennale. «In linea di massima —
spiega Pasquale Paniccia, segreta-
rio nazionale Fii-Cisl — le richieste
sindacali coincidono al 90 per cen-
to. Solo nella parte economica noi
non siamo d'accordo con la Cgil
perché vogliamo rispettare 'accor-
do nazionale che prevede gli incre-
menti Ipca  (Indice previsionale
consumo armonizzato) sulla base
di calcolo. Siccome nel contrailo
delle merd non ¢'# ancora un para-
metre che indichi la base di calco-
lo, noi vogliamo parire da qui:
vogliamo definirlo al tavolo contrat-
wale e poi calcolarci sopra gli
incrementi Ipcas.

Clausola sociale, sicurezza sul
lavoro, orarie pil flessibile e mag-
giore spazio alla formazione anche
nelle aziende piccole e medie. So-
no queste le principali novith a
livello normativo. Inolire, & stato
awialo anche un processo di riavwi-
cinamento nonmative delle e se-
zioni che oggi compongono il Cenl,
ovvero logistica, merci e spedizio-
ni. La proposta & quella di armoniz-
zare una serie di istinti contraua-
li. Comungue wtte le piattaforme
devono ancora ricevere ok delle
assemblee. «Prima di mandarla al-
le controparti — spiega Michele Az-
zola, segretario nazionale delle Filt-
Cgil — aspettiamo il via libera delle
assemblee che arriverd entro il 27
novembre. Quindi ai primi di di-
cembre saremo in grado di presen-
tarla ufficialmente=. Timing che
coincide con quello della Fit-Cisl
che comta di aprire le tratatve
entro dicembre,

«Lo abbiamo chiamato il contrat-

to della legalith — annuncia Azzola
— perché per noi della Cgil la sicu-
rezgza & un punto importantissimo
per i lavoratori e per le imprese
che operano in modo onestos. [
sindacati dichiarano guerra al lavo-
ro nero, allo sforamento degli ora-
ri di guida e riposo, chiedendo
maggiori controlli sulla sicurezza
sulle strade. «Nella piattaforma —
cominua Afzola — <'¢ un avviso
comune per la sicurezza del perso-
male viaggiante che invieremo al
Governo. Noi non chiediamo leggi
pil severe, quelle gia ci sono, chie-
diamo maggiori controlli sulle stra-
de, controlli qualificati e sanzionis.
Su questo aspetto, la Fil-Cgil lance-
ria a dicembre una campagna pro-
mozionale per sensibilizzare ['opi-
nione pubblica sui rischi che corro-
no gli autisti che lavorano fuori
dalle regole e sulle conseguenze di
questo  sull'intera  collediviti. La
campagna pubblicitaria  sfocera
con una raccolia di firme per chie-
dere un intervento pit deciso al
Governo. Inoltre, nella piattaforma
della Cgil c'& il chiaro riferimento
all'introduzione del «rappresentan-
te di sito produttivo- negli impiant
intermodali e di maggiore formazio-
ne per ghi antisi,

Tra le tutele richieste da tutte le
sigle sindacali, ¢'& la clausola socia-
le che assicura la rassunzione in
caso di cambio appalio o cessione
dimpresa. Sempre in tema di anti-
dumping le piattaforme chiedono
che nella catena degli appalti le
aziende controlline applicazione
regolare del contratto di lavoro na-
ziomale. Una maggiore flessibilith
negli orar & concessa con la con-
trattazione di secondo livello. In
alire parole, si chiede che il Cenl
fissi le norme generali (39 ore di
lavere a settimana) e che Ia gestio-
ne dei rni per operai, amministra-
tivi e facchini {gli autisti soggiaccio-
no alla direttiva Ue) venga definita
nella contrattazione di secondo li-
vello. Richiesto anche il pagamento
del 100% dello stipendio in caso di
infortunio e la limitazione del lavo-
ro atipico.

Molo importante il ruolo dell'en-
te bilaterale. La Cgil ne chiede un
rafforzamento con moduli formativi
gia predisposti e accessibili anche
alle molte microrealia che contrad-
distinguono il settore, =«Anche Ia
Cisl — spiega Paniccia — crede mol-

o nel ruolo dell'ente bilaterale che
dovrebbe svolgere anche verifiche
sui livelli occupazionali e promuo-
vere le aziende che si rinnovanos.

Infine, condivisa anche la neces-
sith di armonizzare meglio le sezio-
ni che oggl compongono guesto
Cenl che coinvolge circa 700mila
addetti. 5i chiede di arrivare a un
testo unico sulle relazioni indusiria-
li, contrattazione di secondo livello,
inquadramenti e parametri, orario
e mercato del lavoro, retribuzione,
appalti, malattia, sicurezza, materni-
1 ¢ mobbing, =
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LE PIATTAFORME

| punti nodali delle proposte di Uitrasporti, Fit-Cisl e Filt-Cgil

B Aumenti. La Cgll chiede 162 eure medi mensill. La
Cisl ¢ la LKl intendane calcolare la base di calcole sulla
i incrementi lpca come stabilita

quale preveders
dall'accordo del 22 gennaio scorso

B Clausola sociale. E condivisa da turee le sigle sindaca-
li. Viene richiesca la witela del lavorator] in caso di

camblo appalti o cessloni d'impresa

B Orario di lavoro. Il Conl deve fissare i paletti genera-
Ik, v la fessibilich deve essers rimandata afla conoratta-

zione di secondo livello

® Ente bilaterale. Wiene richiesto un ruole maggiore
dell'Ente nella formazione anche a favore delle piccole

azlende

N Sicurezza. Un avvizo comune al Governo chiederd
maggiori controlli sulle strade a tutela del personale
viaggiante. A dicembre partira anche la campagna d'in-

fermazione della Cgil
Le proposte
Convergono
in materia
di rafforzamento
della sicurezza
e introduzione
della clausola
sociale

salva-posto





