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ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI 
CCNL 2004CCNL 2004--2008 2008 

(1(1°°BIENNIO ECONOMICO 2004BIENNIO ECONOMICO 2004--2005)2005)

Il 29 Gennaio 2005 viene sottoscritto 
un accordo che porterà:

aumento di 88Euro a regime per il periodo 2004-2005, 
così suddivisicosì suddivisi

40,00 Euro dal 1  Gennaio 2005    
20,00 Euro dal 1   Agosto 2005
28,00 Euro dal 1  Febbraio 2006

Una-tantum di 500 Euro a copertura del periodo 1.1.2004 al 31.12.2004
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ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI 
CCNL 2004CCNL 2004--2008 2008 

(1(1°°BIENNIO ECONOMICO 2005BIENNIO ECONOMICO 2005--2006)2006)

SINTESI TABELLA BIENNIO 

Livelli

Minimi

tabellari

Apr-03

Minimi

tabellari

Feb-06

Aumenti

Biennio 2005-2006
Aumenti %

Inflazione  (Foi)

Mag-03-Gen-06

Q € 1.576,89 € 1.690,35 € 113,46 7,2%

7,3%

1° € 1.481,60 € 1.587,78 € 106,18 7,2%

2° € 1.361,54 € 1.459,00 € 97,46 7,2%

3° Super € 1.229,37 € 1.317,37 € 88,00 7,2%

3° € 1.196,61 € 1.282,43 € 85,82 7,2%

4° € 1.138,28 € 1.219,74 € 81,46 7,2%

5° € 1.085,44 € 1.163,26 € 77,82 7,2%

6° € 1.013,30 € 1.086,03 € 72,73 7,2%
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ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI 
CCNL 2004CCNL 2004--2008 2008 

((IIII°° BIENNIO ECONOMICO 2007BIENNIO ECONOMICO 2007--2008)2008)

Il 18 Luglio 2007 viene sottoscritto 
l’ accordo per il II° Biennio:

•Aumento di 95Euro a regime per il periodo 2006-2007, 
così suddivisicosì suddivisi

40,00 Euro dal  1° Agosto 2007
25,00 Euro dal  1° Gennaio2008
20,00 Euro dal  1° Luglio     2008

Una-tantum di 600 Euro a copertura del periodo 1.1.2006 al 31.12.2006
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ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI 
CCNL 2004CCNL 2004--2008 2008 

((IIII°° BIENNIO ECONOMICO 2007BIENNIO ECONOMICO 2007--2008)2008)

Livelli
Minimo tabellare

01/02/2006

Minimo tabellare

01/07/2008

aumenti (lordi)

1-8-2007

1-7-2008

variazione %

Inflazione

nel periodo

1-3-06

1-7-08

Quadri € 1.690,35 € 1.812,83 € 122,48 7,2%

8,6%

1° € 1.587,78 € 1.702,41 € 114,63 7,2%

2° € 1.459,00 € 1.564,21 € 105,21 7,2%

3° Super € 1.317,37 € 1.412,37 € 95,00 7,2%

3° € 1.282,43 € 1.375,07 € 92,64 7,2%

4° € 1.219,74 € 1.307,67 € 87,93 7,2%

5° € 1.163,26 € 1.247,27 € 84,01 7,2%

6° € 1.086,03 € 1.164,54 € 78,51 7,2%
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ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI 
CCNL 2004CCNL 2004--2008 2008 
(QUADRIENNIO)(QUADRIENNIO)

Sintesi Quadriennio 2004-2008

Livelli

Minimi

tabellari

Apr-03

Minimo tabellare

Lug-08

aumenti (lordi)

1-8-2007

1-7-2008

variazione %

inflazione anni 

2003-2008

(indice Foi)

Quadri € 1.576,89 € 1.812,83 € 235,94 14,96%

15,9%

1° € 1.481,60 € 1.702,41 € 220,81 14,90%

2° € 1.361,54 € 1.564,21 € 202,67 14,89%

3° Super € 1.229,37 € 1.412,37 € 183,00 14,89%

3° € 1.196,61 € 1.375,07 € 178,46 14,91%

4° € 1.138,28 € 1.307,67 € 169,39 14,88%

5° € 1.085,44 € 1.247,27 € 161,83 14,91%

6° € 1.013,30 € 1.164,54 € 151,24 14,93%
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ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTI SALARIALI 
CCNL 2004CCNL 2004--2008 2008 
(QUADRIENNIO)(QUADRIENNIO)

Sintesi Quadriennio 2004-2008

Livelli
Minimo tabellare

Lug-08
variazione %

inflazione anni 

2003-2008

(indice FOI)

Differenza

inflazione reale-

inflazione 

presunta (1%)

Salario perso 
Quadriennio 

biennio 
2008-2010

diQuadri € 1.812,83 14,96% € 18,13 € - 870,16diQuadri € 1.812,83 14,96%

15,9%

€ 18,13 € - 870,16

1° € 1.702,41 14,90% € 17,02 € - 817,16

2° € 1.564,21 14,89% € 15,64 € - 750,82

3° Super € 1.412,37 14,89% € 14,12 € - 677,94

3° € 1.375,07 14,91% € 13,75 € - 660,03

4° € 1.307,67 14,88% € 13,08 € - 627,68

5° € 1.247,27 14,91% € 12,47 € - 598,69

6° € 1.164,54 14,93% € 11,65 € - 558,98

base salario 2008: inflazione reale – inflazione recuperata :  Scarto 1%  calcolati  per i due anni 2008-2010
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ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI 
CCNL 2008CCNL 2008--2012 2012 

Accordo economico 10 Dicembre 2010. 
le novità:

Il Contratto sottoscritto ha validità triennale ma gli aumenti copronoIl Contratto sottoscritto ha validità triennale ma gli aumenti coprono

un periodo di 4 anni e 5 mesi (Agosto 2008- Dicembre 2012)
Nonostante l’accordo separato firmato da Cisl e Uil con le
Associazioni padronali e il governo – Gennaio 2009-
la FILT-CGIL di fatto accetta di superare gli accordi di Luglio 93 (due
bienni economici e ed un quadriennio normativo) legando gli aumenti
contrattuali non più al tasso di inflazione programmato poi recuperato
ma al valore indicato dall’IPCA
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ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI 
CCNL 2008CCNL 2008--2012 2012 

Accordo economico 10 Dicembre 2010 i valori:

Aumento di 122Euro a regime che coprirà il periodo 
AGOSTO 2008- DICEMBRE 2012, così suddivisi:

35,00 Euro dal 1° Gennaio 2011

25,00 Euro dal 1° Settembre 2011

30,00 Euro dal 1° Febbraio 2012*

32,00 Euro dal 1° Dicembre 2012*

•Non automatico soggetto a verifica entro Gennaio 2012 dell’Autotrasporto (Accordo 17-12-2010)
•Per il settore Merci e Logistica (Accordo 26-01-2011)

Una-tantum di 150 Euro a copertura del periodo 1.1.2008 al  31.12.20010

9Rsu Ups Milano Vimodrone



ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI 
CCNL 2008CCNL 2008--2012 2012 

(INDICE IPCA) 
INFLAZIONE AL NETTO DEI PRODOTTI ENERGETICI IMPORTATI

Gli aumenti contrattuali saranno legati non più al tasso di inflazione programmata con 

–possibile- recupero dello scarto, ma ad un indice previsionale calcolato sulla base dell’indice 

armonizzato europeo (IPCA).

Tuttavia non viene preso ipso facto  il dato IPCA per il calcolo, ma viene depurato dalla Tuttavia non viene preso ipso facto  il dato IPCA per il calcolo, ma viene depurato dalla 

dinamica dei prezzi dei beni energetici importati. Peccato che l’Italia sia il secondo 

importatore di energia al mondo (Dati IEA Key World Energy Statistics 2007, pag. 27).

Se gli accordi di Luglio non garantivano il completo recupero salariale questo strumento lo 
rende impossibile. Il recupero della differenza tra IPCA ‘depurato’ previsto e quello effettivo 

viene spostato alla fine del triennio e solo se ‘significativo’

Chi sarà deputato a calcolare il dato sarà un soggetto terzo cioè l’ISAE(l'Istituto di studi e 

analisi economica) che è un ente pubblico di ricerca legato al Ministero del Tesoro e per questo 

non corrispondente a caratteristiche di imparzialità nella contrattazione fra le parti.
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ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI 
CCNL 2008CCNL 2008--2012 2012 

(INDICE IPCA) 
INFLAZIONE IPCA AL NETTO DEGLI ENERGETICI IMPORTATI: 

PREVISIONE 2010-2013 (var. %)*

* Tenuto conto della media dei pesi dei beni energetici nel paniere IPCA nel decennio 

2001-2010, il peso applicato per depurare la dinamica del prezzo degli energetici importati è 2001-2010, il peso applicato per depurare la dinamica del prezzo degli energetici importati è 

pari a 1,28%.

Previsione al 21 maggio 2010:

http://www.isae.it/bpg/publication_view.asp?InfoID=11576&iabspos=1&vjob=vsub,124

2010 2011 2012 2013

IPCA netto 

energetici 

importati 

1,3 2 1,8 1,7
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ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI CCNL 2008ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARIALI CCNL 2008--2012 2012 

AUMENTI NELL’ANNO 2011AUMENTI NELL’ANNO 2011

Minimo 

tabellare

01/07/2008

Livelli 01/0 1/2011
aumento 

%

Inflazione 

(Foi)

Lug-2008

Dic-2010

01/09/2011
aumento 

%

IPCA

2011

1.812,83 Quadri 45,1 1.857,94 2,5% 32,2 1.890,18 1,7%

3,5% 2,0%

1.702,41 1° 42,2 1.744,64 2,5% 30,1 1.774,81 1,7%

1.564,21 2° 38,7 1.602,96 2,5% 27,6 1.630,65 1,7%

1.412,37 3° Super 35,0 1.447,37 2,5% 25,0 1.472,37 1,7%

1.375,07 3° 34,1 1.409,20 2,5% 24,3 1.433,58 1,7%

1.307,67 4° 32,4 1.340,06 2,5% 23,1 1.363,20 1,7%

1.247,27 5° 30,9 1.278,22 2,5% 22,1 1.300,33 1,7%

1.164,54 6° 28,9 1.193,47 2,5% 20,6 1.214,13 1,7%
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ANDAMENTO AUMENTO SALARIALI CCNL 2008ANDAMENTO AUMENTO SALARIALI CCNL 2008--2012 2012 
AUMENTI 2012AUMENTI 2012

Livelli 01/02/2012
aumento 

%

IPCA

2012
01/12/2012

aumento 

%

IPCA

2012

Quadri 38,6 1.928,85 2,0% 41,26 1.970,11 2,1%

1° 36,2 1.811,01 2,0% 38,61 1.849,62 2,1%

2° 33,2 1.663,87 2,0% 35,44 1.699,31 2,1%

1,8% 1,8%

2° 33,2 1.663,87 2,0% 35,44 1.699,31 2,1%

3° Super 30,0 1.502,37 2,0% 32,00 1.534,37 2,1%

3° 29,2 1.462,84 2,0% 31,21 1.494,05 2,1%

4° 27,7 1.390,97 2,0% 29,62 1.420,59 2,1%

5° 26,5 1.326,86 2,0% 28,29 1.355,15 2,1%

6° 24,7 1.238,92 2,0% 26,45 1.265,37 2,1%
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ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARI ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARI 
CCNL 2008CCNL 2008--2012 2012 

SINTESI AUMENTISINTESI AUMENTI

Livelli Aumenti lordi
Variazione 

%

Inflazione 

reale 

2008-2010 

(28 mesi)

IPCA

2010-2012

totale

inflazione 

2008

2012

commento

Quadri 157,28 8,7% All’inflazione totale 

2008-2010
1° 147,21 8,6%

3,5% 3,6% 7,1%

2008-2010

+  

inflazione prevista

vanno aggiunti:

• 1,2% inflazione 

"carburanti“ (come 

da tabella 10)

+ 
• la differenza dell' 

inflazione calcolata e 

quella reale

1° 147,21 8,6%

2° 135,1 8,6%

3° Super 122 8,6%

3° 118,98 8,7%

4° 112,92 8,6%

5° 107,88 8,6%

6° 100,83 8,7%
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SALDO GLOBALE (PARZIALE) SALDO GLOBALE (PARZIALE) 
PERDITA SALARIO 2008PERDITA SALARIO 2008--20102010

Livello

Minimi 

tabellari 

1-1-11

Differen

za*
Eur mese

vacanza 

contrattuale

Sett. 2008 

Dic. 2010

Euro 

totale

Una

tantum

Mancato recupero

vacanza contrattuale 

Settembre 2008

Dicembre 2010

Quadri 1.857,94 € 18,58 € 538,80 € - 388,80

1° 1.744,64 € 17,45 € 505,95 € -355,95

1%** 28mesi 150,00

1° 1.744,64 € 17,45 € 505,95 € -355,95

2° 1.602,96 € 16,03 € 464,86 € -314,86

3°

Super
1.447,37 € 14,47 € 419,74 € -269,74

3° 1.409,20 € 14,09 € 408,67 € -258,67

4° 1.340,06 € 13,40 € 388,62 € -238,62

5° 1.278,22 € 12,78 € 370,68 € -220,68

6° 1.193,47 € 11,93 € 346,11 € -196,11

* aumento del 1-1-2011 è di 2,5%lordi , il tasso inflattivo globale del 3,5% (2008-2010)
pertanto la perdita per questo periodo è del 1% **(tab.12)
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SALDO GLOBALE SALDO GLOBALE (PARZIALE) (PARZIALE) 

PERDITA SALARIO 2008PERDITA SALARIO 2008--20102010

Livello

Perdita  

vacanza contrattuale 

Settembre 2008- Dicembre 2010

Quadri €- 388,80

1° € -355,951° € -355,95

2° € -314,86

3° Super € -269,74

3° € -258,67

4° € -238,62

5° € -220,68

6° € -196,11
aumento 1-1-2011 è di 2,5%, il tasso inflattivo globale del periodo è 3,5% 

la perdita per questo periodo è del 1%
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