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Al fine di favorire I'inserimento di personale
viaggiante

e dare impulso alla buona e stabile
occupazione, nonché per contenere il ricorso al
distacco e alla somministrazione transnazionale
e favorire altresi processi di reshoring, le
imprese di autotrasporto che non hanno
attivato e realizzato processi di riduzione di
personale nel corso dell’ultimo anno, possono
procedure ad assunzioni con le seguenti
modalita, previa verifica positive con le RSU ove

Strumento per finanziare le imprese a
nuove assunzioni a costi bassi ( a carico
dei lavoratori) e con formazione a carico
dello stato

ASSUNZIONE DEI NEOPATENTATI

Con riduzione di salario per i primi 3 anni
... una norma sicuramente migliore
dell'art. 57 "Apprendistato
professionalizzante" (10%) ma senza
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