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CCNL logistica, trasporto e spedizione

Tabella aggiornata dei minimi contrattuali mensili 

Livello 1.2.2018 1.10.2018 1.5.2019 1.10.2019 Parametri 

Quadri (+32,01) 2.140,40 (+32,01) 2.172,41 (+32,01) 2.204,41 (+42,25) 2.246,66 169 
1° (+30,11) 2.009,82 (+30,11) 2.039,94 (+30,11) 2.070,05 (+39,75) 2.109,80 159 
2° (+27,65) 1.846,42 (+27,65) 1.874,07 (+27,65) 1.901,72 (+36,50) 1.938,22 146 
3°Super (+25,00) 1.667,37 (+25,00) 1.692,37 (+25,00) 1.717,37 (+33,00) 1.750,37 132 
3° (+24,24) 1.623,02 (+24,24) 1.647,26 (+24,24) 1.671,51 (+32,00) 1.703,51 128 
4° (+23,11) 1.543,53 (+23,11) 1.566,63 (+23,11) 1.589,74 (+30,50) 1.620,24 122 
4°Junior (+22,54) 1.503,11 (+22,54) 1.525,65 (+22,54) 1.548,18 (+29,75) 1.577,93 119 
5° (+21,97) 1.472,03 (+21,97) 1.494,00 (+21,97) 1.515,97 (+29,00) 1.544,97 116 
6° (+20,64) 1.375,19 (+20,64) 1.395,84 (+20,64) 1.416,48 (+27,25) 1.443,73 109 
6°Junior (+18,94) 1.265,29 (+18,94) 1.284,23 (+18,94) 1.303,17 (+25,00) 1.328,17 100 

PERSONALE VIAGGIANTE 1 

Livello  1.2.2018 1.10.2018 1.5.2019  1.10.2019 Parametri 

C3 (ex 3°Super) (+25,09) 1.667,46 (+25,09) 1.692,56 (+25,09) 1.717,65 (+33,12) 1.750,78 133,5 
B3 (ex 3°Super) (+25,00) 1.667,37 (+25,00) 1.692,37 (+25,00) 1.717,37 (+33,00) 1.750,37 133,0 
A3 (ex 3°Super) (+24,91) 1.667,28 (+24,91) 1.692,18 (+24,91) 1.717,09 (+32,88) 1.749,96 132,5 
F2 (ex 3°) (+24,34) 1.623,12 (+24,34) 1.647,46 (+24,34) 1.671,81 (+32,13) 1.703,94 129,5 
E2 (ex 3°) (+24,25) 1.623,03 (+24,25) 1.647,28 (+24,25) 1.671,52 (+32,01) 1.703,53 129,0 
D2 (ex 3°) (+24,15) 1.622,93 (+24,15) 1.647,09 (+24,15) 1.671,24 (+31,88) 1.703,13 128,5 

PERSONALE VIAGGIANTE 2	

Livello 1.2.2018 1.7.2018 1.10.2018 1.1.2019 1.5.2019 1.10.2019 Parametri 

H1 (ex 4°)  (+23,40) 1.543,82 (+14,70) 1.558,52 (+23,40) 1.581,92 (+14,70) 1.596,62 (+23,40) 1.620,03 (+30,89) 1.650,92 124,5 

G1 (ex 4°)  (+23,31) 1.543,73 (+11,59) 1.555,32 (+23,31) 1.578,63 (+11,59) 1.590,22 (+23,31) 1.613,52 (+30,77) 1.644,29 124,0 

N.B. Rispetto al restante personale sono previste 2 rate di aumento in più per effetto dell’incremento dei relativi parametri retri-
butivi durante la vigenza del nuovo CCNL. 

PERSONALE VIAGGIANTE/RIDER 
Livello 1.8.2018 1.10.2018 1.5.2019 1.10.2019 Parametri 
I 1.379,03 (+20,68) 1.399,71 (+20,68) 1.420,39 (+27,29) 1.447,68 110 
I 1.454,25 (+21,80) 1.476,05 (+21,80) 1.497,85 (+28,78) 1.526,63 116 
L 1.379,03 (+20,68) 1.399,71 (+20,68) 1.420,39 (+27,29) 1.447,68 110 
L 1.454,25 (+21,80) 1.476,05 (+21,80) 1.497,85 (+28,78) 1.526,63 116 
L 1.491,86 (+22,37) 1.514,23 (+22,37) 1.536,60 (+29,53) 1.566,13 119 



Livello 1.1.2022 Livello 1.1.2022 

Q 12,80 C3 10,04 

1 12,05 B3 10,00 

2 11,06 A3 9,96 

3S 10,00 F2 9,74 

3 9,70 E2 9,70 

4 9,24 D2 9,66 

4J 9,02 H1 9,36 

5 8,79 G1 9,32 

6 8,26 I 8,27 

6j 7,58 I 8,72 

 L 8,27 

L 8,72 

L 8,95 

 

Una Tantum 

  

100,00 € lug-21 

50,00 € ott-21 

80,00 € apr-22 

230,00 € Totale 

AUMENTI 

PERSONALE NON VIAGGIANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONALE VIAGGIANTE 

Livello Retribuzione attuale 
Aumento 

1.10.2021 

Retribuzione 

OTT.2021 

Aumento 

1.10.2022 

Retribuzione 

OTT.2022 

Aumento 

1.10.2023 

Retribuzione 

OTT.2023 

Aumento 

1.3.2024 

Retribuzione 

MAR 2024 

TOTALE 

AUMENTI 

C3 1.750,78 15,06 1.765,84 25,09 1.790,93 20,08 1.811,01 30,11 1.841,12 90,34 

B3 1.750,37 15,00 1.765,37 25,00 1.790,37 20,00 1.810,37 30,00 1.840,37 90,00 

A3 1.749,96 14,94 1.764,90 24,91 1.789,81 19,92 1.809,73 29,89 1.839,62 89,66 

F2 1.703,94 14,61 1.718,55 24,34 1.742,89 19,47 1.762,36 29,21 1.791,57 87,63 

E2 1.703,53 14,55 1.718,08 24,25 1.742,33 19,40 1.761,73 29,10 1.790,82 87,29 

D2 1.703,13 14,49 1.717,62 24,15 1.741,78 19,32 1.761,10 28,98 1.790,08 86,95 

H1 1.650,92 14,04 1.664,96 23,40 1.688,36 18,72 1.707,09 28,08 1.735,17 84,25 

G1 1.644,29 13,98 1.658,27 23,31 1.681,58 18,65 1.700,23 27,97 1.728,20 83,91 

I 1.447,68 12,41 1.460,09 20,68 1.480,76 16,54 1.497,30 24,81 1.522,12 74,44 

I 1.526,63 13,08 1.539,71 21,80 1.561,52 17,44 1.578,96 26,17 1.605,13 78,50 

L 1.447,68 12,41 1.460,09 20,68 1.480,76 16,54 1.497,30 24,81 1.522,12 74,44 

L 1.526,63 13,08 1.539,71 21,80 1.561,52 17,44 1.578,96 26,17 1.605,13 78,50 

L 1.566,13 13,42 1.579,55 22,37 1.601,92 17,89 1.619,81 26,84 1.646,66 80,53 

EDR 
PERSONALE NON VIAGGIANTE PERSONALE VIAGGIANTE 

 

 

* Agli aumenti come sopra sviluppati vanno aggiunti, a partire dal mese di gennaio 2022, 4 

euro netti per la bilateralità, di cui 2,5 euro che incrementano la quota contributiva aziendale 

per Sanilog e 1,5 euro quella di Ebilog. 

 

Livello 

 

Retribuzione attuale 
Aumento 

1.10.2021 

Retribuzione OTT. 

2021 

Aumento 

1.10.2022 

Retribuzione OTT. 

2022 

Aumento 

1.10.2023 

Retribuzione 

OTT.2023 

Aumento 

1.3.2024 

Retribuzione 

MAR. 2024 

TOTALE 

AUMENTI 

Q 2.246,66 19,20 2.265,86 32,01 2.297,87 25,61 2.323,48 38,41 2.361,89 115,23 

1 2.109,80 18,07 2.127,87 30,11 2.157,98 24,09 2.182,07 36,14 2.218,21 108,41 

2 1.938,22 16,59 1.954,81 27,65 1.982,46 22,12 2.004,58 33,18 2.037,77 99,55 

3S 1.750,37 15,00 1.765,37 25,00 1.790,37 20,00 1.810,37 30,00 1.840,37 90,00 

3 1.703,51 14,55 1.718,06 24,24 1.742,30 19,39 1.761,69 29,09 1.790,78 87,27 

4 1.620,24 13,86 1.634,10 23,11 1.657,21 18,48 1.675,69 27,73 1.703,42 83,18 

4j 1.577,93 13,52 1.591,45 22,54 1.613,99 18,03 1.632,02 27,05 1.659,07 81,14 

5 1.544,97 13,18 1.558,15 21,97 1.580,12 17,58 1.597,70 26,36 1.624,06 79,09 

6 1.443,73 12,39 1.456,12 20,64 1.476,76 16,52 1.493,28 24,77 1.518,05 74,32 

6j 1.328,17 11,36 1.339,53 18,94 1.358,47 15,15 1.373,62 22,73 1.396,35 68,18 

 




