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Trattativa per il rinnovo del CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione

Martedi 11 e mercoledi 12 febbraio € proseguito il confronto per il rinnovo del CCNL Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione. Come convenuto precedentemente tra le Parti, la Delegazione
Trattante Sindacale ha presentato le richieste relative al Personale Viaggiante. In apertura il
Sindacato ha sottolineato la necessita di condividere con le controparti ogni utile intervento per
impedire il ricorso al distacco transnazionale deregolamentato ed alla somministrazione estera
illecita. Queste prassi riducono le condizioni ed i trattamenti dei lavoratori, la sicurezza sul lavoro e
alimentano il dumping sociale a sfavore delle imprese virtuose.

In ordine al Personale Viaggiante, la Delegazione Sindacale ha poi avanzato richieste in merito a:

Miglioramento delle condizioni in cui effettuare il riposo per garantire il reale recupero
psicofisico al lavoratore (sia a bordo che in strutture recettive).

Valorizzazione delle professionalita espresse e delle abilitazioni, in particolare delle attivita
impegnative/complesse, anche incidendo sull’orario di lavoro e sull’equilibrio tra salario e
effettivo impegno.

Elementi di certezza negoziale relativamente al riconoscimento della cosiddetta
discontinuita.

Applicazione integrale dell'art. 42, a tutto il personale viaggiante, in caso di cambio di appalto
o di fornitura.

Definizione puntuale dell'attivita lavorativa del personale di guida che escluda chiaramente
interventi impropri.

Assistenza legale in caso di sospensione della patente se revocata durante il servizio.
Ridurre le casistiche e 'ammontare a carico del lavoratore in caso di danni.

Inoltre sono stati avanzate richieste in merito alla valorizzazione del lavoro straordinario,
dellindennita di trasferta, dellindennita di lavoro notturno, del Ticket e relativamente alla
misurazione dell’orario di lavoro.

Il confronto proseguira martedi 3 e mercoledi 4 marzo prossimi, a partire dai temi della
classificazione del personale.
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