Lavoro, salario e diritti
Uniti =i vince !

BASTA CESTINARE I DIRITTI DEI "SOCI" LAVORATORI!

(/

C——— > Ricordiamo: tutti lavoratori che hanno subito il ricatto del doversi “dimettere” per cambio
di nome della cooperativa: le quantita salariali che si perdono per salari gia magri diventano
consistenti... Si perdono gli aumenti per avanzamento automatico di livello (da 6°a 5°) ma anche
guote di TFR come pure scatti di anzianita che maturano ogni 2 anni ...

4° 2324 €
5° 221 €
6° 20.66 €

Esempio:

LAVORATORE AL 5° LIVELLO

Applicazione C.C.N.L.:
uno scatto di anzianita
Istituto contrattuale: maturato per ogni
Scatti di anzianita biennio di attivita in
azienda, fino ad un
massimo di 5 scatti

Perdita annua per il socio

1° SCATTO € 22,21 € 266,52
2° SCATTO € 44,42 € 533,04
3°SCATTO € 66,63 € 799,56
4°SCATTO € 88,84 € 1.066,08
5°SCATTO € 111,05 € 1.332,24
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