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       Como, 19 agosto 2014 

 

     Spett.le            Consorzio Spazio Lavoro 

       SEDE- fax 011/2247294  

        email : info@consorziospaziolavoro.it 

       ______________________ 

        

     p.c  UPS- Milano 

       email : federica.dilauro@europe.ups.com 

       _____________________________________ 

 

       COOP GMT 

       fax 011/2247294 

       ____________________________________ 

   

                                                                                    Direzione Territoriale del Lavoro – Como 

                   fax 031/3383059  

                   email: dpl-Como@lavoro.gov.it 

                   ____________________________________ 

 

       FILT CGIL NAZIONALE 

       email: valeriamizzau@filtcgil.it 

                _______________________________________ 

                    

Oggetto  : richiesta incontro art 42 bis CCNL - proclamazione stato di agitazione. 

 

In questi giorni nel sito di Lurago M.ne (CO) , i referenti della società Vs associata Coop GMT 

“chiedono” individualmente ai lavoratori di firmare le dimissioni dalla Coop stessa con effetto 

dal 31/8/2014 e di sottoscrivere richiesta di ammissione alla "Coop Alba" con effetto dal 1/9/2014, 

pena la perdita del posto di lavoro. Stante le informazioni raccolte, agli stessi viene fatto anche 

firmare un documento dove si dichiara che il lavoratore è a conoscenza dei contenuti e delle 

caratteristiche del contratto che gli verrà applicato. 

 

Vi rammentiamo che, nel caso di cambio di cooperativa all'interno dello stesso consorzio , il 

CCNL prevede espressamante, all'art 42bis comma 3bis , che vengano informate le OO.SS 

con anticipo di almeno 15 giorni.  Siamo pertanto con la presente a chiderVi , nel rispetto di 

tale norma, urgente incontro.                                                                                                
 

Siamo altresì a comunicarVi che,  se non dovesse immediatamente cessare il comportamento 

antisindacale nei confronti dei lavoratori come sopra descritto, e se non dovessimo ricevere 

immediata disponibilità all'incontro come previsto dal CCNL, ci vedremmo costretti ad 

intraprendere tutte le iniziative sindacali e legali per tutelare i lavoratori  
 

Distinti saluti.                                                                

                    Segreteria  FILT CGIL 

          ( M.Fontana )  

FILT COMO 
Federazione Italiana 

Lavoratori Trasporti 
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