Il giorno 27 maggio 2011, presso la sede di ALSEA , in Milano Via
Cornalia 19, si sono incontrati:

e United Parcel Service Italia S.r.l. rappresentata dal Direttore
Risorse Umane Pasquale Palombella e dai signori Laura
Mazzolari, Davide Chierichetti, Claudio Lacchini assistita da
ALSEA nella persona del dott. Cesaris

e le Organizzazioni Sindacali Nazionali di categoria:
e FILT - CGIL rappresentata dal Domenico D’Ercole, Valeria Mizzau
e FIT — CISL rappresentata dal Arnaldo Neri, Orazio Diamante
¢ UILTRASPORTI rappresentata dal Giuseppe Filippone

Le Segreterie Territoriali:

FILT CGIL Bergamo- Cesare Beretta
FILT CGIL Vicenza - Luca Battaglia
FILT CGIL Milano- Giulio Valente
UILTrasporti Milano — Renato Roverselli

E le RSA/RSU:

Antonio Forlano, Paola Polelli, Laura Parozzi, Carmela Di Blasi,
Cinzia

Crespi, Lamberto Sperandeo, Elena Colpani, Giuseppe Previtali

A seguito della sigla dell’accordo aziendale di secondo livello, le parti
tenuto conto che il PDR 2010 viene erogato essendo gia’ a conoscenza
dei dati relativi, si conviene quanto seque:

1) Verra’ trattenuta dalla somma che dovra’ essere erogata per il
PDR 2010, una somma pari a quanto gia’ erogato a titolo di
acconto PDR-Regione Lombardia e di Premio presenza
(limitatamente ai dipendenti con sede di lavoro in Lombardia)
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2) Verra’ trattenuta per tutti i lavoratori dalla somma che dovra
essere erogata per il PDR 2010, una somma pari a quanto gia
erogato a titolo di Premio presenza.

3) Limitatamente all’erogazione del PDR per l'anno 2011 ( da
erogarsi nel 2012), tenuto conto del forte incremento del MOL
nell’anno 2010 in confronto all’landamento degli anni precedenti ,
qualora il MOL risultasse inferiore al -8% rispetto all’anno
precedente le parti si incontreranno.

4) Per I'anno 2011 ( erogazione PDR su dati 2010), tenuto conto
della data di firma dellaccordo, |'erogazione dello stesso avverra’
entro il mese di settembre 2011.

5) Per l'anno 2011 (erogazione PDR su dati 2010) verra’
riconosciuta l|'‘erogazione di una somma pari a 625 eur -
limitatamente ai dipendenti con sede di lavoro in Lombardia. i
dipendenti con sede di lavoro nel resto d'Italia riceveranno una
somma pari a 390 eur.

6) L'azienda si rende disponibile a illustrare le modalita’ di
esecuzione dell'audit BQA ed, eventualmente, tramite un’
apposita commissione paritetica Azienda-00SS ( 3
rappresentanti per ciascuna parte) a effettuare un audit test in
un centro operativo da concordare. Entro la fine dell’anno 2011
le parti si incontreranno per condividerne |'efficacia.
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