Comunicato ai lavoratori UPS sull'incontro che ci sara il 30-10-15

Dopo un'attesa del tutto ingiustificata le Rappresentanze sindacali interne UPS incontreranno la direzione
UPS per discutere sul Premio di risultato (PDR) 2015.

La frattativa partita bene ad inizio anno sulla base di una serie di impegni presi (non solo premio di
produzione ma anche diritti) ha avuto un ingiustificato blocco per una de - responsabilizzazione delle
strutture sindacali e dell'impresa (a Luglio) che stranamente hanno rinunciato a discutere la proposta
aziendale perché mancavano un po' di Rsu causa ferie. (ma quanta considerazione?!?!)

Nonostante il nostro appello a procedere nell'incontro ed oggi, solo oggi (siamo a fine ottobre) conosceremo
la bozza di proposta di PDR aziendale.

Si e perso del tempo ...ma non per colpa delle RSU/RSA.

Oggi si discutera della proposta aziendale. Anche se questo rappresenta un limite, purtroppo non abbiamo
una proposta sindacale compiuta e condivisa con i lavoratori, le rappresentanze non prenderanno decisioni
senza prima convocare assemblee nonostante il tempo a disposizione non sia sufficiente visto che siamo a
fine anno ...

Le RSU/RSA come spesso indicato in altri incontri hanno chiaro alcuni obbiettivi:
avere un premio adeguato alle altre imprese leader del settore
discutere del PDR ma anche delle regole che governano |'azienda.

sequici: http://www.trasportiinlotta.it/ITlivellodicontrattazione/PDR2015/premio2015.h
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