
 بيان نقابي
 SKILL LOGISTIC إلى عمال شركة

 إيطاليا ميلانو ورو UPS العاملين في

 

في مختلف المنشآت على الأراضي الوطنية، في ميلانو، في البقاء بعيدة عن  UPS ، التي تعمل منذ سنوات فيSKILL لقد نجحت شركة
الأجانب، الأكثر ضعفاً، ولكنها أيضاً أرهبت العمال والعمالات بالضغوط من قبل أضواءنا بفضل قدرتها على إخفاء وإرباك العمال، وخاصة 

  !المشرفين المخلصين والإجراءات المشوهة. حسناً، لقد انتهت الرفاهية

 .لقد نظم العمال أنفسهم في نقابة وقرروا بصرامة أن يأخذوا زمام مصيرهم بأيديهم، فقاموا بالتسجيل وتعيين مندوبي النقابة

 

 .لن نتسامح مع الإجراءات والمناورات القمعية والترهيبية التي تنتهك كرامة العمالبأننا  - 2025-06-06 -تم إخطار الشركة في الاجتماع 

  !رو... ودون سابق إنذار -ميلانو  UPS من يمس عاملاً نقابياً يجب أن يتوقع رد فعل فوري من جميع أعضاء نقابة

 

أن الشركة خارج نطاق الممارسات العادية للعلاقات النقابية لكونها تخلت عن القواعد القانونية (التوظيف، لقد حذرنا بوضوح وبصراحة 
الأجور) والتعاقدية (المستويات، ساعات العمل، إساءة استخدام دور العمال، الإجازات، الإجازات غير المدفوعة الأجر، طرق دفع أجر 

 .ساعات العمل)

 

 :كثر، سنحصل على إجابات بشأنيونيو على الأ 20بحلول 

 

 من اتفاقية العمل الجماعية الوطنية 1تلقي البيانات عن الشركة وفقاً للفصل     •

 تنظيم ساعات العمل ونوبات العمل مع تحويل حصة إلى دوام كامل بنظام النوبات المتقطعة    •

 .تنظيم المستويات والعقود حسب عدد الساعات    •

 !ة للوظيفة المعترف بها والمشتركة سواء كان العامل أو المشرفسلوكيات متسق    •

 81/2008انتخاب ممثلي السلامة وفقاً للقانون     •

 عن الصعوبات التي واجهها العمال خلال هذه السنوات لتجنب الشكاوى والإجراءات القانونية“ تعويض”طلب     •

 

شركة متعددة الجنسيات والشركة المرتبطة بها، ولكن في المقابل لم يحصلوا سوى على خلال هذه السنوات موردًا كبيرًا لل SKILL كان عمال
  .“التراب”

 .اليوم استعدنا تلك الكرامة التي طغت عليها حتى الآن الخوف والجهل

 ، UPS جنبًا إلى جنب مع جميع عمال المستودعات والسائقين في عالم

  سنحمي مصالحنا

Rho 09-06-2025 

rsuups.milano@gmail.com  

 ميلانو ورو FILT-CGIL UPS الممثلون النقابيون غير المباشرون


