Verbale di Accordo

1l giorno 18 luglio 2013, presso la FEDIT di Roma, sl sono lncoenkrati:

fa TNT Global Express S.p.A. rappresentata da Massimo Boccaccio, Daniele Bazzinl, Davi Landi, Benino
Maddaluno, Gilancarlo Ballerna, Valentina Torrlsi, sssistita dalla FEDIT in persona di Enzo Solaro e Alfrado
D Ascoii;

Le D0.55. nazlonall;

FILT CGIl. rapprasentata da Giulia Guida, Antonic Pepe e Valeria Mizzau;

FIT CISL rappresentata ¢a Arnaldo Neri & Maurizio Diamante;

UILTRASPORTI rappresentata da Walter Barbierl; '

nonché le Organizzazioni Sindacali territortall congiuntamente alla RSA/REU:

per la FILT CGIL: Teresa Bovino, Natale Colombo, Donatella Di Padova, Luigi Scaccialepre, Marzia Mercoli,

David Mosca, Tommaso Pascarella, Alessandro Antonelli, QIQWVaWNY FED 4

Per la FIT CISL: Paocla Privitera, Giuliano Zaccéni, Annemaria Lagana, Silvio Munerotto, _
Per la UILTRASPORTI: Stefanc Ladagana, Franco Bombelll, Enore Facchini
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Premesso che In data odierna & stato sottoscritto, avanti it Ministaro del Lavoro, Faccordo sotto

L

richlamato, le parti convengono quanto segue!

1} Fremesso che TNT conferma il. propric impegne a mantenere in Ttalia la propria athivitd principale,
Vazienda presenteri al competente Ufficio della D.G. Politiche attlve a passive del Lavoro istanza al
fini della concesslone del trattamenio di CIG in deroga a degorrere dal 01/0%/2013 al 31/12/2013,
sacondo quanto stabillto nel verbale sottoseritto in data 18/07/2013 avanti il Ministero del Lavoro,

che qui si richlama Integralmente;
2} La societd conferma che dard corso alla chiusura delle sedt come da elenco allegato al presente
verbale;
3) Al fine di garantire la rlcollocazione di 300 unita lavorative, & socletd offrird 300 posti di lavere, di cui
250 cosl distribuiti:
o BO posti di lavoro nel nugvo centro di data-entry che verrd costituito a partire da settembre
2013 presso la Direzione Generale di Toring;
33 posti di lavoro complessivi nelle fillall che assorbiranno latilvitd delle strutture che
verranno definitivamente chiuse (progetto Blue) nel corso del 2013 e del 2014;
50 posti di lavoro complessivi nei Customer Service di Torine, Mapoll e Padova, che
assorbirgnno l'attivita delle strutture che verranno definitivamente chiuse da ottobre 2013;

85 postl di lavoro complessivi per il personale di fillale in guelle sedi che, a sequite di
ottimizzazion! & revision] interne dei processi di magazzino (light insourcing), necessiteranno

di coprire attivita ad oggi non svolte gﬂg\i fine
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Dovendo l'azienda comunicare entro il 1° ottobre 2013 al Ministero del Lavore le ore di CIG in deroga
di cul necesslterd effattivamente di usufruire, tale processo di ricollocazione dovrd concluders| entro |l
30/09/2013. Qualora nen venlsse raperite personzle sufficiente a coprire tali posizlanl, V'azlenda
dovrd adotlare diverse soluzion! organizzative per garantire [a contlnuitd delle attivitd aziendall,

I restanti 50 posti di lavoro verranno individuat! suceesslvamente attraverso ulteriar] anallsi azlendall
e varranno comunicatl In occasione di appositl Incontri sindacali,

Le parti concordane che tali ricollocazioni verranno attuate in funzicne delle esigenze tecnico-
organizzative aziendall, con possibiitd 4i varlazioni che riguardino, ad esempio, mansionl, orari g
seda di lavoro.

La proposta di ricollocazione & subordinata alla sottnscrizione di verbale di transazione individuale.,

Le parti concordano [nolire;

é.

Come da consolidata prassi aziendale, 'azienda canferma che, nall’ottica o srmaltimento del monte
ore dl permessi individuall (ferie, ROL, ex festivitd), il personale delle funzioni della Direzicne
Generale effettuerd tre settimane consecutive dl chiusura collettiva nel mese i agosto 2013, di cui
due flase {le week 33 e 34, dal 12/08/2013 al 24/08/2013 compresi} e Qna & discrezione delie singole
funzioni, sulla base delle proprie esigenze fecnfcmmrganizzative, da scegllarsl tra la week 32 (dal
05/08/2013 al 10/08/2013 compresi) e ia week 35 {dal 26/08/2013 al 31/08/2013 compresi);

Come ¢l& attuato per altrf comprensor aziendali, il trasferimento, che verrd attuato presumibilmente
nell’autunno del 2013, presso la nuova sede di Torino, Corse Glulio Cesare 268, spostamento che
coinvolgerd il personale della Direzicne Generale di San Mauro Torihese/Settimo Torinese e il
Custormner Service di Settimo Torinese, non dard luogo al pagamento dell'una tantum contrattuale,
non determinando lo stesso alcun disagio per 1 lavoratori cainvolti;

Quante a SANILOG, di confermare le ultime Intese raggiunte in data 30/11/2012;

di incontrarsi, ai fine di mattera a punto e verlficare Mattuazione delle intese comprese nel presente

verbale, istituendo un tavolo permanente dl confronto che inizierd gia a partire dal prossimo 31 luglio
2013, ora 11,30, presso la sede deila FEDIT in via di Priscilla 101, Roma.




" Sedi . - Data chiusura
a) Avellino 020872013
Rovigo 0240812013
Roma Eur R9/09/2013
Roma Cantro 08/09/2013
Rieti 08/08/2013
Firenze Centro 09/08/2013
Savana 30/08/2013
Chiavari 30/00/2013
Serravale Sesia 30/09/2013
Ferrarg 07/10/2013
Pordenone 0711002013
Teramo 07/10/2013
Sondrio 141012013
Balluno 28/10/2013
Paotenza 14 Trim 2014
Pavia 17 Trim 2014
Massa Carrara 1 Trim 2014
Omegna 1A Trim 2014
Terni 17 Trim 20714
Aprilia 44 Tyelm 2014
Prato 2015
Pistoia © 2015
Asti 2015
(oLneo ‘ 2015
su richlesta delle 0088, la chiusura avverra
in data 30¥09/2013, cied un mese dopo
o) Customer Service di Milano @ {quanto previsto dall'originario piano
Roma: aziendale; tale differimento si accompagna al
ripristing defla normale produttivitd di tali
centrl;
Altre riduzioni/cessazioni di Avverranno in funzione delle esigenze
atlivith ricomprese nella Jeltera [tecnico-organizzative aziendall a partire da
o aziendale di apartura della settambre 2013,
procedura di mokilita del
10/06/2013




