Esame Congiunto

In data 8 ottobre 2014, presso 1’unita’ operativa di United Parcel Service Italia srl sita in Milano,
via Fantoli 15/2, 15/8 si sono incontrate le seguenti parti:

L’ Azienda, rappresentata da Laura Guzzetti, Pasquale Palombella e Davide Chierichetti

L’RSU dell’unita’ operativa, Antonio Forlano

Premesso che

Con lettera del 9 settembre 2014 1’Azienda informava 1’ RSU del trasferimento delle attivita’
svolte dal Dipartimento Finance & Accounting ( con ’eccezione dell’Ufficio Posta) ¢ quelle
relative alla sezione “Finance & Analysis” del Dipartimento OSPSG presso 1’unita’ operativa sita
in Peschiera Borromeo, via Galileo Galilei 5, con il conseguente trasferimento di tutti i dipendenti
coinvolti.

A seguito di tale comunicazione, I’'RSU richiedeva un incontro esponendo proposte finalizzate a
ridurre il disagio conseguente al trasferimento

Si concorda quanto segue:

1)

2)

3)

4)

L.C.S.

Premesso che I’orario di lavoro presso 1’unita’ operativa sara’ 8.30 -17.30, viene
garantito un periodo pari a mezz’ora di flessibilita’ sull’ orario di ingresso a tutti i
dipendenti coinvolti.

Per un periodo sperimentale di sei mesi viene concessa una pausa pranzo flessibile tra 30
e 60 minuti. In conseguenza di cio’, tutti i dipendenti — ad esclusione del Management —
timbreranno quotidianamente all’inizio ed al termine sia della propria prestazione
lavorativa che della paura pranzo.

Premesso che, presso la filiale di Milano e’ attualmente presente un Servizio mensa,
I’ Azienda si impegna a individuare una soluzione equivalente per la nuova sede.

Nel frattempo — in via eccezionale e temporanea — 1’Azienda riconoscera’ ticket
restaurant del valore di 5 euro ai dipendenti FT e 2,5 euro ai dipendenti PT. Resta inteso
che, nel momento in cui il servizio mensa aziendale - interaziendale sara’ operativo, UPS
cessera’ di riconoscere i suddetti ticket.

11 Santo Patrono dell’unita’ di Peschiera Borromeo sara’ S. Ambrogio.
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