Comunicazione sindacale per la trattativa con I'azienda sul trasferimento di parte dei
lavoratori dell Amministrazione nel sito UPS-SCS

Assemblee lavoratori Filiale Milano sul trasferimento di 72 dipendenti presso la filiale di UPS
SCS di Peschiera Borromeo

Seppur poco rilevanti le ragioni del trasferimento dell'area amministrativa di Ups situata nella
filiale di Milano, le assemblee hanno messo in chiaro alcune richieste dei lavoratori per I'esame
congiunto con Ups HR

1)

2)

3)

4)

problema trasporto pubblico: nonostante la distanza poco rilevante da UPS Milano (8
Km) in realta risulta molto scomodo per arrivarci dalla citta. Si aggiunge il fatto di
essere anche di essere pitl costoso il tragitto ( rispetto la percorrenza che si potrebbe
fare da Milano a Vimodrone il costo & di 2 euro).Il prezzo del biglietto & di 2,5 euro. Il
prezzo dell'abbonamento settimanale 17,5 euro. Pertanto proponiamo

a. navetta da San Donato

b. contributo aziendale del 50% del prezzo del settimanale, mensile

problema mensa: i lavoratori di Ups Milano nel trasferimento perderanno il servizio
Mensa. Questo risulta un peggioramento oggettivo che verra compensato da un ticket
pasti. La nostra proposta che si inserisce nel processo nazionale di un ticket pasti per
tutti i lavoratori Ups é:

a. un ticket di 5,29 subito e 6 euro come SCS a Gennaio

b. un ticket per turnisti, orari a cavallo delle ore di pranzo e cena, notturni in

proporzione alle ore lavorate
c. verifica per il mantenimento di un'unica unita produttiva

Flessibilita:visto la necessaria riorganizzazione delle attivitd, per gli uffici che non
devono dipendere da attivita esterne la possibilita di una flessibilita maggiore di quella
attuale ( 8,30-9,00).

Per tutti la possibilita di poter ridurre lI'ora di pranzo da 1 ora a 30 minuti
sempre tenendo conto delle esigenze organizzative dell'ufficio.

La festa del Patrono resta quella di Milano
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