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- Tps, dopo 10 giorni prime aziende in crisi
Decimp_giom& di sciopero alla Ups (nella foto un dimo-
-strante).fNessun Incontro ¢ in calendario tra azienda e
sindacatp; nonostante gppello del segretario generale
el 'Lavorg Alexis Herman. La paralisi delle consegne
“{Ups ‘copre 180% del mercato Usa) comincia ad avere

perie ripercussioni: il padrone di un’azienda di bambole |

4del New Jérsey ha tagliato 100 dipendenti, perché lo

sciopero pgnalizza 1a sua capacita di spedire Ia merce




Stati Uniti

'7( La Ups hadeciso di

I_inea dura adottarelalinea dura conil

, sindacato dei Teamsters,
a"a Ups YURITA ~, thedaotto giorniha
99 interrotto gran parte delle
3 8 7‘1 " operazioni del principale

0 0
«A "SChlo , operatore statunitense

N e delle spedizioni postali
15m|la postl» espresse. LaUps ha
: ) comunicato che, in
conseguenzadelia perdita
di clienti causata dallo sciopero, potrebbe licenziare 15.000
lavoratoritrai dipendentiche hanno aderito alla vertenza.
Il presidente della confederazione generale dei sindacati
statunitensi AFL-CIO, John Sweeney, ha dichiarato
ufficialmente il proprio appoggio allo sciopero nazionale
indetto dai Teamsters, il sindacato che rappresenta oltre
185.000 dipendenti UPS. Sweeney ha inoltre promesso aiuti
finanzjari ai lavoratoriin sciopero, per un totale di 10 milioni di
dollarialla settimana. Lo sciopero era scattato otto giornifa
dopo iffallimento delle trattative tra sindacato
autotrasportatori e compagnia sulle differenze di trattamento
tradipendenti atempo pieno (22 dollaril’'ora) e part-time -
(60%, 11 dollari), e sul grande impiego di questi uitimi, ~
ritenuto dall’azienda necessario per mantenere la
competitivita con la concorrenza, Allo sciopero ha subito
aderito anche la Independent Pilot Association, i 2.000 piloti
chelavorano peril servizio di spedizioni aeree di UPS.



il manifesto venerdi 15 agosto 1997

GIULIA D’AGNOLO VALLAN
NEW YORK

L DODICESMO  giormno del maggiore
Asciopero americano su territorio na-

zionale degli ultimi ventisette anni,
non scemano le tensioni tra la compagnia
di spedizioni United Parcel Service (co-
losso del frasporto veloce internazionale)
e il Teamster, il sindacato degli autotra-
sportatori, la pitt grande «union» delle 78
che compongono I’American Federation
of Labor..

Le trattative sono rimaste bloccate per
una settimana e solo ieri il governo ha an-
nunciato che stanno per riprendere. Il
presidente della Ups, James P. Kelly mar-
tedl scorso aveva minacciato 15.000 li-
cenziamenti se lo sciopero non si conclu-
deva entro il fine della settimana. Una
minaccia che si confronta con la
realta dello sciopero iniziato il 4
agosto, che sta mobilitando ben
185.000 lavoratori e che costa
tantissimo alla grande compa-
gnia americana.

-

A muso duro

Durante una conferenza stampa
tenutasi qualche ora dopo, Ro-
nald Carey, presidente della Na-
tional Brotherhood of Teamsters
(un ex lavoratore Ups anche lui)
rispondeva picche, spalleggiato
dalla presenza decisa e benevola
di John Sweeney, nuovo e attivis-
simo presidente della confedera-
zione sindacale Afl-Cio. Lo scio-
pero continua, ribattevano i sin-
dacalisti e Sweeney ha promesso
- attraverso prestiti raccolti tra
tutti i sindacati della federazione
— di stanziare {ino a 10 milioni di
dollari alla settimana per aiutare i
lavoratori della Ups a sopravvive-
re e poter continuare la loro ver-
tenza sindacale mentre, non lavo-

L

capitale americano. Oggi come oggi, il
57 per cento dei lavoratori Ups @ part ti-
me. - '

Il secondo oggetto di disputa & relati-
vo al piano pensioni. Secondo un con-
tratto firmato con i teamsters, la Ups con-
tribuisce ad un fondo pensioni costituito
da diverse compagnie. Adesso, lamen-
tando il fatto di dover pagare anche per
societa in condizioni finanziarie peggiori
della loro, i dirigenti Ups vorrebbero va-
rare un loro.piano pensioni esclusivo, so-
stenendo che, secondo le nuove modali-
t3, le pensioni dei lavoratori Ups sarabbe-
ro destinate a salire. Prevedibilmente, il
sindacato ha rifiutato 1’offerta. Il manage-
ment della Ups ha chiesto di mettere al
voto la proposta trailavoratori.

Mentre i teamsters ammoniscono i lo-
ro iscritti a prepararsi ad uno sciopero
lungo e duro, la Ups, nei giorni scorsi, si &
rivolta alla Casa bianca, invocando l'in-
tervento del presidente. In Usa esiste una
legge, la Taft-Hartley, secondo cui il pri-
mo cittadino d’America ha facolta di met-
tere fine ad uno sciopero «d'ufficio»
quando tale sciopero causi seri danni
sconomici al paese. Ma Clinton ha deciso
di tenersi alla larga dal problema: per ora,
ha detto il presidente Usa in una confe-
renza stampa di mercoledi scorso, lo
sciopero dei lavoratori della Ups non
mette a repentaglio la sicurezza e il be-
nessere nazionali. 1

rando, non ricevono il regolare stipendio.
Ora si vedra se la ripresa del confronto riu-
sciraasbloccare la situazione.

Orari e pensioni
-

Sono duej }rir‘lcipali motivi dello sciopero
che sta costando alla Ups (ridotta a poter
gestire solo il 10 per cento delle normali
spedizioni giornaliere) circa 50 milioni di
dollari al giorno. 1l primoriguarda il lavoro
part time. Mentre, tra gli impiegati della
UPS, gli autisti lavorano nella stragrande
maggioranza «a tempo pieno» con paghe
orarie che arrivano ad una media di 19,95
dollari 'ora (il minimo sindacale sul terri-
torio nazionale & di 5,12 dollari all'ora}, un
crescente numero di coloro che scaricano,
smistano e ricaricano i pacchi da spedire
viene assunto solo part-time. In-
fatti, dal 1993 a oggi, dei 46.000
lavoratori iscritti al sindacato che
sono stati assunti dalld Ups,
38.000 sono impiegati a'mezzo
tempo. Solo 8.000 hanno un con-
tratto di 40 ore settimanali.'Lo sti-
pendioc medio dell'impiegato
«part time» & di circa 9 0 10 dolla-
ri all’ora dopo due anni di lavoro.
Ma se, rispetto ad altri lavori a
tempo pieno, molti favoriscono
un «part time» alla Ups perché
dotato di un buon pacchetto di
contributi, le 20 ore settimanali
previste dal quel contratto diffi-
cilmente bastano a mantenere una
famiglia. Cosi molti impiegati so-
no costretti a trovare altri lavori o
arimanere sulle liste del welfare.
Nell'attuale scontro tra Ups e
‘teamsters, i sindacalisti chiedono
che la compagnia aumenti radi-
calmente il numero delle assun-
zioni a tempo pieno e le paghe
orarie dei lavoratori a mezzo tem-
po, indicando inoltre nel «part ti-
me» un pericoloso new trend del.

T




Sono riprese le trattative
per la vertenza Ups

ma le parti sono lontane
LS g os IST-§-5F
New York — Sono riprese ieff; grazie alle pressioni dell'am-
ministrazione Clinton, le trattative per cercare di risolvere lo
sciopero alla Ups: i leader sindacali ¢ i rappresentanti dell'azien-
da sono tornati al tavolo delle trattative affiancati dai mediatori
federali. Ma, all'undicesimo giomo della paralisi del principale
corriere americano, le posizioni restano distanti. «Siamo qui per
negoziare _ ha dichiarato il presidente. degli autostraportatori
Ron Carey _ nonostante manchino oggi ragioni per essere
ottimisti». L'obiettivo del segretario del lavoro Alexis Herman,
che dinge lo sforzo negoziale, & tuttavia chiaro: sbloccare
I'impasse per evitare le incognite legate a un intervento di
Clinton nella disputa. )
Gli appelli lanciati da esponenti del Congresso a maggioranza
repubblicana e da parte di protagonisti dell'industria perche il
governo ordini agli scioperanti di tornare al lavoro si sono
moltiplicati. Anche il sindacato ¢ perd sceso in campo con
decisione. La confederazione sindacale Afl-Cio ha assicurato il
suo sostegno finanziario ai teamsters, mentre 1a union dei piloti
della Ups ha assicurato che rispettera i picchetti dello sciopero.
E i sondaggi indicano che lo sciopero, per la prima volta in
molti anni, ¢ popolare: oltre il 40% degli americani sostiene le
ragioni del sindacato contro meno del 30% a favore dell'azien-
da. I negoziati di questi giorni potrebbero ora rivelarsi decisivi.
La battaglia alla Ups si & trasformata in uno scontro di
proporzioni nazionali, riaprendo il dibattito sulla diffusione del
lavoro part-time - eccessiva per il sindacato - e sulla gestione
dei piani pensione. 11 60% dei lavoratori della Ups hanno
contratti part-time, pagati 11 dollari l'ora contro i 20 in media

degli assunti a tempo pieno.
Marco Valsania



NEW YORK
Nostro servizio
Giorgio C. Morelli
vvisati e licenzia-
ti in tronco. Il manage-
. ment della Ups non scher-
* za, anzi mette paura. Ha
_ mantenuto fede alle mi-
. nacce: & scaduto ieri il suo
» ultimatum e 15mila spedi-
~ zionieri, dopo lo sciopero,
.- non ritorneranno pit al lo-
< 1o posto di lavoro. Ma ai
_sindacalisti radicali del Te-
amsters poco importa,
. perché si tratta di stagio-
‘nali e part-time (studenti,
¢ pensionati e casalinghi).
Gli scioperanti hanno n-
sposto con minacce e inti-
- midazioni a chi voleva tor-
_-nare a lavorare: basta sfo-
- gliare i giornali americani
_e leggere le numerosissi-
‘_me lettere di spedizionieri
_ che non vogliono pit scio-

[

.-perare.
-~ Siamo lontani dall'emer-
- ‘genza nazionale come so-
* stiene il presidente Clin-
I ton, ma 'economia ameri-
v cana rischia la paralisi se
-Jo sciopero si protrarra di
Tun'altra  settimana. I
.-185mila spedizionieri e i
+2.000 piloti della Ups in-
" crociano le braccia da do-
_ dici giorni. Significa che 9
~milioni di consegne gior-
" naliere rimangono a terra,
. compreso il 7% della pro-
--duzione industriale. E che
" centinaia di piccole azien-
_de ogni giorno sono co-
strette a chiudere i batten-
ti o ridurre la produzione
-anche del 60%.

: GIORMALE
Prime ritorsioni nello scontro sindacale piti duro degli ultimi 25 anni. Il colosso della spedizione ha gi

15/08/9s

a perso mille miliardi

Ups licenzia 15mila scioperanti

Il blocco dura da dodici giorni e sta mett

©:29.500 wiltlard) di iy
di fatturato

1,820 millardl of live .
di utile

.185.000 dipendenti
a tempo pieno

@:196.000 dipendenti
part-time
.
16,250 manager
e responsabili

@ 2.486 piloti
della flotta

@ 502 aerei di cui 302,
in affitto

@ 170.130:tra camion
e furgoni

sE]_

Le vittime pitt illustri
dello sciopero Ups (il peg-
giore di questi ultimi 25
anni negli Usa) sono due
grandi industrie che dan-
no lavoro a un migliaia di
operai. Hanno cessatol'at-
tivita ieri la Russ Berrie &
Co. del New Jersey (leader
nella costruzione di bam-
bole) e la TechTeam del
Michigan (computeristi-
ca): entrambe fanno parti-

Nuove bordate di Stoiber (Csu) contro ['Uem

La Buba avverte:
- «Pronti a rialzarey

Un magazzino Ups prima dello sciopero indetto dai 185mila spedizionieri

re Smila pacchi di merce
al giorno e senza 'Ups i
magazzini sono stracolmi
e i dipendenti ora costretti
alle ferie o in cassa integra-
zione.
Occorrerebbe un intero
Eiomale per pubblicare la
ista delle piccole e medie
aziende colpite dallo scio-
pero a oltranza degli spedi-
zionieri Ups. Questa serra-
ta ha ripercussioni nega-

O

tive sul 22 per cento della
opolazione e costa al-
‘economia americana sui
300 milioni di dollari al
giorno. Alla Ups, lo sciope-
ro & gia costato 550 milio-
ni di dollari (circa mille
miliardi di lire), ma il peg-
gio deve ancora arrivare.
Le due parti sono lonta-
ne anni luce: il sindacato
chiede stesso trattamento
salariale (23 dollari I'ora)

(Foto:Contrasto)

e pensionistico per chi la-
vora part-time e a tempo
pieno (questi ultimi guada-
ano 7 dollari in L]})iﬁ
ora). Il management Ups
eisindacati del Teamsters
sono tornati ieri a sedersi
al tavolo delle trattative,
abbandonato sabato scor-
so. Ma sono stati obbligati
afarlo dal ministro del La-
voro Alexis Herman che,
come tutta I'amministra-

zione Clinton, & schierato
dalla parte degli sciope-
ranti. I Teamsters (tutti de-
mocratici) hanno finanzia-
to la campagna presiden-
ziale di Clinton con un as-
segno di quasi un milione
di dollari. Ai repubblicani,
hanno invece spedito le
briciole: 70 mila dollari.
Inoltre il ministro Her-
man ha intimato all'Ups
di non rimpiazzare gli
scioperanti: i picchettato-
ri del Teamsters sono deci-
si a tutto, pronti a usare
I'arma della violenza e po-
trebbero «incendiare» le
strade americane, come

accadde negli scioperi de--

i anni Trenta.

Sono i pitt radicali del-
I'intero sindacato e dalla
loro parte si & schierata ie-
ri la Afl-Cio (la pil1 grande
«union» americana) che
ha donato 18 miliardi di
lire agli scioperanti: equi-
vale a un assegno di 100
mila lire settimanali.

Sembra un controsen-
so, ma ad aiutare i
185mila scioperanti & la
concorrenza (Federal Ex-
press, le poste americane,
Dhl, Airborne ecc.) in gra-
do di assorbire meno del
30 per cento delle conse-

e giornaliere della Ups

12 milioni tra pacchi e let-
tere). Le poste Usa non
brillano per efficienza e ve-
locita di consegna: con lo
sciopero, il volume dei
pacchi & aumentato del

35%, male consegne accu- -

sano ritardi su ritardi.

endo in ginocchio gli Stati Uniti

Inflazione Usa al 2,2%
meno timori sui tassi

MILANG

araffica di indi-
cazioni economiche arri-
vate ieri dagli Stati Uniti
ha allontanato i timori di
un aumento dei tassi da
parte della Riserva Fede-
rale: l'inflazione & scesa
al 2,2% tendenziale, i red-
diti reali sono
calati dell'1%,
i sussidi di di-
soccupazione

‘ disccpazine Usa

rio, nonostante gli scam
bi rarefatti, ha visto pro
gressi generalizzati.

Entrando nel dettaglic
dei dati Usa, l'indice dc
prezzi al consumo a lu

lio & aumentato dell
%,2%, registrando mode
sti incrementi dei var
comparti merceologici
una discesa dello 0,1¢
dei prezzi dei prodot:
energetici.

I redditi rea
li hapno accu

sono cresciuti | 7.00

sato in lu%i‘
un calo su bz

(prima setti- |g50
mana di ago- [0

in %/

se destagion:

lizzata dell'1¢
dopo un a

sto), la produ- g

zione indu- o mento  dell

striale & sglilt]a Z‘&EL - T 0,%% (dato r

meno elle (2 — veduto d
revisioni e [§Eil m 5‘3: g l;'ﬂ +0,5%) il mes
'utilizzazione prima. I sal:

della capacita produttiva
& scesa. La lettura com-
plessiva, di un’economia
che tira ma che non fa
prevedere tensioni imme-
diate sui prezzi, ha avuto
riflessi positivi sui merca-
ti. Il dollaro ha toccato
un massimo di 1,8475
marchi ed & terminato
poco sotto e in Europa il
mercato -obbligaziona-

rio lordo mensile & an
montato in media in It
glio a 259,24 dollari d.
po 261,32 dollari in gi
gno (dato confermatc
Sono invece cresciute -
12mila unita le richies
settiranali di disoccup
zione arrivate al Dipar
mento per il lavoro stat
nitense.

Per far quadrare il bilancio Juppé aveva incamerato i fondi pensionistici di France Télécom. Ora Jospin pensa a quelli dellE«

A Parigi la fantasia (contabile) al poters

T sntrmrtirs e carrmtrtecne Pactctasime e 11en srtrianm dvririrm Fordocnm 4o 1111117140 Por1ive o $ot1ta A Acoraarrave Blaty



Con untraffico di 12 milio-
ni di pacchial giomo, la
Ups detiene, negli Stati
Uniti, in controllo dell'80
per cento del mercato
delle spedizioni via terra.
Sitratta di un vero e pro-
prio colossoilcuipesoé-
andato crescendo paral-
lelamente all'aumento
dellimportanza del tra-
sporto veloce dimerci.

I suo «premiumm servige,
ovvero le spedizione ae-
ree conconsegnanel giro
delle successive venti-
quattro o quarantotto ore,
{servizio dove la Federal
Express é leader), é oggiil
settore in pitirapida cre-
scita e quello dove éim-
piegato il maggior nume-
rodilavorarori parttime.

| grandi affari del pacchetto veloce

Conunfatturato di22,4
miliardi di dollari all'anno
e profittiparia 1,1 mitiardi
didollari, la United Par-
cels Service é altrenta-
settesimo posto nella
classifica delle 500 princi-
palicompagnieredatta da
«Fortune magazinen e,
dato pininteressante, é al
quarto postotrale corpo-
ration piltammirate D'A-
merica, battendo persino
la Microsoft. Non & laereo
diFederal Express o I'a-
quila del servizo espresso
della postaUsa, maunbe-
nevolo, quasidemodeé, ca-
mioncino marron ciocco-
latoil simbolo che pil1 evo-
calaUps, servizioimpa-
gabile per chiacquista
molto via corrispondenza.

Assegnati allo stesso itine-
rario anche per anni, gli
autisti diventano una spe-
cie dipresenzafamiliare
nel quartiere. Conoscono
la abitudini deiresidentie
dove lasciare unpacco se
nonci sei. Sono talmente
attesinellafascia oraria
della consegna che-di
recente ~un gruppo dicit-
tadini newyorkesiinviperi-
tipicchettoil carro attrez-
ziche aveva agganciatoil
locale veicolo Ups perché
eraparcheggiatoinse-
condafila. i guidatore del
carro attrezzirimase bar-
riccato in cabinafino al-
Parrivo della polizia.
Anche dal punto di vista
dellavoro, 'immagine Ups
¢ stata, fino a questo scio-

pero relativamente bene-
vola. Intanto & lacompa-
gniache conta ilmaggior
numero diiscritti alle liste
del sindacato degli auto-
trasportatori. In pi, meta
degliiscritti alla Teamster
union sono anche azionisti
elattuale presidente della
compagnia sié fatto le os-
sa nonin un'universitalvy
League ma guidandoifa-
mosi camioncini e stu-
diando di notte Reutgers
University.

Infine le paghe orarie del-
laUps sono notevolmente
pia alte di quelle della
competizione: la Federal
Express, per esempio, ha
tariffe orarie piti basse e
solo i suoi piloti apparten-
gono al sindacato.



G.D. V.

A QuUANDO & djventato il
Dpresidente dell’American
Federation -of Labor, ven-

tidue mesi fa, John Sweeney ha
portato una ventata di nuova
forza alle organizzazioni sinda-
cali. Prima il grosso sforzo du-
rante la campagna elettorale, poi
.un massiccio programma per
espandere il numero degli iscrit-
ti al sindacato e la creazione di

" ‘coalizione cont altri gruppi di in-
“teresse, -adesso - 'appoggic in-
condizionato all6 'sciopero dei
lavoratori Ups. Abbiamo parlato
dello “sciopero con il «capo»

. ‘economista dell’America Fede-

ration of Labor, Thomas Palley
attualmente impegnato, per con-

to della Afl, in uno studio sui !
nuovi modelli del rapporto di |

lavoro e autore del libro Plenty
of Nothing: The Downsizing-of
the American Dream, che sara

pubblicato dalla Princeton Uni ‘

versity Press.

E’ stato scritto che lo sclopero

‘delia UPS é Il pli importante

degll ultiml trent’annl...
Non sono sicuro che sia il pidt im-
portante sciopero degli ~ultimi
trent’anni, ma & senza dubbio uno
sciopero importante per i lavora-
tori della Ups ed & anche diventa-
to lo spdcchio, un simbolo, di
quelli che sembrano essere i pro-
blemi del mercato del lavoro in
America. In Europa, in Gran Bre-
tagna, si parla spesso del modello
americano. Oggi quel modello ha

optato per una «via bassa», un .

corso ciod che implica salari ri-
dotti — oggi anche chi ha un lavoro
a tempo pieno pud trovarsia vive-
re in povertd — aumento dell'ine-
guaglianza e bassa crescita della
produttivita. Tutto questo in op-
posizione a modelli di «via alta»
come per esempio quelli tedesco,
svedese o olandese, paesi in cui
I’economia ha avuto una crescita
Al peadittivith molto nin velo

ce di quellaamericana.
L’economia americana, non
cresce grazie ad un aumento di
produttivita bensi ad un aumento
di tagli, semplicemente perché la
forza lavoro & cosi vasta. Ma la
produttivita & la chiave per otte-
nere salari pit alti. Ci sono molti
tasselli, oggi, a determinare come
& cambiato il mosaico del mercato
del lavoro. I salari scendono, au-
mentano le ore, si vede una pro-
gressiva eliminazione del tradizo-
nale tapporio di lavoro, quello
cioé che durava una vita e secon-
do cui un operaio o un impiegato
partecipava delle crescita econo-
mica della compagnia. Inoltre,
quella stessa compagnia ti garan-

* tiva assistenza sanitaria, una pen-

sione. Oggi, tutti quegli accordi

_ vengono progressivamente erosi.

La sicurezza dell’impiego dimi-
nuisce, come l’assistenza sanita-
ria, la pensione e, soprattutto, di-
minuiscono radicalmente i salari.
" In parallelo, nasce tutta una
nuova serie di rapporti lavorativi
di cui il part time & uph grossa fet-
ta. A livello nazionale, il «mezzo
,tempo» & cresciuto, negli ultimi
vent’anni, dal rappresentare il
16,5% di tutti i lavoratori al
18,5%. E’ stato riscontrato un ana-
logo aumento nel numero di colo-
ro che svolgono pit di un lavoro:
negli ultimi vent’anni, si ¢ passati
dal 4,9% al 6,4%. E si puo verifi-
care anche un'espansione di quel-
la che chimamiamo la <help sup-
ply industry» ovvero il mercato
che gestisce i lavoratori occasio-

"nali, dell'impiego «a tempo»: 25

anni fa si trattava di 0,3 delle forza

lavoro, oggi siamo al 2,1. E cosi

aumentano altre forme di impiego

autonomo e non garantito.
Il nodo delle trattative tra Ups
e sindacato degli autotraspor-
tatorl & la richlesta di un au-
mento delle assunzioni a tem-
po pleno e del salarlo del lavo-
ratorl amezzo tempo.

Si. & un fatto di tempo e di retribu-

zione, ma anche un no all'utilizzo
di posti di lavoro «part time» per
evitare di creare nuovi posizionia
tempo pieno. Oggi & frequente il
caso di una persona che lavori an-
che 40 ore alla settimana senza
per questo rientrare nella catego-
ria del «full time». Sitratta, secon-
do la direzione, di un impiegato a
mezzo tempo che fa due turni. Se
quei due turni venissero consoli-
dati, come chiedono i teamsters,
quella sarebbe, a tutti gli effetti,
una posizione a tempo pieno. E la
differenza tra i due non sta solo
nel salaraio che, per un lavoratore
full time & quasi doppio, ma nel
fatto che un lavoratore part time &
pitt licenziabile e non usufruisce
di molte delle protezioni sindaca-
li. Non voglio negare che il part ti-
me abbia dei benefici, come per
esempio dare una maggor flessibi-
lita alle famiglie. Ma la Ups lo ha
strumentalizzato, & il suo mododi
adottare la «via bassa» di cui par-
lavamo prima. E il mezzo tempo,
oggl, & diventato un simbolo della
volonta di un datore di non impe-
gnarsi presso i suoi impiegati. Per
questo il part time & i} vero nodo
di questo sciopero
E il fondo pensloni?

La pensione della Ups & parte di
un fondo pensioni complessivo
concordato con i teamsters. Ades-
so la direzione vuole che la com-

pagnia crei un fondo proprio. E

un fondo collettivo che ha parec-
chi vantaggi, come, per esempio,
la «trasportabilita»; se cambi la-
voro hai diritto a portare la tua
pensione con te. Nel caso il fondo
pensioni fosse solo della Ups
quella garanzia potrebbe venir a
mancare. E poi ¢’¢ sicurezza nel
non essere soli. Oggi la Ups & una
compagnia che registra grossi pro-
fitti, ma nell’arco di una vita lavo-
rativa valutata intorno ai trenta-
cinque anni le cose potrebbero
cambiare. E se un‘altra compagnia

assumesse l'egemonia di questo
settore dei trasporti, la pensione
degli impegati Ups sarebbe co-
munque garantita dall’apparte-
nenza ad un fondo collettivo dei
teamsters. E’ uno schema sociale
della gestione dei pensioni, in
contrasto allo schema puramente
privato che vorrebbe la Ups.
Pensl che Il grande appoggio
che I:/\ﬂ sta dando allo sclope-
ro Ups Indichi che Sweeney In-
tende focallzzare gil sforzi del-
la federazione sindacale verso
le fasce pli basse della scala
salarlale?
1l maggiore obbiettivo di Sweeney
& l’aumento dei salari, & il titolo
del suo libro, America Needs a
Raise. Dal 1973 i salari dell'80 per
cento del lavoratori Usa, cio tut-
ti, eccetto quelli cha hanno posi-
zione manageriali e i professioni-
sti, sono scesi del 12 per cento in
relazione al loro potere d’acqui-
sto.
E’ una coincidenza che V'Ame-
rican Federatlon of Labor ab- |
bla Iniziato, proprio In questi
glornl, una vasta campagna di
pubblicita televisiva?
E’ un puro un caso, stranissimo. A
questo punto, con lo sciopero Ups
in corso & difficile dire se sia il mi-
gliore o il peggior momento per la
campagna. Secondo me 2 una
coincidenza potenzialmente sfor-
tunata perché lo sciopero dela
Ups potrebbe devolvere I'atten-
zione dalla campagna che & intesa
aevidenziare la dimensione posi-
tiva del sindacato.

esJ0d euf)
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Wall Street tonfo di Ferragosto

New Yorktémeilgmndecrollo,thvaaBorséaln’basso

dal nostro corrispondente ARTURO ZAMPAGLIONE

NEW YORK — Pochi barbecue,
oggi, nelleville dei finanzjerisulla -
costa chic degli Hamptons: colﬁa
dei terribili bacilli scoperti nella
carne per gli hamburger, ma so-
prattuttodeltracollodiferragosto
a Wall Street che ha imposto riu-
nioni strategiche domenicali. Che
cosa faremo alla ripertura dei
mercati? si chiedono impauriti i
sfstori dei fondi pensione e i guru

i Salomon Brothers o Merrill
i.g'nch. Vendere le azioni prima

¢ sia troppo tardi, oppure resi-
stere?

Le stesse domande rimbalzano
in ogni angolo d’America: dopo il
miracolo del Dow Jones, m.p tti
che ha fatto piovere miliardi come
manna, creando nella sola Silicon
Valley sessantaquattro milionari
(in dollari) ogni giorno, si profila
una fase difficile, riflessiva, dolo-
rosa. Una fase dominata dall’os-
sessione di un botto simile a quel-
lo del’ottobre 1987.

L’altro ieri a Wall Street qual-
cuno ha detto: cisiamo. Sull’'onda
delle cattive notizie della Gillette
(utili in calo), della flessione del
dollaro nelle piazze europee (do-
poilboomdell'iniziodi agosto, ve-
nerdi era a 1798 nei confronti del-
la lira), e soprattutto della paura,
I'indice Dow Jones ha cominciato
a perdere quota sin dalla mattina-
ta. Le contrattazioni ordinate dai
computer sembravano a senso
unico: vendere. La situazione @

c peggiorata nell'ultima ora degli
scambi e al momento del ong%x-
nale, alle 16 in punto, 'indice era
gittdi 247 punti a quota 7694,66.
La giornata di venerdi & subito
. entrata negli annali di storia di
k Wall Street come la peggiore in
terminiassolutidopoqueliadelfa-
tidico lunedi nero dell’87 e la piit
negativa in termini percentuali
daf 15 novembre 1991, cio¢ degli
ultimi sei anni. Venerdi sono stati
«bruciati» 220 miliardi di dollari
di capitalizzazione di borsa:
MOmig miliardj, lira pii1 lira me-
. In appena sette sedute il Dow

perso 565 punti, cio&i-6,8 per

Gli analisti scrutano le
-mossedella Fed. Fletteil
dollaro, tomato a 1798
lire, per gli interventi delle
banche tedesche. Attesa
perlapertura didomani

cento.

L’improvviso declino di mezza
estateappare incontrastoconida-
ti macroeconomici che ancora
mostrano gli Stati Uniti in una si-
tuazione stabile, con l'inflazione

sotto controllo e la produzione e
roduttivitd in crescita. Neanche -

Federal Reserve appare troppo
preocculpata, anche se nessuno
pud escludere una lieve aumento
dei tassi in occasione della prossi-
mariunione. Ealloracomesispie-
ga l'incidente de] Dow? Certo al-
cune societd, come Gillette e Co-
ca-Coca, hanno gid avvertito gli

azionisti che non saranno in gra-
do di mantenere le promesse sui
dividendi. Lo sciopero dell'Ups
preoccupa gli investitori. E I'in-
versione di tendenzadel dollaro fa
pensare a un trasferimento di ca-
pitale da Wall Street all'Europa e
all’Asia. Ma dietro alla flessione
azionaria c’e soprattuttola paura,
«Dopo mesi di euforia — dice
Donald Selkiri della Prudential se-
curities — la paura ha preso pie-
de». Tutti sapevano che le quota-
zioni di borsa erano molto supe-
riori al valore reale dei titoli, ma
nessuno voleva perdere la corsa
deltoro, animale-simbolo dellafa-
se diboom azionario. Nessuno vo-
leva rinunciare a profitti cartacei
rapidi-e indolori. Cosi, dalla pri-
mavera il Dow & aumentato del 29
per cento raggiungendo \'apice il
6 agosto. Ma adesso finanzieri e
operatori sembrano risvegliarsi
da sogni eillusione, e a temere un
bis del 1987. Anche quell’anno
Wall Street toccd il massimo stori-

-coad agosto.




.. in sciopero dell'Ups (United

_non & d’accordo: I'Ups, che ¢ la

Nella grande azienda di consegne si gioca la partita sulla stabilita del lavoro

Labattaglia dell'Ups

RO ZAMPAGLIONE

: TREMATI dai picchetti nell’afosa estate
'97, ridotti alla fame dopo due settimane
senza stipendio, i 185mila tras tori

arcel service)
hannoricevutodal sindacato Sg dollariatesta,

scritto: “Ricordati che 1a battaglia non & solo

" per la nostra categoria ma per tutti i lavorato-

ri d’America”. La con e, ovviamente,
or'e 80~
cieta mondiale del trasporto pacchi, distri-
buendo il 5 per cento del prodotto interno lor-
do degli Stati Uniti, obietta che ¢ unalotta cor-
porativa, all’antica, dal sapore sessantottino.
Lo sciopero 2 per il rinnovo del contratto
triennale: il sindacato del “teamsters”,

. 100mila lire. Sull’assegno di sussistenzac’era

Creata nel 1907 da un diciannovenne molto
intraprendente, che faceva le prime consegne
in bicicletta (e solo piu tardi in moto), l'U]is &
diventata un colosso di 22,4 miliardi di dolla-
ri di fatturato (quasi 40mila miliardi), 302mi-
la diﬁendenﬂ, i cuil 185mila sindacalizzati
(quelli in sciopero adesso) e 120mila part- ti-
me. Paradossalmente quasi tutte le azioni so-
no in mano ai dipendenti. Il presidente James
Kelley dice che il ricorso al Ean-tlme 2essen- |
ziale perché¢ il business subisce fluttuazioni
stagionali (a Natale ci sono piix consegne) e
perché vi & molta concorrenza. I “teamsters”,
che hanno un sindacato molto forte (che nel
passato aveva connivenze mafiose) rispondo-

nocheil part-time2solounsistemaper

dei tras(portatorl, vuole impedireilrl-  “Npjgqg  calmierareisalari.

corso sfrenato al part-time e chiede li- . L’opinione pubblica ¢ d’accordo: il
mitiallaflessibilita dellavoro; 'Upsri- lottiarmo 55 per cento degli americani @ in favo-
sponde di no gerché nuocerebbe alla peraaﬁ i  redegliscioperanti, solo il 27 per cen-
competitivita dell’azienda. L'Upsyuo- 7 ., to&contro. Mafinorala Casa Biancasi
le mettere le mani sul fondo pensione Il}mﬂ & rifiutata di intervetiire. In altre ver-
dei dipendent; il sindacato risponde gmericani” tenze, come quella dell’American Air-
dino. Sul due punti le trattative prose- lines, aveva %mo ricorso a una legge

'Fuono aoltranza, mal’accordo appare
ontanissimo a dispetto dei costi per i
dipendenti senza salario, per ['azienda
(300miliardi alla settimana) e soprattutto per
Peconomiadel paese. In America, infatti, ci so-
no molte industrie che vendono la merce per
corrispondenza, affidando all’Ups la conse-
di computers, reggiseni o medicine.

Ma al di 12 dei costi economici, lo sciopero
dei “teamsters” interrompe bruscamente i so-
gni trionfalisti dell’Americaclintoniana. Staa
ricordare, infatti, che le faville del dollaro, le
rivoluzioni tecnologiche o i miracoli a Wall
Street non bastano a sancire il benessere di

" una nazione. Che la disoccupazione & stata

abolita — come sbandierano { ministri ameri- -

cani in o%‘m summit mondfale — ma solo ren-
dendo piu instabile e precario il lavoro di tut-

‘ti, a cominciare da quello dei trasportatori

dell'Ups minacciati quotidianamente dall’as-
sunzione di dipendenti part-time.

# - che consente, per motivi di sicurezza
nazionale, di precettare i lavoratori
imponendo unapausa di riflessione di 60 gior-
ni. Questa volta Bill Clinton non ritiene checi
siano le condizioni e soprattutto non vuole in-
debolire i sindacati che lo hanno appoggiato
nelle ultime elezioni. Si & limitato a mobilita-
re il ministro del lavoro Alexis Herman.,

Se d’'improvviso la situazione finanziaria
americana si vera, dopo gt starnuti di
Wall Street della settimana scorsa, il presi-
dente sara tentato di intervenire per evitare
contraccolpi economici. Ma comun%:e vadaa
finire lo sciopero dei “teamsters” ha gia se-

gnato l'era clintoniana, né pil né meno come

uello degli assistenti di volo aveva marcato
ﬂepopea ﬁl Ronald Reagan. Quella vicenda
mostrd il voito disumano della reaganomics,
quella attuale leva tante illusioni e aiuta gli
ilmr::ilcanl (e gli americanofili) ad ammettere
a ta. -

—
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Iinisce dopo due settimane 1o sciopero che aveva messo in ginocchia il sistema dei recapiti americano

Ups, accordo sindacati-azienda
Saliranno salari e occupati full time

Le parti sembrano entrambe soddisfatte. Ai sindacati resta il controllo dei fondi pensione. 1'azienda ha subordinato |
le assunzioni all'andamento dei profitti. Subito, per ovviare ai danni del blocco, partono 15mila licenziamenti.

NEW YORK.  E di nuovo pace tra il
sindacato dei trasportatori e la pin
grande societa dispedizioni d’Ameri-
ca, laUps. Dopo 15 giorni disciopero
e B0 ore di negoziati, amezzanotte di
lunedi le due parti hanno annuncia-
10 di aver raggiunto un accordo sul
contratta. E nel conto dichihavinto
opersoilsindacatosembraprevalere,
ancheselasocietahagladettochessa-
ra probabilinente costrettaalicenzia-
re 15 mila dipendenti acausa del pro-
trarsi dello sciopero. Il pia netto vin-
citote & senz’altro Clinton, con il suo
ministro del lavoro Alexis Herman,
che si & dedicata con ostinazione alla
soluzione della crisl. Pio incerto &
I'impatto che 'accordo avra sulle al-
tre categorie, perché al di fuori delle
tre grandi dell’aulomabile nessun
contratto in particolare serve da mo-
dello per ghi altri. L'esempio dei tra-
sportatori & soprattutto politico, e
riafferina la rinnovata combattivita
deisindacatiamericani.

Le due questioni piu delicate sul
tappeto erano state il part-time e le
penslonl. Il sindacato ha sapiente-
mente usato la prima per mostiarsi
come Il difensore dell’'occupazione,
chiedendo migliori condizioni e pin
postia ternpo pieno. Ma la questione
piu importante era senz‘altro il bloc-
o del tentativo della societa di con-
quistarsi Ja gestione del fondo pen-
sionistico, oggi sotto la giurisdizione

del sindacato insieme slle pensioni
dei trasportatori di altre societa. Per il
sindacato, perdere questo privilegio
significava perdereil potere di of(rire
livelhi di pensioni soddisfacenti ai di-
pendentidi societa meno floride del-
laUps. Esuquesto havinto. Ha vinto
anchesugliaumentisalariali. 1 apaga
media perilavoratori atempo pieno,
circa 20 dollaril’ora, crescera di 3 dol-
lari e 10 nel periodo del contratto. La
paga base di 8 dollari salira di 50 cen-
tesimi. E anche la paga media di un
part-timesalirada 11a 15dollari.
Menochiaroéchihavintosulleal-
tre questioni. Sulla durata del con-
tratto, la societa ha ottenuto S anni,
mentreilsindacatoaviehbe voluto 3.
In apparenza la Ups ha ceduto sulle
assunzioni, 10 mila in § anni invece
di 1000, 1na le ha subordinate all’an-
damento della societi. In poche pa-
role, le nuove assunzioni non saran-
nocerte, ma rientreranno nelle com-
patibilita stabilite dal snodelo opera-
tivo della Ups. E poiché le due setti-
mane discioperoeguasitotaleparali-
si hanno dirottato, si stima, il §% del
giro di affari alt'ufficio postale c alla
Federal Express, I} presidente James
Kelly ha annunciato dei licenzia-
inenti che possono arrivare fino al
numeto di 15 mila. Manovie tetrori-
stiche, ha commentato Ron Carey, il
sindacato dei trasportatori, che si
aspetta la riduzione dell’occupazio-

ne de! breve termine, ma non In ter-
mimicosidrannmatici.

L’accordo € andato al voto ieri po-
meriggio, prima del comitato di 50
che presiede al negoziato, poi dell’as-
sembiea dei quadri, due rappresen-
tanti Ji ognisezione locale. Ma gid in
mattinata Bill Clinton, i vacanza
sull’isola del Massachusetts Martha's
Vineyard, aveva dichiaralo la sua
sodddislazione per il risultato dei ne-
goziati. Fra il giormno del suo com-
pleanno, e haannunciato, «iosto be-
ne ¢ anche la nazione». Domenica
scorsa, prima di partire per tre setti-
mane di meritate vacanze, Clinton
aveva detto che le due parti erano vi-
cine a un buon accordo. Eche o scio-
prrostava per terminare. Non era ve-
10, ma ¢ stato un segnale importanie
perilsindacato, chesiesentitospinto
achindere il negoziato. Percepito co-
me armico del movimento sindacate,
da cui ha ricevirto milioni di dollari
pei e sua campagna elettosale, Clin-
ton si e trovato nella difhciie condi-
zione di non poter intervenire diret-
tamente nella crisi. L'unica azione
possibile per 'amministiazione é sta-
10 lo sforzo del ministro del lavaro
per convincere Je due parti a tornare
altavolo delle trattative giovedi scor-
so. Petlatlermanestato uninequivo-
cabiletrionfo.

Anna Di Lellio

|
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UERTENZE & POI.ITIGA l L aznepda di spedlzlom assumera 10 mila

flosso Siar

bumtori delle Harley
Davidson’ che la: ditta

pero, délla nUoVA econo-
lobale, durato

pieno;: ‘a-un’azienda che
haiifalto: del - part  time
(mez2o: tempo).la chiave

. di unincredibile succes-

so..Un-milidrdo di dolla-

¢ ridncassati-in un anno,

dodici milioni di pacchz :

trasportati al giorno. Il

. 5 per.cento del prodotto
i interrio.degli-Stati Uniti
. d’America viaggia sui
 camion: marrone e oro

! della :Ups. - " .
S § szndacati dzretti da J
" Ron-Carey, chiedono
: che:f lavoratori godano
;i beneficidi un'econo-
* mia che tira da 75 mesi.
i Il 58 per cento det lavo-

¢ ratori Ups sono pdrt ti-
. me,-pagati ofto dollari
- Vora-e il loro salario é
: fermo dal 1982, quando

Ronald Reagan era un

i debuttante alld Casa

. Bianca. Era stato pro»
© prio il presidente repub-
. blicano Reagan, precet-
: tando e mandando agli .
. arresti; con catene ai
! piedt, 1 controllori di vo-
: lo-in sciopero, a deter--
tminare_ il.nuovo clima :
. sindacale in America,
i Smdacatz sconfitti al
i tavolo della trattativa,

ps, il

LI htesa do po 15

| ‘md soprattutio sindaca-

!

£ perdentz nella co-
i scignza dell’ opzmone
| pubblica.

Nella nuova economia

globale,: servizi anziché

SEGUE DALLA PRIMA,.

meret, le Unlons venlva-
no consideraie ormai
un relitto del passato,
come la catena di mon-
taggio, ricordo della
vecchia industria, L'u-
nico sindacalista altive
a Silicon Valley, la val-
le dei computer, si chia-
wmava Cervantes, come
U'aulore del Don Chi-
scioite, e sembrava tirg-
re ai mulini a vento,

I controllort di volo
sono rimasii senza lavo-
70 fino al 1993, quando
Clinton ha cancellato il
bando di Reagan. Que-
st'anno la scommessa di
Carey: Popinione pub-
blica ritiene ormai giu-
sto che anche i lavora-.
btori godano di qualche’

da dieci annt..:. .. .

L’azzardo paga. Lo
sciopero & compatlo. I
sindacati raccolgono
ovunque fondt per assi-

za.salario almeno 5
doflarl. la:setl;
sopravvivenza. {cento|
mila lire; circa): Fuort’
dat supermercati anche
signore in Rolls Royce e
Jaguar-abbassano 1 ve-

la colletla nazionale.

In vacanza all'iscla.

snob di Martha's Vine-
yard il presidents Bill
Clinton ha,comie suo co-
stume, dato un colpo al
cerchic e uno alla botie.
Ha incoraggiato 1l ne-
goziato, non ha precet-
tato gl scloperantt, ma
domenica i ha invitati
“ad accetiare 11 nuovo
contraitac”, Ierl Paccor-
do, oggi st lavora.. . '

Diecimila posti di o
voro @ mezzo lempo di-
verranno a lempo pie-
no, Il salaria dei lavora-
tord fissi sale da 19 dol-
‘lari e 95 centesimi l'ord.
a 23 dollarl e 5 centesi-
mi. I lavoratori @ mezzo
tempo ricevono 4l primo
aumenio in 15 annida
& dollari V'ora a 12 dol-
lari e 10 centestini. o:v

It fondo penstont;
Uazienda voleva -auto-
gestire, resta invece
controllato dal sindaca-
to. Soddisfazioie del
presidente sindacale
Carey: "Una grande vit-
toria®, Soddisfazione
del nrocidente della

beneficio, visto che { sa-i
lari medi son:bdloccaft:

curare alle famiglie sen-:|

%,»

Ups, James Kelly: "I no-
stri lavoratori hanno un
buon contratio e Fazien-
da resia -competitiva”,
Soddisfazione di Clin-
ton: “Vittoria del buon-
senso”..

- Secondo Wiltiam Dic-
kens, esperto di relazio-
ni tndustriali alia Broo-

kings Institutions "i sin-,

dacati hanno stravin-
to",

Dickens, osservatore
neulrale, ha ragione. La
portala storica della
verienza Ups & evidente:
il sindacato ha mante-

L i affumicati per con- | NG
tribuire con 5 dolleri al-

nuio una sua presenza
ancke nell’economia del
nuove mondo. La ricet-
le sembrera amara a
tanti sindacalisti i ca-
sa nostra, ma é da stu-
diare con attenzione:
permetlere alle aziende
di competere e di raffor-
zarsi con anni di sacri-
fiet, ma quando il suc-
cesso & raggiunto, pre-

tendere con un negozia-

‘to a tre, Unions, mana-

ger e governo, lua parie-
cipazione agli utili.
Eroing del contratto
la ministro del Lavoro
Alextis Herman. Ha
chiuso le due delegazio-
ni in un hotel della ca-
pitale, deserta per le va-
canze, ¢ non s'¢ mosse
finché non s'% arrivati

«E’ la prima vertenza dell'economia
globale. E ora sono messe in gioco
velocita e regole della competizione»

Lavarater In sclepero in uno dei depositl dell'Ups

alla firma (che org
dovrd essere ratificata
da un referendum dei
lavoratori, il cui esito
perd sembra sconiato).
Con un stile che ricor-
da quetlo del leader sin-
dacale Cgil, Sergio Cof-
Jerali— non parlare per
ore al tavolo della trat-
lativa per fare esporre
gli interlocutori — la
Herman ha navigato in
quindict giorni di scio-
pero per arrivare all’ac-
cordo. Un testimone
racconte "Fino a cingue
minuti prima del si, tut-

-+ Bill Clinton e, &
fianco,. !
“lavoratort dell’ Ups
" esultano dopo
- Yannunclo
dell'intesa con f

spedizioni,

Accordo glunto

dopo 15 glorni dl

sciopero che

' avevano
paralizzato 1l
recapito dl pacchl
e documenti

gruppo-di Coo

precari e aumentera i salan, meno ﬂess1blllta sul

rende allo sciope
giorni di blocco ¢ 650 milion di dollari d; perdite per lagienda. Il ruoly di Ch

Cosi il sindacato americano si prende la sua rivincita

to sembrava ancora in
alle mare”. .
' Dalle spiagge miliar-

. darie degli Hamplons

ai campeggt da due sol-
di lungo le aulostrade,
imprenditori e lavora-
tori, hanno segquito con
attenzione il braccio di
Jerro alla Ups. La posta
in gioco era chiara: la
nuova economia, con la
sue velocita, le sue rego-
le, i suoi sacnfcz e le
sue opportunita, deve
essere controllata solo
dagli azionisti, o anche
chi lavora ha diritto al-
la sua voce?

A far pendere il piatio
della bilancia dalla
parte del sindacato & la
solidarietd dell’opinio-
ne pubblica. Il sindaca-
fo di polizia ha perfino
chiesto ai suoi aderenti
di multare i camioni
Ups guidati da crumiri.

I settantacingue mesi
di ripresa non hanno
ancorg atlenuato lan-

.sia dei tanti americani,

insicuri del proprio po-

| sto di lavoro. Dopo aver
-|'accettato tagli,. licen-

ziamenti e blocco dei
salari per un decennio,
gli Usa dicono che ¢ 'o-
ra di fare un passo
avantt, Vanno bene i
nuovi- diecl miliond di
posti di lavoro creati
dal’1992, ma devono an-
che esserci garanzie di
salario e pensione. La
storica vertenza Ups
sard studiata in tutto i1
mondo.

Gianni Riotta

me niel gennaio del *986.

Ad anno appena iniziato, 1a At&T, re-
gina delle telecomunicazioni, manda a
casa 40 mila persone. Pochi giorni dopo
Clinton bacchettera pubblicamente
quei manager come Rob Allen, capo
dellAt&T, che guadagnavano miliardl
di dollari llcenziando i lavorator. Ma
TAt&T incassa e i licenziamenti resta-

E alla Colt braccia incrociate per 4 anni

MILANQ — E’Ups & solo 'ultimo del
grandi scontrl tra lavorator] e aziende
negli Stati Uniti. Anzi; & forse stato, per
quanto lungo, tra i meno cruenti oltre
Allantico. Stcuramente anche perché a
scendere in campo & stata la Casa Bian-
€a, Una Casa Bianca normalmente defi-
lata nef grandi confiitti sindacali. Alme-
no fino all'arrivo di Bill Clinton, Un pre-
sidente che non ha manecato di far senti-
re la sua voce. A volte inutilmente, Co-

no. Negli USA imperava infatti il cosid-
detto downsizing, il ridimensienamento
aziendale, Nel '94 Bob Palmer, numero
uno della Digital, nel solo mese di mag-
gio licenzia 20 mila persone. Ancora nel
’96 la General Motors sard paralizzata
da uno sclopero dopo Ja chiusura di 24
stabilimenti su 29, e il Heenziamento di
85 mila dipendenti negii Usa. Ed erano
gli anni dell'era Clinton, quella della di-
soccupazione ai minimi sterici. Se si fa
un salto indietro t numerl sono ancora
pill pesanti. Nel *01 i Wail Street Jour-
nal ha calcolate che da ottobre a di-
cembre le aziende americane avevano
licenziato 2.600 lavoratori al giorno, Il
tutto tra conflitti epici. Come quelli alla
Colt, la fahbrica di revolver, dove i lavo-
ratm'i scloperarono per 4 anni e 2 mesi
prima di avere partita vinta.

zionale, come un tempo
quelle dei trasportatori e
degli scaricatori, Ma & sta-
ta anche modemna, al cuo-
re di un‘economia nella
quale tutto si muove ¢
senza Ups tutto si ferma.
Un ritorne alt'antico o il
debutto del futuro?
Danito Taino

leri mattina, I'America si &
{ trovata in cucina una vee-
{ chia conoscenza che tene-
va chiusa nel sottoscala
da una decina d’anni. Al-
V'ora del corn flakes, tutte
le televisiont hanno servi-

to il ritorne alla luce del-

sindacato, la prima vera
vittoria detle tnlons negll
annl Novanta. Dopo 15
giorni di sclopero, 1'Ups, la
pill grande soéletd di re-
capito postale el Paese,
ha ceduto su quasi tutti i
punti alla Fratelanza In-
ternazionale dei Team-
sters, 1l sindacato dei po-
stini privati- e-degh scari-
catori di pacchi. Era una
di quelle dispute che pos-
s0no segnare un cambia-
mento di elima: sicurezza
del lavoro contro flessibi-
litd, E i lavoratori, questa
volta, hanne vinta,

Bill Clinton, in vacanza
sui pratl verdi di Martha's
Vineyard, ha guardato le
telecamere e ha alzato il
pollice, quando ha saputo
che, nella notte, Ups e
Teamsters avevano firma-
to I'accordo provvisorio:
«Le questioni che erano al
centro dei negoziati sono
importanti per la forza
economica della nazione e

_per tuttl g americanis.

mente segnato -

dei passl storict & penso |

che diventera un modello
per aitre socleta, dal mo-
mento che opgl non guar-
diamo solo salla questione

i di buoni saleri ma anche
; al henefit sanitarl e alla si-
© curezza penslonistica del

lavoratorts,

La vertenza andava
avanti da mesl e dal 4 ago-
sto era diventata uno

. sclopero- nazionale che

aveva bloccato montapne
di corrispondenza: il pri-
mo sciopero nazionale a
durare pin di due giornt
dal 1986. L'Ups, United
Parcel Service, ha quasi
340 mita dipendenti. Di
questi, 190 mila scaricano
pacchi e lettere, le divido-
no e le portano in giro per
1’America con i furgoni
marroni, familiari agli
+ americani quanto il ca-
. mioncino del lattaio: sono
i Teamsters e sono loro
- che hanno scioperato. Pri-
ma richiesta, trasformare
in posti fisst un po’ dei po-
st part-time, oggi 115 mi-
1a su 190 mila, Seconda ri-
chiesta, aumenti’ satariali
significativi. Terza que-
stione di attrito, mante.
nere nelle mani det sinda-

cato la gestione det fondo
pensionl. L'Ups si oppo-
neva, offriva aumenti limi-
tati, non pilt di mille as-
sunzioni a tempo pienoc e
chiedeva una diversa ge-
stione del pension fund,
Mondo nuovo della
grande impresa contro
mondo antico del sinda-
cato, sl diceva fino a ferl
La grande azlenda multl-
nazionate che viote fless)-
bilitd per battere la con-
correnza, nonostante
metta in cassa ogni anno
pil di un miliardo di dol-
lari di profitti, Il sindacato
che chiede garanzie, sicu-
rezze ¢ stipendi pil alth, A
sorpresa, perd, questa vol-
ta I'opinione pubblica si &
messa dalla parte del ra-
gazzi che caricano e scari-
cano i brown vans davantt
al giardino di casa, Risul-
tato, I'acecordo firmato
nella notte tra lunedi e
martedi ¢ il trionfo di Ron
Carey, il presidente dl
Teamsters, e la'resa di Ja-
mes Kelly, i presidente
delt'Ups.
i In cinque anni la so-
cletd convertira in posti
flssi diecimila posti part.

Alexis Herman,
' la stgémm mint. EEEAREINGIOG
x8tro del Lavoro .
a seguilo - :Soddisfatta
ratta ve ;
pers,. 1, Cast \£"3{'°“
: coinvolgere - H min
i "rettamente
. 'Amministra- o] Lapgro:
. glone, sl @ sbl-
- Tanctata di piu. ™" un accordo
«Questo accot-
do — ha detto _modello
— ha certa-

time; il salario orario sa-

lirh del 36%; il fondo pen-
sloni continuera a essere
gestito dal sindacato,
«Questo sclo-
peto segha una
nuova era — ha
detto Carey —
I -lavoratori
americani han-
no dimostrate

che possiamo -

far fronte all’a-

vidita delle im- |
prese. Questa .
vittoria dimo- :
stra che | lavo- |
} ratorl america- :
nl seno di nuo- ¢

fatto sapere che, a causa
dello sciopero, non solo la
socleta ha perso 650 milio-
ni di dollari di affari ma -
sehla anche di perdere i
‘5% della clientela che, du-
rante il bloceo clell‘at.tl-
vita, & passata alla con-
correnza. 11 risultato, so-
stiene, potrebbe essere la
perdita di 15 mila postl di
lavoro.

se quella alzata dai «fra-
telli portalettere~ sara
un'onda lunga. E, sopzat-
tutto, se sard benefica op-
pure sard I'inizio della fine
del miracolo deghi anni
Novanta. E' stata una
hattaglia sindacale trgd:

o0 in movimento. Questa |
& la direzione che I'Ameri- :
ca Spa dovrebbe prende- .
re», Pill nero Pumoreal- .
1'Ups. Un portavoce ha |

Ora, 'America si chiede k
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Anchein Italia il modello Ups & quello della precarieti e dei bassi stipendi -

STATIUNITI

Un paese
bloccato
dai camioncini

«Per via dello sciopero Ups non pos-
siamo garantire nessun tipo di spedi-
zione extraurbana. Abbiamo perd un
corriere speciale che sioccupa delle
consegne in cittas. Nei quindici giorni
didurata dello sciopero UPS era faci-
le trovare un cartello simile nei nego-
zi. [ blocco della maggior compa-
gnia di spedizioni degli States aveva
virtualmente paralizzato la maggio-
ranzadelle consegne. Daivestiti da
sposa ai medicinali, passando peri
regali di compleanno, I'abbigliamen-
to acquistato per corrispondenza, le
merci mancavano le loro deadlines, i

" negozi rimanevanc intasati di pacehi,

gli alimenti marcivano nei depositi. ||
piccolo business silamentava di aver
problemi diforniture, mentre gl
ospedali erano a corto di prodotti far-
maceutici e i genitdri silamentavano
perché non riuscivano a spedire le -
cose deifigh al college o afare torna-
re acasaibagagli dal campeggio.

- MaicositaUps & sembrata, pill che
. un servizio, un'isituzione culturale,
- Pervia dello sciopero, la compagnia

sostiene di essere riuscitaa portare
atermine solo il 10% delle consegne
che normalmente effettuain un gior-
no e ha valutato ia perdita sostenuta

. durante lo sciopero intorno ai 600

- milioni di dollari, Perilavoratori, si
-~ parla didecine di mitioni di dollariin
 salari mancati. Infatti, Paccordo rag-.

giunto lunedi sera, arrivain un mo-
mento in cui parecchi dei 185.000 1a-
voratori UPSin scioperoinziavano a
manifestare disagio di fronte alla du-
rarealta divivere coni 55 dollari set-
timanli del sindacato.

Ladirigenza defla Ups, ha annuncia-
10, dopo la conclusione delle trattati-
ve chei quindici giorni di sciopero po-
trebberorisultare neffaperditadi
15.000 postiditavoro, postichela
compagnia «si augura direcuperare
al piprestoe, Lo'sciopero & costato
allaUps il 5% del business comples-
sivo, ridiretto nei giorni dello sciope-

- ropressola Federal Express{che

nelle scorse due settimane ha avuto
problemi a garantire la consegna en-
tro 24 ore) o la posta Usa. | portavo-
ce delle Ups hannoinclire affermato
ditemere che, nel corso dello scio-
pero, i clienti rivoltisi altrove non tor-
nino pitl indietro, o che abbiano co-
munque deciso che & troppo rischio-
so affidare le spedizioni ad un solo ti-
podiservizo,

Nonostante per la ratifica definitiva
deli'accorde potrebbero volerci setti-
mane, si anticipa che inoti camionci-
ni marroni potrebbero riapparire nei
quartieri e riniziare la foro attivita en-
trolafine della settimana. Nonostan-
te avesse auspicato una veloce solu-
zione, Clinton si erarifiutato diinter-
venire personalmente nello sciope-
ro. L'accordo & perd visto come una
vittoria det suo ministro def lavore
Alexis Herman, Sarebbe stataleiari-
portare teamsters e Ups al tavolo
delle trattative, giovedi scorsg, dopo -
urinterruzione che sembravafar
presagire uno sciopero molto piti lun-
go. (Gdv)

Dppii qu:ndm gibrni di sciopero

gli autotrasportatori

della multinazionale americana
hanno respintoil progetto

di previdenza aziendale e ottenuto
10.000 nuovi posti full time.

I sindacati parlano di svolta storica:
«Oggi & finita’era Reagany» '

hor di John Sweeney, le orga-
nizzazioni dei lavoratori stato-
nitensi hanno cominciato a di-
mostrare un intenso attivismo e
una svolta strategica che ha
aperto le porte del sindacato ai
non professionalizzati ¢ agli im-
migrati. Ora la felice conclusio-
ne della vertenza Ups — sulla
quale I'Afl ha «investito 10 mi-
lioni di dollari come cassa di so-
lidarieta per sostenere gli scio-
peranti — permette ai sindacali-
sti Usa di segnare un punto a lo-
ro favore, giocando anche sul-
l'accresciuta produttivita statu-
nitense, cui si contrappone un
modello sociale ad alta precariz-
zazione e un mercato del lavoro
a intensa flessibilita.

«Da Reagan a oggi — ha com-
mentato Ron Carey — i lavoratori
americani hanno subito una dra-

stica caduta nelle loro condizio-
ni di lavoro, sul terreno dell’as-
sistenza e della previdenza. Ora
la vertenza Ups segna una svol-
tax. Carey parla di vera e propria
svolta: «Questo sciopero apre
una nuova era. I lavoratori ame-
ricani hanno avuto la dimostra-
zione che ci si pud opporre in
maniera vincente alle grandi
corporation. E’ un segnale di
movimento per tutti i lavoratori
statunitensi». Anche Bill Clin-
ton ha avuto parole di soddisfa-
zione per 'esito della vertenza
che stava paralizzando il paese:
«5i tratta di un buon accordo
che tutela i diritti dei lavoratori
e sul quale si pud ricostituire un
rapporto di fiducia tra i dipen-
denti e l'azienda». Per il presi-
denté it sagno americano non fi-
nisce mai.

L’America
a casa hostra

MANUELA CARTOSIO

MILANO

ECCATO sia successo d'a-
gostor; dicé Anténio For-

lano, delegato della Filt
Cgil all’'Ups di Milano, «io mi
sono sentito quasi.in imbarazzo
a spiegare ai teamsters che tele-
fonavano da Washington che
qut da noi ad agosto ¢’ il deser-
to». Lo sciopero all’Ups & finito,
I’'accorde sembra dignitoso, la
giomata di mobilitazione inter-
nazionale ~ in calendario per
domani — & stata cancellata. E
perd «bisogna tenere i legami»:
ad azienda globale, sindacato
globale. «Gli americani con il lo-
ro pragmatismo 'hanno capito
prima di noi», afferma Giuseppe
Marazzi, anche Ini delegato
Ups, «io sono rimasto molto col-
pito -da questa storia», Quello
che, secondo i vecchi stereotipi
cinematografici, doveva essere
un sindacato mafioso «si & di-
maostrato pii a sinistra di noi».

Dignita del lavoro

Dalle loro cartelline zeppe di do-
cumenti, ritagli stampa multilin-
gue, indirizzi planetari, Forlano e
Marazzi tirano fuori un velantino
dall'iconografia antica, simile a
quella degli Tww degli inizi del
"800. Ups: exporting misery from
Ammerica, tecita il titolo; il piedo-
ne enorme dell’'Ups schiaccia
I'Europa. «Loro fanno queste cose
semplici, pert efficaci», osserva
Forlano, Mostrano I'adesivo fatto
per lo scorso 22 maggio, quando
«in tutto il monde» i dipendenti
Ups si sono mobilitati per rivedi-
care «posti di lavoro dignitosis.
Un dossier, redatto dalle Rsu del-
I'Ups di Milano e Vimodrone,
pubblica il messagpio inviato da
Ron Carey ai «cari fratelli e sorel-
le» che hanno partecipato al pri-
mo meeting (si & tenuto a Londra
I'11 e it 12 febbraio) delle rappre-
sentanze sindacali Ups di 11 pae-
si. «Fin dall'inizio della mia car-
riera come autista Ups — scrive il
presidente dei Teamsters — ho co-
mingiato a conoscere la mentalita
dei dirigenti Ups. E' certo che gli

esperimenti anti-lavoratori intra-
presi negli Usa, in Halia, in Ger-

_mania, in Giappone o in Brasile
" sarafino eSportati e sperifiteritati

sui lavoratori ignari e sui loro sin-
dacati in tutti gli aliri paesi». Solo
una struttura sindacale perma-
nente mondiale dell'Ups potra
fronteggiare adegnatamente «que-
sto gigante del trasporto mondia-
lex. Il terzo punto della risoluzio-
ne finale anticipava una delle ra-
gioni del lungo braccio di ferro:
«privilegiare il posto di lavoro full
time in Ups e opporsi ai subappal-
ti ¢ alla esternalizzazione di lavori
svolti finora dagli impiegati Ups».
A saper leggere, era gia (quasi) tut-
to scritto in quel dossier,

Upsin ltalia

Sono numeri relativamente pic-
coli quelli della United Parcel
Service in Italia, ma la filosofia
aziendale & identica a livello pla-
netario, «Dicono che la cultura
Ups & di stampo puritano — affer-
mano i due delegati — a noi sem-
bra piuttosto fascistoide e repres-
siva. Usano gli informatori e con-
trotlano tutte, dalla posta alle tele-
fonate». Ups si affaccia in Italia
nell’89, con una joint venture con
Alimondo. Nel '91 assorbe per in-
tero la proprietd; attwalmente ha
25 filiali, le pitt importanti sono
quelle di Milano, Treviso, Berga-
mo e Ciampino. La sede di Vimo-
drone 2 lo snodo nevralgico della
rete Ups, H ci sono i centralini a
cui fa capo il numero verde per la
richiesta dei servizi. Non & sem-
plice dire quanti sono i dipenden-
ti dell'Ups in Italia; forse 1.800 tra
lavoratori diretti e indiretti. 850
sono dipendenti in senso stretto,
600 sono «padroncini» che guida-
no i furgeni (autonomi per modo
di dire, visto che viaggiano in
esclusiva per1'Ups, sono obbligati
adipingere di marrone il veicoloe
ad indossare la divisa aziendale},
il resto sono «soci» di cooperative
che svolgono lavori di facchinag-
gio o d'ufficio. Il fatturato nel *95 &
stato di 285 miliardi. I bilanc,
magari per pochi miliardi, sono
sempre in perdita. Succede cosi

.integrativo.

anche nelle aliri filiali enropee e i
nostri due delegati sospettano che
siana perdite artefatte «per goders
di sgravi fiscali in Usa».

. Tl sindacato ha tirato fuori la te-
sta per la prima volta alla fine det
"96, quando le Rsu di fresca nomi-
na hanno rivendicato il contratto
Ups ha risposto
aprendo le procedure per licen-

_ ziare 150.persone..Le cose,-dopo

mesi di lotta, sono pit o meno alio
stesso punto. L'integrativonon ¢’
e Ups & disposta a ritirare i 150 )i-
cenziamenti solo se il sindacato
concede la deroga sul part time. 11
contratto nazionale del trasporto
merci fissaal 25% la soglia massi-
ma di lavoratori a part time. Pro-
babilmente quella soglia & gia di
fatto superata {a Vimodrone su
200 addetti 150 sono a mezzo
tempo), ma all"'Ups non basta mai.
«5ta cercando di fare qui quel che
negli Usa & gia successo», diconoi
due delegati. Contemporanemen-
te & in senso inverso vuole impor-
tare negli Usa la figura dell’auti-
sta-padroncino, scardinando
quella-che  stata la figura portan-
te dello sciopero appena conclu-
so. Nella piattaforma rivendicati-
va sono state inserite voci che ri-
guardano direttamente la condi-
zione depli antisti.

«Padroncini»

I risultato & stato che i «padronci-
ni» formalmente non hanno par-
tecipato ai due scioperi fatti fin
qui alla Ups Italia, e perd non si
sono opposti. «Di fatto siamo riu-
sciti a bloccare le merci in uscita—
sostiene Forlano — un buon colpo
per un’azienda senza tradizioni
sindacali, dove fino a qualche
tempo fa era dura tenere un’as-
semblea». All'Ups i livelli salaria-
ni sano molto bassi e i due delega-
ti parlano di «dumping». Il vetu-
sto integrativo aggiunge ai minimi
contrattuali solo 200 mila lire al
mese, mentre in altre aziende del
settore come Dhl e Tnt-Traco I'in-
tegrativo frutta almeno mezzo mi-
lione. I «padroncini» fatturano at-
torno ai 5 milioni al mese, detratte
le spese avanzano circa 2 milioni.
Per un part time di 4 ore la paga &
di 800 mila lire al mese. Insomma

. non sard proprio la «miseria» di

cui parlano dagli americani nel
lore volantine, ma poco ci manca.
Un'ultima informazione: la fattu-
razione dei tsporti Ups in Europa
viene fatta nello Sri Lanka.

il manifesto mercoledi 20 agosto 1997
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. n anno fa, in questi giomi,
. una dura vertenza sindaca-

le opponeva negli Stati uni- -

ti il gigante .delle spedizioni
espresse United Parcel Service al
sindacato dei Teamsters che ne
organizzava per la pill parte la for-

" za-lavoro. La vertenza, ben prepa-

rata’ e ancor meglio condotta sia
dai vertici dei Teamsters che da
organizzazioni come la «Team-
sters for a Democratic Union», si
era conclusa con una secca vitto-
ria del sindacato. I Teamsters (1,4
milioni di affiliati e 400.000 pen-
sionati organizzati) erano riusciti
a guadagnare non solo il favore
del pubblico durante la vertenza,
ma avevano avuto anche il deciso

appoggio della maggiore confede- -

razione sindacale statunitense,
I’Afl-Cio, ela lorg vittoria aveva in
qualche modo segnato la fine del-
la stagione «reaganiana» di com-
proimessi e sconfitte che stavano
portando al collasso il movimento
sindacale. If contratto firmato ac-
coglieva sostanzialmente le ri-

* chieste dei Teamsters su-salario,
. pensioni, e sulla progressiva ridu-

zione del part-time (che riguarda-
va pil della met? della forza-lavo-
10 Ups, con paghe pil basse per
ghi .stessi lavori, discrezionalita
negl! impieghi, minor sicurezza
coperture assicurative).

Un anno dopo

Tuttavia, a un anno di distanza da

quell'accordo e da quella vittoria, .

i problemi restano - come denun-
ciato in questi giomi dagli stessi

- Teamsters — proprio sul punto .

qualificante della progressiva tra-
sformazione del part-time in lavo-
10 a tempo pieno con relativi van-
taggi contrattuali. L'Ups st era im-
pegnata a creare in cinque anni
10.000 posti di lavoro a tempo
pieno dalle file del part-time. La
prima tornata di 2.000 assunzionj
avrebbe dovuto concludersi alla
fine di luglio. Tuttavia, nonostan-
te i guadagni del primo trimestre
del 98 abbiano fatto segnare un
incremento del 54% sul periodo
corrispondente del 1997, PUps
non mostrava alcuna volontd di
rispettare gli impegni. Giocando
appunto suitermini del contratto,

" dichiarava di non poter «assume-

re» allro personale in tempi di
(presunto) traffico stagnante, in
realta rifutandosi di fare cid che
invece era in questione, ovvero
combinare posti part-time per
«produrre» posti a tempo pieno,

«Vogliono cacciarci»

Il testo contrattuale diceva: «offri-
re ai dipendenti a part-time 1'op-
portunita di diventare pienamen-
te occupati & una priorita di que-
sto accordo». Dopo la fine della
vertenza, 1'Ups,  invece, aveva

continuato a utilizzare i lavoratori

les, della Local 690, autista, 13 an-
ni di servizio a Spokane, Stato di
Washington: «Dalla fine dello
sciopero, loro caricano cosi tanto

_questi dannati camion che quasi

non si riesce a muoverli. Ci sono
un sacco di persone che si fanno
mmale. Io ho bisogno di essere a ca-
sa a una data ora perché mia mo-
glie ha una sclerosi multipla e ha
bisogno di assistenza. Loro lo san-
110 e caricano il mio camion ailin-
verosimile perché sanno che io
mi ammazzerd di lavoro pur di es-

" sere a casa in tempo». Giles invo-

ca l'intervento del sindacato: «ab-
biamo bisogno di un reale aiunto o
nessuno vedra la pensione qui», e

- sente una brutta aria: «onesta-

mente penso che questi bastardi
vogliono che noi organizzati ce ne
andiamo».

Grandine sui Teamsters

11 controlio sull’applicazione del-
l'accordo poggiava sulla forza e

soprattutto sul credito guadagna- .

to dai Teamsters durante la ver-
tenza —un credito che nel periodo
successiva & perd stato messo in
discussione, lasciando ampi spa-
zi alle violazioni di Ups. Le gravi
difficolta per una delle organizza-
zioni stndacali piti potenti. e te-
muite sono arrivate con le accuse
mosse a Ron Carey, ex-presidente
dei Teamsters, che Ii ha costrettia

fronteggiare eventi devastant, .

mentre stavano conducendo deli-
cate vertenze ancora all"Ups (pilo-
ti) ein altri comparti del settore.
Gid dal 1989 — per un accordo
tra i. Teamsters e il Dipartimento
della giustizia che indagava sulla
presenza- mafiosa nel sindacato

dei trasporti — cra stato istituite
Vindipendent Review Board {Irh), - :
‘conunissione federale con poteri

giudiziali e di espulsione dal sin-
dacato dei membri- colpevoli di

s vivla Laccordo @

pratiche illecite o di rapporti con
la mafia. Deli'rb facevano parte
I'ex giudice federale Frederick La-
cey, William Webster, ex-diretto-
re dell’Fbi e della.Cia, e Grant
Crandall, della United Mine Wor-

- kers Union. - - -
Nel 1996, nell’ambito delle atti--

vita di vigilanza sulla vita interna
dei Teamsters, era stato istituito
un ufficio per il controllo dellae-
golarita delle elezioni che si sa-

La clamorosa vittoria
ottenutaunannofa
controil gigante Ups
oggi vacilla, mentre
ilsindacatoUsa
deitrasporti
sitrovaindebolito
daaccuse giudiziali

Quindel, Kenneth Cor
cato con pih di qualch

* game con il grande bus
.va rilasciato un rapp
- (vedi il manifesto 22/

annullava definitivam
zioni del 1996, ne i
nuove per i1-1998 ¢ |
Carey dal partecipare a
contesa contro James ]

* suo antagonista.del *95

to i Cnnhne chiadawea.
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d’affari di AHen Dorfinan, I'axchi-
tetto delle maggiori frodi ai danni
dei fondi pensioni dei Teamsters
. durante il «regno» di Hoffa senior
(prestiti per milioni di dollari
concessi dagli amministratori a
societd mafiose e mai restituiti),
nonché stretto «associato» di Jo-

zione chicagoana di Cosa MNostra.
Hoffa jr. aveva poi «curato» come
consulente legale gli interessi di
seztoni locali dei Teamsters, co-
me la newyorkese 707, dai cui
- fondi pensione aveva «distratto»
1,5 milioni di dollari

" nel fronte del porto ne-
wyorkese. Consulente

per 20 anni anche nella
modesta Local 283 di Wyandotte,
Michigan, quando ne era presi-
dente George Vitale, anche lui in
rapporti con Dorfman, incarcera-
to nel 72 per racketing di mano-
-dopera, messo sotto processo nel
*91 dall’ Irb per frodi ai danni del-
la sua Local e quindi sospeso per
5 anni dal sindacato, mentre lo

“stesso Hoffa jr. — strenuo difenso-
re di Vitale al processo — era stato
- costretto dal giudice arimettere la
suatessera d’adesioneallaLocal. .

" IRepubblicani di Hoffa

- Membro dei Teamsters nonostai-
e non fosse mai salito su'un ca-

tivo, Hoffa jr. aveva recentemente
.. vaccolto intorno a 58 i «nostalgici»
. dellera paterna e della stretta col-
- laborazione .con i Repubblicani,
-presentadosi per la corsa elettora-
 le alla presidenza. Del suo entou-
rage facevano parte parecchi per-
sonaggi di estrema destra, come il

contro i Teamsters o

decenni allo «storico» presidente" ESp“lSO £ suo portavoce, Rich Leebove — gia

dire da finanzieri/rivoluzionari

predidente - dell’Afl-Cio,  John
come i Rockefeller (nonché capo

Sweeney, un riformatore che ave-

seph Lombardi, membro della se- .

mion, né fatto altro mestiere rela- -

_lanza sulla raccelta. dei fondi per

" mento nella’ prepaxazmnef eghi

. ancora

James R. Hoffa, di Detroit, padre indacato condannato per frodi —, e 'avvo-
dell’avversario di Carey e coinvol- - dal sind cato cato della Teamsters Local 337 di
t(;{ in tutte le peglgiori politic&xe]e : Ron Ca!'ey, Detroit, Georgel}{. _Ggller, entrami-
guoms bodda, condammoad an. ONO Slerabattutto - Gorto logandidatuzo di lement
ni di prigione per tentata corru- et democratizzarlo. onesti e democratici sia nei Team-
soe 1 g, it s N Opalaviaal vertice e ol (Gniod
ze misteriose nel 1975. sembrariapertaper  trambiex-luogotenenti di Lyndon
Siavviavaun periodo di vacan- il torbido rampollo Y LaRouche, - fascistoide, maniaco
qh una forte e autorevole lea-. - : delle «cospirazioni globali comu-
dership nel sindacato. Lo ‘stesso - dicasaHoffa - niste ed ebraiche» guidate a suo

va ricevuto un forte appoggio dai

nuovi Teamsters di Carey, era sta- |
to messo in difficolta dalle rivela-.

zioni di Conboy che sostenevano
il coinvolgimento del tesoriere
dell’Afl-Cic -nella - preparazione
degli schemi illeciti di finanzia-
mento’ della campagna di Carey.
Insomma, quanto.c'era di meglio
per la campagna dei Repubblica-
ni, che puntavano sulla denuncia
degli illeciti condotti dai Demo-

cratici e dai sindacati a sostegno
di Clinton, e insieme speravano di

riguadagnarsi . Pappoggio- degli .

stessi Teamsters se avesse preval-

so Hoffa jr. Di quest’ultimo vale la

pena ricordare alcune cose per ca-
pire quali uomini avesse di fronte
Carey durante Ja sua presidenza. -

James P. Hoffa jr., cresciuto nel-
l'ombra ¢ negli interessi del pa-
dre, era stato come lui partner

di quel gruppo di veri provocatori
noti anche in Europa per il loro
giornale Selidarietd, organo del
cosiddetto Poe, Partito operaio
europeo). ©

Nel 1998, I'Independent Re-
view Board ha multato Hoffa jr.
per 160.000 dollari per aver Iui
pure violato le regole elettorali,
ma ne ha dichiarato 1'eleggibilita
nelle nuove consultazioni in cor-
so. Tra le altre cose, erano emersi

contributi «discreti» fatti dalla

Upsallacampagna '96 di Hoffajr.
Carey, invece, false o vere che.
fossero le accuse contro di lui, ne-'
gli anni della sua presidenza ave-
va pestato i piedi a pilt di un in~.
fluente. persomaggio, portato i
Teamsters dalla parte dei Demo-
cratici, commissariato pidi di: 70

me la newyorkese Local 966, gui-
data per trent'anni da Jack McCar-
thy (imprigionato 5 volte per rac-.

* keting di manodopera) e dai suoi

guattro figli. Ancora, Carey aveva
venduto i due jet del sin-

con l'aiuto del suo presi-  Sulle strade dacato, abolito vari pri- | ¢
dente James McNeite di  americane vilegi' dei. funzionari

" John Orena, figlio di Vic, fotodiRoberto ~  centrali — come il cumu-
il capo della «famiglia»  Koch/ lo di stipendi dalle orga-
Colombo, ben inserita . Contrasto nizzazioni regionali —,

posto fine alle conferen-

ze. d’ «organizzazione»

alle Hawaii o a Las Ve-
gas.

Non si sa se per mancanza di
volont o di potere, non aveva pe-
1d toccato altre importanti sezioni
locali, come la Local 807 (Javits
Center), presieduta per 25 annida.
Joe Mangan con Laiuto della «fa-
miglia» dei Gambino, o la Local

295 del settore merci dell’aero--

porto newyorkese ].F. Kennedy,
in mano alla «famiglia» dei Luc-
chese: un ex membro di tale «fa-
miglia», Alphonse D'Arco, int una

testimonianza resa all'’Fbi, aveva
accusato Carey di essere in realta .

«affiliato» aquellacosca. .

Alla fine di un lungo calvario, il
27 luglio, 'Irb ha espulso Carey
dal sindacafo, in guanto respon-
sabile ullimo della mancata vigi-

la sua campagna, sebbene;avesse
riconosciuto. -che. non vi-erano
provedi un suo diretto comvol i

schemi illeciti.

La nuova campagna per la pre--
sidenza dei Teamsters & partita, il
conto dei voti si fark il 14 ottobre.
Non 2 difficile immaginare per
chi batta il cuore delle tante socie-
ta che-come I'Ups governano il
trasporto merci negli Stati Uniti (e
non solo), che hanno potuto gio-
care sulle recenti debolezze dei
Teamsters per regolare «all’anti-
car le vertenze in corso. Né & diffi-
¢cile immaginare chi sosterranno,
«discretamente», nella
nuova competizione, contente di
avere un settore (dove un nome su

- due & italiano} piagato in tutti i

suoi risvolti dalla mafia, piuttosto
che riconoscere lo sviluppo di un
sindacato reaimente libero e non,
corrotto . ~

s

I lavoratori sperano

[ demogcratici [con la d minuscola)

-¢ i lavoratori dell'Ups sperano ora
nell’vomo della «Teamstets fora~

Democratic Union», Tom Lee-
dham, 47enne, operaio € poi tec-

nico magazziniere, 21 anni nei .

Teamsters, dall's6 tesoriere della
suaLocal, poi sotto Carey dirigen-
te di importanti sezioni sindacali,
con al $uo attivo vittorie conside-
revoli nella battaglia per un sinda-
cato democratico. Il candiddio al-

Ja presidenza e strenuo opposito- -

te di Hoffa jr. ha pexd pochi mez-
zi, e alcuni presidenti di impor-
tanti Local, gia sostenitori di Ca-
rey, hanno dichiarato il loro ap-
poggio a Hoffa, come ha fatto no-
tare un recente articolo del New
York Times — con tante lodi per
Leedham, quanti «sorvoli» sulla
natura del potere di casa Hoffa.

Privatizzazion
;_faltola’del mlhtan

grandi organizzazioni locali, co- |- \
“Uno; studlo promosso dai militari tur-
chisi'é pronunc:ato contro 'ondata -

ansstasrssreranerrIren

«incontrollata» di privatizzazioni -nel

- paese; in quello che appare come uri
‘monito a mantenere sotto il controllo
statale i «settori di interesse strategi- -
cosein partlcolare il vitale. comparto -
 energetico.- Nei primi sei mesi del

1998 {l programma di privatizzazio-

‘ne turco fanciato nel 1993 ha rag-

giunto il sue acme con un totale, que-

st'ahno, di 31 miliardi di dollan in--
.cassati. “La: corte costltuzmnale ha .

peraltro dato parere pos:two nei gior-

ni scorsi, in un rapporto al Consiglio *

di Stato, al trasferimento délla rete di
distribuzione energetica ai pr(xatl E

. apparentemente a-questiiltima deck.

sione che risponde il documento «Prk-
vatizzazione e forze armate turches

'preparato dal Comando dellé’ ‘Acca .
* demie di Guerra. Nel testo, pubbilca- N
“to dalla stampa turca, si afférma chi

una vendita incontrollata rischia di
screare monopolii privati con conse-

Antonova di 39 anni, & stata liccisa’
la notte scorsa’a Volzhski, nella re-

- guenze pii gravi rispetto aimonopali, -
“statali=. | militari mettono persino.in’
*guardia contro il pericolo di’«esplo-*
sioni sociali» descrivendo i processi -
di privatizzazione come -qualcosa: -
--umposto ai paesi in via di sviluppo»
dal caputal:smo mternazmnate. '

gione-di Volgograd (ex Stalingrado}, .
a sud di Mosca. La donna, ammini- -
stratrice della Yoltair, azienda leader = -

in Russia nel settore degli pneumati-
ci, & stata'freddata da sconosciuti

-con-tre colpi di pistola mentre. rier-
treva a casa. A maggio, Antonova’

era uscita illesa da un attentato dina-
mitardo. ’

WESTMINSTER - -

arersenanse CateavatidEaSsasLRsRsaaas .

Viail titolo -
di I.ord?

I TSN T T L ST R PR T svessarererasnerre

Basta con i titoli altisonanti aWést-'

minster. A fanciare il primo.attacco
formale alla figura dei blasonati che
siedono al partamento britannico & il
nuovo presidente della Camera det

lord, la cosiddetta «baronessa ros- -
.sa» Jay-of Paddington cosi chiamata -
per la sua affiliazione con il nuovo -

corso laburista al governo. La propo-

sta.di eliminare il titolo ford o baro--

ness, che precede il patronimico di

- quanti siedono trai membri non eletli

di Westminster, e sostiturlo com M|
{owero «Membro della camera dei
Lords=), ha suscitato leire dei con-
servatori allopposizione, A-nome di
questi il capogruppo Lord Cranborne

ha accusato la faburista di voler tra- -

scinare la regina in una «trappola po-
liticas, attaccando e smintendo il
ruolo del corpe legislativo emanante
dalla corona. [ conservatori temono
che I'abolizione pur formale del titolo
sia il primo passo della radicale rifor-

ma deita Camera dei lord promessa -

dailaburisti.
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SIMONETTA COSSU
Alla fine hanno vinto loro. 1 lavoratori

- del’United Parcel Service h'mno otte-

- Era dai tempi di Ronald
- Reagan che una forza
- sindacale organizzata

nuto quello che voleva-
no; aumentisalariali, piit

- dello sciopero smistava 12 milioni di

Dopo 15 giorni di sciopero i lavoratori della Ups ottengono una importante vittoria

servizi postali americani, pubblici e
privati, per it volume di recapiti. Prima

~ collial glnmo, per un
-+ . valore parial cinqueper

posti a tempo pieno, ma

cento del prodotto

soprattutto Ia gestione

nazionale lordo. Il

dei fondi pensioni che
restasottoilcontrollodel
-sindacatodei Teamsters:

- hon lanciava una cam-

- lavorg, la signora

s thraggiutitotrala

pagna cosi mas-
sicciadiscioperi»
te-]l ministro del

Alexis Herman,
ha annunciato
nella notte che-
-un accordo-di
massima era sta- -

-compagnia Ups
-e it sindacato dei

- Teamsters. Ia-
derxlasigimpes -

-gnata ad assumere a tempo paeno 10
mila contrattisti e ad aumentare i sala-

- 11 di 3,10 dollari Yora per i lavoratori a

" tempo pleno,edm 10dollariall’oraper
+, quelli a “part-time”: tutto-questo nel-

: I'arco di cinque anni. Ma la vittoria piit

rilevante 2rappresentata dal manteni-
mento daparte del sindacato del con-
“trollo'si fondi pensioni dei lavoratori.

- La Upsvoleva trasferirlo nelle mani di

unaazienda privata, una propostache

" il sindacato aveva definito sin dall'ini-

zia inaccettabile, La vittorta di ieri
garantisceadunlavoratoredellaUpsdi.,
andare in pensione dopo 30 anni di
lavoro’con un mensile di 3, 000 doliari
al mese, il doppio di quanto & previsto
ogel. Quanto & successo potrebbe rap-

- presentare unia svoltasstorica: if primo

- ségnale che in‘America, dopo anni di

bassa infld¥itne edi dlti profitt}; anche
i salari tornano in ascesa e i sindacati
ricominciano a contate. «Questa vitto-

- ‘ria -'ha escldmato trionfante Ron

Carey, il présidenté dei Teamster -

- significa chéilavoratori hannd ripreso-

~afare pmgresm’dopo 15afmidibottein
" testan; Dopounlturigo déclino;ilsinda-

cato dei Temasters, hiaritrovato la cre-

- dibilitacon!'appoggic deglialtrisinda-
--cati,iche hanno messo i-loro fondi a

disposizione degli scioperanti. Iivdug .
settimane, I'Ups avrebbe perdiito 600

- milioni di dollari e 'America secondoi
' mass media aviebbe rischiato il caos. .

Ogni sera i telegiornali mostravano
scenedidisperazione: sposesenzaabi-

- to nuziale, montagne di cavialeinven-

duto per timore che deperisse nel tra-
sporto; macchinari industriali fermi
per la mancanza di pezzi di ricamibio. -
Mail presidente Clinton, életto anche
grazie a un cospicuo:pacchetto di voti
raccolti dai sindacati, ha resistitc agli
appelli delleaziende perch2 dichiaras:
sel'emergenza e ordinasse aglisciope-
rantiditornarelalavoro. Masecoridola
Casa Bianca la paralisi delle poste pri-
vate non poneva a rischio la sicurezza
o la viabilita del paese, la condizione
necessaria per dichiarare I'emergenza
secando una legge del 1947, Di questa
legge Ronald Reagan aveva [atto large
uso perspezzare ke reni al sindacato. |
La Ups oceupa il primo posto tra i

- soprattutto l'in- - -

~lotta in una sola

iredlta

_dente. Infatti la.

gigante impiega 302
milapersonetracui 185
mila camionisti iscritti
al sindacato dei Team-
ster, il cui contratto di
lavoro era scaduto il 31 .
. Iugho 1l salario lordo di
un aulista a tem-
po pieno era di
19,95 dollari 'o-
ra. Ma il 58 per
cento dei postidi
lavore era coper-
to da precari con
unsalariobasedi
soli8dollari!'ora,
invariato dal
1982.
Un nuovo vento
spira in America:
" il sindacato pud
vincere se resta unito, sicuramente il
futurodimostrerasequestoéstatosolo
un episodio o I'inizio di una nuova era.

Lavoratori dela Ups festegglano ta nothda del raggfunto accordo {foto Ap) a sinistra | due stmboli - del
Teamsters e quello del'azenda postale sotto il volantine deitw federazione Intemaziona!edeihasportl

arizzazione, un problema comune

Anche in Itaha la politica dell'azienda & fondata sul lavoro usa e getta

ANTONIO FORLANO*
1l vo]antmo inviato in questo giorni dall'itf {federazione
internazionate dei trasporti) alle strutture nazionali dei
lavoratori Ups in tutti i paest spiegava: «I'Ups vuole espor-
tare la miseria, non & cosa fattas. Un messaggio, quello dei
Teamsters, che faceva delJoro principale problema, la pre-
carizzazione del lavore: il problema di tutti i lavoratori in

Ups. 1l colosso delle spedizioni negli Usa dagli anni "80, ini- -

ziava la sua espansione in Europa e quindi anche in Italia,
_portando con sé tutto cid che era stato applicato e imple-
mientato negli Usa: dalle procedure alla tecnologa atira-
‘verso nuovi modelli di organizzazione del lavoro. La filoso-

*. fia iniziale erala “qualita totale”: far sentire i lavoratori par-

te integrante dell'azienda, rendendoli totalmente succubi

allesue esigenze. Ma anche il sindacato, data la sitnazione - -

. oggettiva del settore (presenza di tutte le forme possihili di
contratii atipici, di lavoro nero e di processo di terzializza-
zione), era succube della propria impotenza ed incapacita
diprogettare unalineaalternativa. Quindiall'Ups, comenel
. testo del settore, non esistevaunatradizione dilotta. 1llavo-
“ror quotidianodi costruznone di una reall‘n Slnd’lC'ﬂBC'lp'lce
~dixispondere su -, -
tutto il territorio
nazionale & stato
uno déi lavori di
questa Rsu, ma

‘tuizione chela
filialeoinunsolo -
‘paese in una ’

~multi
“nazionale & per-

nostra parteci- A
_pazione alla riu-

‘ nione mondiale del delegan Ups organizzata dall'ltf a feb-
braioa Londra, ha reso concreta uw'idea che & stata votata
in un ordine del giorno presentato dalla delegazione italia-
na: una giornata di mobilitazione mondiale dei lavoratori
Ups, realizzata poiil 22 maggio,le cui rivendicazionirichia-

. manola lottaal lavero precario peril lavoro staliile catem-

po pieno contra la terzializzazione, ma anchela solidarictd
alle'battaglie def lavoratori italiani. Da ottobre "96 mentre
preparavamo la bozza del contratio integrativo, nonrinno-

vato da oltre sei anni, eravamo arrivadi all conelusione che -

I'azienda si preparava ad una ristrutturazione da tempo
programmata. Anche in questo caso il sindacato ha sotto-
valutato il problema, ed & rimasto a guardarel'evolversi del-
lasituazioneinazienda. La Rsuinvece ha creato le premes-
se per una totta comune in tutte le filiali (sciopero il 6 feb-

.braio 97 aMilano e aVimodrone). Amarzo '97 I'azienda ha

presentato un piano di ristrutturazione di 150 lavoratori.

.Solo a questo punto le organizzazioni sindacali si adegua-

vano e supportavano di volta in volta le nostre iniziative.
Oltre che a istituire un coordinamento nazionale abbiamo
coinvelto chi, pur avendo un ruclo strategico in azienda, ne
rappresentava ['anello piit debole: i padroncini, lavoratori
*autonomi” cheil sindacatoritiene impossibile sindacaliz-
zare. Questo ha determinato lariuscita delle nostre mobili-
tazioni di marzo che hanno permesso, nonastante le pres-

-sioni dei manager davanti ai cancelli, che i padroncini,

come1 piloti statunitensi, non rompessero i picchetti. Lin-
terventenelle nostreiniziative di delegazioni sindacalistra-
niere Ups ha messo in seria difficolta la nostraazienda
anche nei confronti della Reuters di Londra {agenzia gior-

- nalistica economica). [ presidi per due settimane davantial.
; lussuaso negozio della Ups, aperto nel centro di Mildno,” |

hanno permesso la crescita della solidarieta di lavoratori
del settore, di rappresentanze studentesche del comitato
per lascuola pubblica, dei precari delle Poste comé delle
strutture sindacali. Le mobilitazioni sono sono culminate
inunaassemblea, cuihanno partecipato,I'onorevele Maria

Carazzi e il segretario nazionale del Prc Fausto Bertinotti,.

che hanno presentate.un'interrogazione parlamentare.
Comenegli Usalapoliticaaziendale&fondatasullavoro usa
e gelta e sul part-time: infatti ricatta i lavoratori ponendo
come unicaalternativaallicenziamento il lavore part-time.
1 sindacato, forte dell’appoggio dei lavoratori, ha rifintato
la deroga al vincolo posto dal contratto nazionale di lavoro
del 25% dei part-time rispetto al totale della forza lavero.
Noi abbiamo sempre sostenuto chel'aziendanon & in erisi
comelostesso presidente della Ups Eurepasignor Severson
ha recentemente amimesso, in una intervista rilasciata al
Corriere della Sera il 6 agosto de! 1996. Ma che i licenzia-
mentisono!'ennesimostrumento perrisparmiaresullafor-
zalavoro ¢ per poi assumere successivamente giovani part-
lime, magari con contratti particolari a pitibasso costo. Noi
riteniamo quello che &successo nella Ups Usa, dopo quan-
10 accaduto in kalia, pud rappresentare un punto di par-
tenza per ilsindacato. Perché per noi “non & cosa fatta”,
*delegato Filt-Cgil, Ups Alilano

Cgil

‘Rocchi: «Piena

solidarieta ai
lavoratori Usa»

PAOLO REPETTO - MILANO
«Piena solidarieta ai lavoratori
americani dell'Ups». Da Milano, it
vicesegretario della Camera del
-lavoro, Augusto Rocchi, rompe
I'imbarazzante silenzio del sinda-
-calismo confederale italiano sulla
vicenda dei dipendenti della multi-
nazionale del trasporto merci.
Chissa perché, a lunghissima ver-
tenza di una categoria cosi poco
‘tutelata, portataavanti tramille dif-
ficolta in un grande paese dove i
sindacato non ha vita facile, ha
suscitate un interesse tanto mode-
sto. Rocchi prova a fornire qualche
risposta. «<Mancaun‘alternativaalla
Jogica della flessibilizzazione dei
salari e del lavoro - sostiene - Colfe-
ratifabene arespingere le proposi
di D'Antoni sulla precarizzazione
del mercatodel lavoro, manonoffre
una alternativa a quell'ifpiantos.

‘Servirebbe allora «una strategia per

capovolgere la politica delleristrut-

turazioni, a partire dall’affermazio-
ne di una Carta dei diritti, quanto-
meno a livello europeo»,

Lavertenza all'Ups r1cchmde in
sé le difficolth e le contraddizioni di
un sindacato che non sa ragionare
st un‘altra idea di sviluppo: «Spero
vivamente che i nostri compagni di
questa multinazionale, coloro che
lavorano in Italia - dice ancora il
vicesegretario della Cgil milanese -
riescanoacoordinarealivellomon-
dialele iniziative dilottas. Untenta-
tivo & gia partito, nei mesi scorsi,
con ottimi risultati: quando i dele-
gati milanesi Ups portarono alla
Camera del lavoro di Milano una
delegazione di compagni prove-
nienti da una delle due sedi spa- .

- gnole; quella-di Barcellona. Un
* delegato, Pedra Blanco, raccontd
che cosa accade quotidianamente
sui lavoro: il giorno prima degli
“.scioperi, disse, un dirigenté passa
tra i reparti e chiede a tutti che
- intenzioni abbiano per la mattina
successiva. Qualoraabbianodeciso
diincrociarelebracciaentranoafar
parteldella lista nera, altrimenti
" possono ambire alla riconferma, in
caso si dovesse prima o poi tagliarc

il personale.

Anche in Italia, dice Rocchi, lo
schema é grosso modo lo stesso:
«0gni elemento di unificazione

- dellelotte viene impedito». Eppure,
alle pressanti ragioni dei lavoratori
‘davvero non si sfugge: non a caso
una delegazione della:Camera del

- lavero ha partecipato, il mese scor-

-so,adunaseriediincontriconilsin-

" dacato cubano. «Lo scopo - ricorda
Rocchi - & stato proprio quello di
aprire relazioniconirappresentan-
ti dei lavoratori di “altri” mondi, a
cominciare dall’America latina»,
Perché se la multinazionale Ups si
batte per tagliare i salari; o la Fiat
sharacca dall’ltalia per emigrare in
Polonia o in Brasile, il sindacato
non pud pit aspetrare.





