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~IMODRONE - La multinazionale riftuL 1 -li trattativa I SESTO 

1,Tra t le vichieste un aumento di 2 1:: i su t~:? annua 1 
[-I di FRANC0 DNTORIERO w 

% 
VIMODRONE - Sciomro ac- 4 

il centro cinisellese. 
questo piano la giun- 

del sindaco Daniela Ga- 
sparini ha infatti scom- 
messo l'intera legislatura, 
rn per non smentire le atte- 
w B eubito arrivata la pro- 
meeBe che i canticri, sc -- l l - lL -u  -3 . _ I -  

:L passo signiscativo per aprire 
un confront0 con l'azienda e di- 

g mitere dei ~roblerni reali de- I 
compagnato dalle no6 di un nunciati daidai delegati, con di- 
concerto estemporaneo di pro- versi internenti, 
testa dei lavoratori dell'ups, la *La multinazionale usa ha 
societii internazionale di tra- consolidate la propria presem 
sporto, davanti alla sede di via 161 LW~RRWRI Wb.lVAlll sul mercato grazie all'impegno 
XI Febbraio, a Vjmodrone. Ieri dei lavoratori - ha aggiunto An- 
mattina oltre un centinaio di tonio Forlano - ed ha risposto 
persone si sono ritrovate per alle nostre richieste provocatu- 
contestare la posizione della riamente. Non ham0 mai fir- 
societA, restia a concedere spa- mato contratti aziendali, n& ac- 
zio alle rivendicazioni dei di- ' cordi mentre procede unilate- 
pendenti, i quali sei anni so- ralrnente con lo spostamento 
no bloccati alle normative del delle mansioni m t i v e  
contratto nazionale, senza po- ' dei dipendenti e degli autisti 
ter discutere quell0 integrati- padroncini che vengono pagati 
VO. come dipendenti e hanno do- 

~L'azienda non ha concesso veri da lavoratori autonomi. 
le assemblee ed ostacola tutte Decisioni che passano sopra le 
le iniziative sin&& - ha detto ) nostre teste, come quella di ri- 

nunciare ad akmi clienti (Er- 
(Hinterland) rebian, w) , pq  concen@- 

si sulle spdmoru urgenb ed 
del30 per cento @ ora abbiamo voce in internkionali ad altissimo guadagno. 
capitol0 per apr& una trattativa e chie- Noi chiediamo un aumento s M a l e  di 
dere le cose che riteniarno necessarie. 2 milioni su base annua - ha concluso il 
La soci& deve rendersi conto di avere sindacalista -'il controllo dei processi 
di fkonte persohe che lavorano e hanno produttivi per quanto.r@arda ~ t r i  la- 
dei diritti, non <<numerim da utilizzare vorativi, trasferirnenb, Mtt i  smddacah, 

flessibilitii, straordinari. Infine la costi- 
tuzione di un mrdinamento europeo 

~ntmuafe i processi produttivi ed i 
voh &dab atemi)). 

SESTO SAN GlOVANNl - Unici indizi un bi&ietto ferroviario e la fede I 

cittadin 
SESTO SAN GIOV 

- (Fra.Pont.) In vist 
, carnevale ambrosiano 
rninistrazione comun: 
collaborazione con gl 
tori cittadini ed i sei 
tieri, promuove una 
d'iniziative con il patrl 
della Provincia. 

Vista la vastitii dell; 
& stab deciso di sdol 
le varie manifestazior 
dar modo a tutti i ba 
di poter parte$pare, 
troppi disagi. E stato 
sto un programma pe 
centrare una parte de 
late nella zona centri 
altre nelle sedi dei qu 
periferici, come Paq 
na e Casciria d& Gatti. 

I carri allegorici prc 
dalle circoscrizioni 
due, tre e quattro si cc 
treranno in piazza P 
la parte pedonalizz~ 
centemente, per prel 
alla sfilata general 
prenderh il via alle 3 
sarh accompagnata 
bande musicali. Que 
me, owiamente in cc 
di carnevale, sono 1: 
faltrak di Milano; il 
bandistico Sanvittor 
San Vittore Olona; il 
bandistico Santa M 



VIMODRONE * -  Sono 150 i lavoratori che rischiano il posto 

postali; abbiamo la nostra d i g i i t ~  e ( rno. 
-A- 

. . 
II corteo dei lavoratori della Ups durante la rnanifestazione sindacale per chiedere la revoca dei licenziamenti. ( 
- -  - 



L a protesta nei trasporti investe 
ormai tutti, dai dipendenti Fs 
coinvolti nello "spezzatino" 

della direttiva Prodi a quelli del ra- 
mo-merci, a cui & negato il rinnovo 
del contratto e che lottano contro 
le ipotesi di ristrutturazione. 
I tagli, intanto, hanno colpito ot,to- 
cento dipendenti francesi ddla 
Ups, multinazionale leader nel set- 
tore trasporto-merci. I loro diri- 
genti fanno sul serio, forse inorgo- 
gliti dall'impegnativo ruolo chgri- 
vestono: quello di essere i precur- 
sori della ristrutturazione di un set- 
tore produttivo che ha sfruttato 
finch6 ha potuto gli effetti della 
svalutazione della lira e ora subi- 
sce il taglio dei costi. 
Che le condizioni del lavoro in 
queste aziende siano tutt'altro che 
accettabili & noto anche a tanti cit- 
tadini comuni, almeno a coloro 
che si imbattono con imbarazzo 
nei pony-express che sfrecciano di 
corsa tra un semaforo all'altro, con 
tante difficolta e pochissirno sala- 
rio. Ma adesso sta succedendo 
qualcosa di pih grave, se i? vero che 
la maggior parte delle imprese del 
settore ( d d a  Danzas alla Tnt-Ra- 
co, passando per l'Ups) si rifiutano 
di rinnovare il contratto e nel con- 
tempo preannunciano tagli - sep- 
pur nascondendo abilmente le ci- 
fre - e i dipendenti aspettano un 
rimovo contrattuale che non arri- 
va mai. 
Dunque non i? difficile prevedere 
che a Londra, i prossimi 11 e 12 
febbraio, durante la riunione mon- 
diale delle rappresentanze sinda- 
cali Ups, i dipendenti avranno di 
che discutere. Ma gih ieri, nella se- 
de della Filt-Cgil milanese, i lavo- 
ratori dell'azienda hanno convo- 
cat0 i giornalisti per non calare il 
silenziatore su una realth pronta ad 
esplodere: ((La battaglia in cui sia- 
mo impegnati - spiega Antonio 
Forlano, delegato Rsu presso la se- 
de milanese - parte proprio dalla 
richiesta di rinnovare il contratto. 
Mentre Federmeccanica negava il 

Ups: corrieri espresso 
senza contratto 
rinnovo ai metalmeccanici, la no- 
stra controparte, la Confetra, adot- 
tava motivazioni pretestuose per 
impedirci di aprire le trattative per 
la contrattazione di second0 livel- 
10)). Eppure la piattaforrna rivendi- 
cativa & ragionevole: aumento sa- 
lariale di due milioni lordi annui, 
((controllo da pane delle Rsu dei 
processi produttivi - nastri lavora- 
tivi, trasferimenti, diritti, flessibi- 
lith, straordinari -, rniglioramento 
delle relazioni sindacali (le Rsu 
spesso non vengono nemmeno 
informate di quanto accada in 
azienda, ndr), controllo sulle tra- 
sformazioni del process0 produt- 
tivo, costituzione di un coordina- 
mento europeo di delegati Ups)). 
La strada scelta dall'azienda pro- 
cede invece in tutt'altra direzione. 
((Basti pensare - denuncia Forlano 
- che ha scelto di orientare la sua 
politica commerciale verso le spe- 
dizioni urgenti e internazionali, ad 
altissimo guadagno, abbandonan- 
do progressivamente il trasporto- 
pacchi in ambito nazionale. Nono- 
itante sia passata in questi anni dai 
bilanci in rosso ai conti in attivo*. 
La scelta di cambiare bacino d'u- 

IN m, un fu ne 
ddl'Ups, una d% anende 
leader del seliure 
dd tmrpMtomerr1 a Lvelb 
mtetnazmole. Ogg~, 01s 
a nmondm b hrmo 
del nww conholiu, I'Ups 
ho @ toglato w 
m Frmm e i nxhi 
d ~ p r o ~ e n i i  
in h& non m Roppo 
rmti (m rn) 
Aurqunirem 
ddle Fetm Nod 
bmMe 

tenza, giustificata da nuovi investi- 
menti e da scelte tecnologiche, ((la 
pagheranno i lavoratori "usa e get- 
ta", dopo che l'Ups ha incamerato 
miliardi sfruttando il nostro lavo- 
ro, senza ridistribuire la ricchezza 
prodottaa. CosI i lavoratori chiedo- 
no, in caso di tagli al lavoro, la ri- 
duzione-dell'orario a parita di sa- 
lario e un coordinamento interna- 
zionale di delegati sindacali Ups 
per uscire dal guscio, ormai solo in 
apparenza rassicurante, della dife- 
sa ad dtranza di una singola situa- 
zione. uMa negli ultimi tre mesi - 
continua Forlano - abbiamo realiz- 
zato due piccoli ma significativi 
scioperi a Milano e in provincia, in 
un'azienda che non ha tradizioni 
di lottan. Del resto, parliamo di 
realta dove l'uso indiscriminato di 
lavoratori dipendenti fatti risultare 
come autonomi i? la regola e il ri- 
spetto deidiritti sindacali un lus- 
so. Ma le cose cambieranno: ((Ab- 
biamo convocato una mobilitazio- 
ne nazionale - conclude Forlano - e 
lo stato di agitazione di tutto il set- 
tore merci.Vogliamo il rispetto del- 
le condizioni di lavoro, del salario, 
della nostra dignithn. ! 



L'Ups l iceda - , 

A Milano saltano 
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Arrivano gli americani, sbaraglia- 
no la concorrenza con seivizi a bas- 
so prezzo, si pigliano quote di mer- 
cato, investono in tecnologie e alla 
b e  riallinean0 i listini e licenziano 
il penonale. k la storia a b ~ v i  linee 
di una decina d'anni di presema in 
Italia d e b  Ups. La multinazionale 
statuniteme, leader mondiale nel 
settore comere aereo, ha awiato Ie 
procedu~e di licenziamento per 150 
dipendenti su circa 900 in nove fi- 
liali. Nell'occhio del cidone c'6 la 
sede centrale, legalee aministrativa, 
diMiiano:82 uesuber in .  . 

Di fronte a questa operazione, 
che second0 i sindacati 6 stata con- 
dotta a dispettodellepiGelementari 
prassi di confront0 e di relazioni 
sindacali, le segreterie nazionali di 
Fit€@, Fit-Cis1 e Uilt-Uil hanno 
indetto la mobilitazione in tutto il 
gruppo e per giovedi 13 otto ore di 
saopero nazionale.-A Milano I'ini- 
ziativa di lotta partegia domani con 
quattro ore di sciopero per tumo e 
dalle ore 8 un presidio deUa sede in 

..via Fantoli 15/2. In una nota, i tre 
sindacati respingono *con la missi-. . 
ma fermeva il progetto della Upsme 

! ' ., .a 

solleatano governo e i rninisteri La- 
voroeTrasporti -avigilaresullemo- 
daliti con cui questernultinaziona- 
lisi rnuovono nel nostro paese~. 

Quanto si profila a Milano ne e 
I'ernblema: 82 licenziati su 350 di- . 
pendenti, in rnaggoranza concenf : 
trati nel settore irnpiegatizi~..e nei 
reparti operativi. L'attiviti svolta 'in 
questi comparti viene.trasferita al- 
I'estero o appaltataila fatturazione 
el'insenmerifaadati p a s i n  Irlanda 
a una societa esterna che prowede- 
d al senizio attraveno dischetti cd- 

. rom; I'elaborazione dati e lo svilup- 
po dei sistemi informatici finisce 
negli Usa; I'uffiao acquisti viene 
centralkato in GermGa; magaz- 
zinamo e movimentazione merci 
sarannoaffidatiacooperativeitalia- 
ne di  facchinaggio. Dalla ristruttu- 
razione restano fuori i 190di Virno- 
drone (presa esmistarnento ordini), 
quasi tutte dome e giovani assunti 

, con contratti di formazibne lavoro 
o part-time, che solo da,iresettima- 
ne sono riusdti ad elegg~re i propri 
delegatisindacali. . . . 

. . ' . . 

' - Rossella Dallb 

. . .  . . L *flJ/,-;s' 9 Macro 3 7  



. MILANO ,+ '; ;- . 5 .  ,. 
: Ups dichiara 150 esuberi in italia, ., ., 

Annunciate ieri dai sindacati in anfereiiza 
stampa le prossime mobilitazioni contro 
la ristru~urazione clihiarata dall'azienda 600 in Francia. A1 via la mobilitazione 

. , I  

, dl Paolo Repetto . Forlano, delegato Rsu, che guida i dipendenti in 
I corteo per via Mecenate, appena fuori lo stabili- '!C on Ups cc8 cosa fattau, spiega agli ignari te- mento, all'estrema periferia est della citta - per. 

lespettatorllospotdella multinazlonaledel I questo abbiamo aperto uno scontro duro: per 
, trasportl, nelle cul man1 tanta gente amda metterein dlscusslone la naturastessadellescel- 
le spedizioni piir urgentl. Ma se dalla "ficti6n" ci , te della controparte). Le prime teste avolare sa- ' 
.spostiamo alla realta, ul'Ups k In ritardo con la rebbero quelle francesi - 600 esuberi annunciati 
consegna del contratto)) - come hanno scrltto i - in ltalia si segue la stessa linea, ma la Rsu oppo- 
-delegati sui volantinl che chlarnano ilavoratorl al- ne ualle presunte mgioni dell'aziendar le proprie: . 
la lotta - e si appresta, soprattutto, al'tagiiare" 150 uL'Ups k passata da bilanci con perdite di decine 
,lavoratori in Italia. Ben 82 di loro dipendono dal- , di miliardi al pareggio o addirittura all'utile, men- . 
la sede milanese di via Fantoli, che ieri k rimasta tre I'attuale caduta di quote di mercato e dovuta 
bloccata pertutta la giomatadallo sciopero a tap- alle scelte economiche del management euro- 
pet0 contro la ristrutturazlone selvaggia. Da qui pea),. La linea deii'impresa e queiia di potenziare 
ad aprile i lavoratori dell'Ups si fermeranno per i servizi a piu alto valore aggiunto, di pari passo 
40orecomplessive, maperdopodomanikgiaan- con il paniale abbandono di tutti gli altri: ((Per 
nunciato il primo sciopero generale in tutto il a questa ragione - continua Forlano - ha persegui- 
gruppo a sostegno di una vertenza dimcile. to coscientemente la volonta di perdere clientin, 
ccrazienda non ha nessuna intenzione di discu- appaltando a teni una sene di attivita considera- 
tere, vuole soltanto licenziare - racconta Antonio te "non strategiche". 

I risultati sono ora sotto gli occhi di tutti: ~Hanno  ' alI1Italia, di 900 dipendenti, pih altri 600 tra im- 
fatto miliardi sulla nostra pelle, adesso vorrebbe- piegati in cooperative collegate e "padroncini" 
ro scaricarcl. Per questo stiamo mobilitando i la- che seguono la distribuzione: adesso I'aziendr 
voratori innanzitutto per mezzo di una capillare accelera il processo di ristrutturazione e noi ncnr 
campagna di informazione: e i primi risultati si ci stlamo. Andando avant1 di questo passo smaa- 
vedonor. Ieri In piazza, al seguito di un corteo di telleranno tutto, visto che hanno gia smistatoim 
lavoratoridiun'azienda privatadi trasporti, sievi- lrlanda la banca dati, negll Stati Uniti lo sviluppo 
sta infatti per la prima volta la grande stampa; informatico e vorrebbero portare in Germania 
con microfoni e telecarnere: evidentemente ie I'ufficio acquisti)). 
politiche delle socleta che usufruiscono abitual- I I1 tutto rientra in una polltlca ben prcclsa, stu- 
mentedi flessibilitaselvaggia econsiderano il sin- diata a.tavolino: al'azienda sostiene la necessiti 
dacato un pericoloso impiccio cominciano a far di licenziare - scrivono Filt-Cgil, Fit-Cis1 e Uiltra- 
discutere. Nello specifico, I'Ups dA lavoro a sporti nazionali in un comunicato . a conclusio- 
300miia iavoratori nel mondo, ha aumentato il ne di un processo di riorganizzazione e massiccio 
suo fatturato del40% negli ultimi due anni, con ricorso ad innovazioni tecnologiche che in re*, 
un giro di affari che sfiora i35mila miliardi di lire, nella fase iniziale, passa attraverso tin percorm 
ueppure decide di riorganizzare le proprie attivita di teiziarizzazione e decentramento di attiviti 
scnza nemmeno consultare i delegati sindacali - che ha escluso ogni inomento di confront0 e re.- 
sostiene Giorgio Camicella, della segreteria iom- iazioni sindacalin. Anche per questo, fare le bar- 
barcia Filt-Cgil -. Stiamo parlando, pel riinanere ricate k tin obbligo. , 



I lavoratori dell'Ups postacelere sono scesi in agitazione per i minacciati licenziamenti 

tE' cosa fatta)), dice lo spot: 150 posti a rischio 
di NlNO RUSSO 

Uno sciopero di quattro ore ieri mattina; un 
blom, naziof~ale dell'attiviti giovedi 13 m o .  
Con la mobilitazione e la protesta i 179 dipen- 
denti milanesi deUa Ups (altri 200 lavorano nella 
filiale di Vimodrone, 1000 in tutta Italia) tentano 

1 d'impedue 150 Licenziamenti, di cui 82 n e b  sola 
sede d~ Mdano. 

Ups b un rnarchio diventato uasi familiare 
! @e a una lambwe iante pubBlicita televisiii 

va costata, pare, la bev- ch I15 miliardi. I fil- 
mati ramntavano di distinti signori impazienti 
di far recapitare pacchi o buste entro le 10 del 
giomo dopo. *Con Ups 6 cosa fatta!. assicurava 
un fattorino rnn divisa sociale. 

Una campagna che, scppur abbinata a una 
spregiudicata politica di nduzione dei 
non pare abbia prodotto i risultati spereti.?%k 
la Ups. a dispetlo di tutto. anche dei suoi yada-  
gni siderali (a Livello mondiale ha registrato lo 
smrso anno utiLi per la bellem di 35mila miliar- 
di di lire: piu d'una dop ia -manovnna- erano- 
mica) conhnua a subiie su remazia della con- 
con.enza, in particolare della LN sul mercato in- 
temazionale e della Traco su quello nazionale. 

Ed b proprio per affiontnre e mag+ vkcere, 
la sfida della concomenza, che la mulbnaz~onale 
ha dato il via a una riorganizzazlone di stnmpo 
tun0 americano carattenzzata da inkwenti un 

1 po' =selvaggin in cui i sindacati non hanno n e p  
pure awto la pssibilih (hnora) di metterci il 

becco. Queste le mosse principali della nuova 
strategia aziendale: trasferimenlo neUa sede 
staccata di V~rnodrone d'un centinaio di dipen- 
denti. giovani e giovanissirni, assunti a part-time 
con stipendi non superiori alle 700mila lire; am- 
damento dei r n a g d  a cmperative; trasfcri- 
mento in Germania e Llanda dei lavori ammini- 
shativi; introduzione di nuove Lecnologie. Ah 
line dell'opem di ristrutturavone sono emer- 
si150 esuberi. Per la cmnaca gb 82 Licenziandi 
milanesi non saranno giovanissimi come i colle- 
ghi di Vunodrone, tuttavia la loro etA media non 
supem i 35 anni. Perb hanno un doppio difeno - 
I'anzianitA di servizio (dieci anni dl media) e sti- 
pen& superiori a I d o n e  e mezzo - che h ren- 
dono .non piu sopportabili~ a una multinaz~ona- 

le da 35mila miliardi di utili. 
Invece i difetti della Ups sono d'altro tipo, e 

tutti est~emamente pe~icolosi per diwndenti e 
sindacati. I1 prirno ~igi~arda la prcd;spsizione 
dcll'aziendo a rispetlare le nomrali rclazioni in- 
dusbiali: siarno al di sotto dello zero. I1 second0 
deriva dalle origin] dell'azienda: la Ups essendo 
americana, a 'sce sul mercato del lavoro igno- 
rando le regoE italiane e rispettando solo quelle 
in vigore neUo spregiudicato (Far) West d'oltre 
oceano. Ed b per tali rnotivi che i sindacati valu- 
tan0 con estrema preoccupazione questa verten- 
za. hla non rinunciano certu alla 10th. Anzi, ras- 
sicurati dalla deteiminazione dirnostrata dai la- 
voratori, hanno annunciato vita dum alla multi- 
nazionale esperta nellaconsegna ch pacchi. 



L j ~ r ~ i ~ i f  

Venerdi 14 maao 1997 



(kotesta 1 Di fronte all'emesimo d u t o  
della Ups a recederedalsuo proposi- 
to, itresindacati confederalidel tra- 

europea 
per i tagli , 

sport0 hanno prodamato - dopo 
quell0 fatto 10 giorni fa - un nuovo 
sdopero nazionale di 8 ore per ve- 
nerd prossimo in tune le novema- 
Zi (Milano, Torino, Verona, Vene- 
zia, Reggio Emilia, Bologna, Fuen- 
ze, Roma e Eki) e impianti delgrup 

, po. k stat0 deciso inoltre per aprile 

-0. Euromanifestazione a 
B U & ~  & t m e  le filiali ups pre- 
senti riel conmate. ~a daa non 4 1 
ancon d e  ma a quest~ stanno / 
lavomdo le segr-e nadona]i di 
FjtCg& E t a  e U j l m r t i  per 
rispondere a] pliano & tagli e & fi- 
strutturazione awiato in Italja (an- 
the in Frmcia si parla & 8(j0m& 
h), L~ multindonale m & a a  
(leader mondiale nelsettoredel COK. 
nere a m )  ha ribadto in un incon- 
tro coi s~ndaati la sua volonti airre- 
vocabile, di pmedere a 150 lica- , 
-atif 82 d& quali nella sola fi- 
ljale & W o ,  su un totale circa 
900 dipendenti s p a j  in tuwItalia 
Molte d& -ti amminismtive 
svelte neb sede centrale me 
deua ups -0 m t e  a l ra te  
10, a-& - adesa-  
pio, la fa-one a cd- 
romg&ti daun'impmin m d a  
- e altredi t i p  operatwo appaltate a 
cooperative 

gue la mobilitazione, che prevede 
anche muiative pubbliche, ed en- 
tro martedi prossno le wemblee 
in tutte le realti produttiw. Con- 
temporaneamente Filt Fit e Uilt na- 
zionali chiederanno un incon~o  
urgente ai rninistri d d  Lavoro e dei 
Trasporti per v d c a r e  se esistano 
margini per una ripma del con- 
h0nt0 e per ~ g l i a r e  I'opalto della 
multinazionalendnostropaese. 

A quest0 scope, tra l'altro, isinda- : 
cati hanno chiestouna sospensione ; 
per 30 giorm delIa procedura di I 
meSSa in mobat& Un piano alter- ' 
nativo ai licendamenti sari mew a 
puntodalcoordinarnento naziona- 
le il 4 aprile a Milano in sede Fit 
Lombardia. O~eSliUloaccertati esu- 
M, Filt, Fit e Uilt non esdudono il 
~co~SO,  in Via pdaritaria, d a  dgS, ai 
coneatti di solidarieti e a tutti gh 
Sttunenti contrattuali che possono 
evitare I'espulsionedal lavoro. 

R o d l a  Dallb 



Contestano i tagli 
i dipendenti dell'Ups 
Scendono di nuovoin piazza, 

3 uesta mattina, i dipendenti h 
el c o m e r e  internazionale T 

Ups in stato d'agitazione. I1 *. 
primo appuntamento 6 alle 4 
10, e r  un presidio sotto la r( 

PreFcttura. Da qui i 
manifes~anti,  con i colleghi 
in arrivo da  mezza Europa, d 

3 
andranno poi alla Camera .- 

J 
tlel lnvoro per illustrnre Ic 
loro posizioni: nNo a1 taglio 

3 
3 

tli 150posti solo in Italia, no 
all'accentramento delle d 
funzioni in Irlandii e India, 
no all'aifidamento dei a 

J 
servizi a personale esternow. 



( Pedro Blanco, deleqato 

MllANO 

A 1l'Ups di Barcellona, la sera pri- 
ma degli scioperi, il "supe~sor" 
passa per i reparti, taccuino al- 

la mano. Chide ai lavoratori, ad uno 
a uno, che cosa intendono fare il mat- 
tino successivo: ccLavori o scioperi?)). 
Dopo pochi rninuti, la lista nera 6 
pronta, e al momento opportuno se- 
guiranno i "prowedimenti" piu ade- 
guati. ccUltimamente - aggiunge Pedro 
Blanco, 32 anni, delegato sindacale, 
dai 1589 all'Ups della citta catalana - i 
dipendenti venpno addirittura invi- 
tati a cena, per essere catechizzati al 
rneglion. Nella sede di Madrid, rac- 
conta, la situazione e rnolto diversa: il 
sindacato h piu radicato e le lotte piu 
facili. ({La colpa e un po' anche dell'a- 
zienda, che si h tirata la zappa sui pie- 
di. Qualche anno €a c'C stata una pri- 
ma dura vertenza, con il blocco dei 
cancelli I camionisti, quelli che lavo- 
rano per 1'Ups ma figurano come la- 
voratori autonomi, si sono rifiutati di 
sfondare il blocco, su richiesta dell'a- 
ziendz sono stati licenziati tutti; o me- 
glio, hanno visto i rapporti di collabo- 
&ione intemmpersi. A quel punto i 
dipendenti veri e pmpri e i camionisti 
s i  sono coalizzati e questi I'hanno 
spuntata, dopo uno sciopero durato 
piu di un rnese, ottenendo I'assunzio- 

ne Vera e propria Non e un caso che a 
Madrid tutti i dipendenti dell'azienda 
siano impiegati a tempo pieno, e lo 
sfruttamento reso rnolto pih difiicile)). 
11 compito di Pedro, venuto a Milano 
ad esprimere la solidarieti ai compa- 
gni falcidiati da 150 tagli all'occupa- 
zione, e difficile maquantomai neces- 
sario: ((Dobbiamo essere uniti, fare di 
tutto percreareun fronte unico contro 
la ristrutturazione. Una risposta effi- 
cace ai tentativi di spazzare via i lavo- 
ratori dal proprio posto di lavoro non 
puo nascere restando chiusi nel pro- 
prio paese: la prospettiva, almeno, de- 
ve essere european. Atrimenti sara 
sempre piu facile, per le rnultinazio- 
nali, seguire l'esempio delllUps porto- 
ghese, ((the in assenza di unacontm- 
parte sindacale, ha appaltato tutto il 
lavoro a collaboratori esterni - spiega 
Blanco - che saranno perennemente 
ricattabiii e non avranno nessun po- 
tere contrattuale realen. L'azienda 
ccmette paurn), faleta suUa fame di la- 
voro e sull'impossibilita di conciliare il 
profitto col full-time, (ccostringe gli im- 
piegati dell'amministrazione a conse- 
p a r e  i pacchi su una moton, pur di ri- 

a sparmiare sugli spedizionieri. A Bar- 
cellona h riuscita in passato a corrorn- 
pere alcuni delegati, adesso sfiutta an- 
.coca quella situazione presentandoli 
tutti quanti come una manica divam- 
piri interessati soltanto a riempire le 
proprie tasche. (evenendo qui - rac- 
conta Pedro Blanco - ho scoperto pero 
che i problemi sono gli stessi, in Spa- 
gna e in Italia: la ristrutturazione pro- 
cede in diverse realth, perch6 l'azien- 
da h lastessa dappertutto e le strategic 
coincidono. Per questo dobbiamo col- 
legarci, mobilitarci in tutta Europa a 
breve termine: ci attaccano su tutti i 
h n t i  e bisogna stare unitib). I1 3 apnle, 
a Saragozza, tutti i delegati spagnoli 
Ups si incontreranno per discutere di 
tagli e di solidarieti: ccSaremo tutti al 
vostro fianco. Non ci divideranno)). 



I tagliateste fanno sul seric 

S 
i c l ~ i a ~ i ~ e  "Sl1nl.c center" e S; IV~ 

Oello, d f i c i t>~~ tc ,  1111 g i f~ ie l l i~ io IICI 
cuore di Ali ln~io: Iu i n n l ~ p r e r i  il 

p r i ~ n o  allrile - ma no11 i. ul in scl~en,n - 
In I~I~I~~~II;I~.~o~;IIc! (JIIS, cltrell;~ chc st;, 
s ~ ~ : ~ t t c ~ ~ t l o  i n  IIIC~ZO n l h  str;l(I;i I50 In. 
\.oratori, colne t i ~ n t i  s i ~ c c l ~ i  clella spaz- 
mtrrra, i111n 111nIe lli 111c~rci 11qnte [ ~ r ~ i ~ i i i  
i r~se~v i l~ i l i .  h'ln lerI l.su~:cesr;o ~lttnlcosn, 
C star0 ~)nsto il p r i r ~ ~ f r  r i i i ~ l t o ~ ~ ~ ~  (li it110 

iliga clie iurse c o s t r i ~ ~ g c r i ~  l';lzie~id;~ n 
111ettersi intorno i ~ t l  1111 t i i n ~ l o  ;I tliscu- 
lerc: taritn gentc, COII le sole n r ~ n i  tlel- 
I'it.onia e della voglin t l i  lottnrc. 11a pre- 
siiliatocorso Mollforte, dovel~nr~nose- 
tle In Pri~fetturn e In Prnvinc~n e ha poi  
ricrnpito la snla flu07zi tlella Cnriiem 
tlcl Invoro, discutenrlo per(luosi tutrn In 
~ ~ i n t t i n i ~ t i l t l i  I ice~izintne~it i ,  ~I r l Ier is~)o-  
sre possibili e tlel rappnrto uor~ i Iavo- 
rntori p i i ~  restii ntl incrocinrele braccia. 
Ne i: uscito u n  tlihattito n rutto calnpo 
e per qrlesto sincero c ulrle: uno spnc- 
c;ltovero di r ~ l i n z i e ~ i d n  r~ io l t~nmiono-  
le 11111ttoslo rccerite, senza garlcli Ira- 
clizioni d i  lotta c z~lla merce tl i  1111 pit- 
dronnro inrollerante e feroce~ne~ite nli- 
tisindacale.Slin~no pnr la~~t lodel  lnvoro 
tlel prossi~no ~ n i l l e l i ~ ~ i o ,  del precariato, 
dei t~ar t - t ime etlella flessibilith in~nostn 
sellka l imit i  esenza bisogno ~ l i  diiclrte- 
recon leconuopnrti, privatedi digtiiti. 
Ma  cib che viene liegalo i lavoratnri 
spesso se lo prentlor~o: ~~L'azier~t ln sa 
bene come fare a dividerci - dice N- 
berro Basso, delegato Rsu - "sc il d i -  
~>endenrc si compoltn hene lone viene 
salvnto, se ronipe le scntole l ion ha 
scntnpo': E' un ~ncssnggin forte, che fa 
presa sulla gente ill tlificolt5. soprat- 
tltrto i n  u n  a~nbienre dove il cindncato 
e ritenuto tlehole e n u n  i n  grad0 d i  di- 
fcntlere gli interessi delln gelire. No11 e 
u n  p r o b l e m  dn niwitc: ill Ups lo s t i n  
1110 t rnt ta l~do toll tnnta cn~i t ro inror-  
~nazione, r a d i c a ~ ~ d o  le espcrier~ze d i  
ltrttn nei singoli repnrti, affror~tn~it lo il 
tenin delln ristrutturnzio~re a pnrtire 
tlnlle prnrnesse 1nalic;lte tlell'nzienda, 
che Iln i bilanci i n  attivo, u n  Littureto 
itnponente rna vuole sbarazzarsi d i  
~ ~ o i n .  I ragliatcstc b n n o  sill serio: nella 
sctle d i  Vimotlront., v i c i ~ ~ o  ;I Xlilano, e 
stara negnmalla Rsr~ k~possib i l i t id i  in- 

dire assemblee, e r tn bvorarore t in Presidio ememblen 
c a w  contro l'azictltla per comporta- di lamrntori e d e h t i  
menro nntisindacale. L'esc~npio non  t 
isolaco, i delegnti sintlacali sono ~nalv i -  
sti, i lavontori spaventati, e il sindaca- 
to (a r l ~ l r i  i livellil oggertivnmenrespi,v.- 
w r o  dallostrapotere delle ~nult inazio- 
~iali. 
alnlatti serve aprire una rrarlativa p l i -  
tica - sostiene Antonio Chiodo, davan- 
ri ad una platea in g a n  pnnemlnposta 
da giovanissimi - I'lJps [a quello che 
vuole e il governo no11 pub lavarsi le 
tnanidietro alla propria i ~ n p t c n z i :  se 
le mulrinnzionali prendono impegni. 
clie ti rispettinosl. Equesro tstato ilsen- 
so del l ' i~ ico~ir ro tra una delegazione 
sindocalee il vicepreretto - da unn par- 
te - e il presidentedella ProvinciaTanl- 
k r i  - dall'nltn. ~ U n a  rnulrinazio~~ale 
atnerica~~a non  deve p t e r  agirequi co- 
!ne agisce negli Scati Uniti, it1 una realti 

lalcidiatadallade~nolizionedellostato 
socide e deUe p m t u i e  per i lavontori-. 
osseiva Augusto Rocchi, vicesegretario 
della C i m e n  del Iavoro, menrreTa~n- 
beri, i n  una rlota, dichiara -In pienn so- 
lidnrieth tlella Provincia alla lotta (lei la- 
vontori dell'upe. 111 sala c'e ancl~e il 
segrernrio redonale Filr-Cgil Carnicel- 
la, acwnto al delegatodelln sedeazien- 
dale d i  Bnrcellona Pedro Bla~ico, c l ~ e  
rncconta dove conduce I 'anoga~uadei 
manager ulrn w l t n  clie saltnno i cnpi- 
snltli sanciti tlai dirirti sindac;~li. Qui i n  

Italia e belie prendere qu;~lcl~e contro- 
misun: .Mi itn~wgno a scrivere 1111 pro- 
memoria su alcuni episodi che riguar- 
dano I'nzienda - interviene Michele 
Manno . penso alle proniesse l i on  
Inantenilte, ni fiumi d i  buonl* i~~tcnzio-  
ni.. Ciusto per rendere p i i ~  cotisapcw- 
li i p iu  i~ lcer t i ,  coloro che cedono d i  
lronte alle pressioni tlelln dirigenzo: 
"Dialoghia~no con loro, n iut ian~ol i  a 
prenderc d i  petto le pacare; c i  vorr i  del 
tempo m a  otterrerno dei risultati*. II 
delegato Anlonio Forlano cliiude I'as- 
semblea c i ~ a ~ i d o  i prossimi appctnta- 
~ n e n t i  d i  lotta: asse~nblee ~ i e i  repnrti. 
una tenda sull'occllpazione nel cenlro 
d i  Milnl io - per discutere d i  ~nul t i t ia-  
zionalie t l i  tlilesarleidiritti a livclloeu- 
ropeo -, nltre ~ i?a~~ i les~ ,u ion i .  E illfine. 
un presitlio. Dnvanti alle vetrine di via 
Albricci: perr11O lo "Spacecenter" sen)- 
bri u n  pn' p i i ~  brutlo. 



I L q x e L e W e r n o  c il gov riveda le conc ess ioni 'al conkre sugh aeroporti 

1 <<Se licenzia, 1'Ups restera a terra)) 
I La rnultinazionale Usa vuole liberarsi di 82 lavoratori solo a Milano. U 3 aprile incontro sindacati-azienda. 

Oggi il leader mondiale dei corrieri 
aerei, la Ups, resta a terra. Le sedi e fi- 
liali italiane della nlultinazionale 
Usa- tranneMilanoeVimodroneche 
si sono ferrnate mercoledi - fanno 
uno stop di 8 ore per 10 sciopero na- 
zionale del gruppo proclamato dai 
sindacati confederali di categoria a 
seguitodell'awiodi 150 rnobilita, 82 
delle quali nella sede centrale mila- 
nesedivia Rntoli. Ea terra IaUpspo- 
trebbe restare a lungo se non rivedd 
la sua posizione di netta chiusura a 
qualsiasi lpotesi alternativa ai licen- 
ziarnenti: rischia, infatti, la revoca 
delle concessioni governative all'uso 
di spazi aeroportuali per i propri ae- 
rei. 

L'intransigenza dell'azienda, che 
ha sistematicaniente eluso il con- 
f r o n t ~  sindacale sul piano di ristrut- 
turazionee i tagli all'organico, Pstata 
messa sotto accusa anche dalla Fede- 
razione internazionale dei lavoratori 
del trasporto. In una letteraal general 
managerdella Ups per I1ltaliaelaSpa- 
gna (dopo la Francia che ha gid ellmi- 
nato centinaia di dipendentie I'ltalia 

oggi nel mirino, anche nel paese ibe- 
ricosi profila una pesanteristruttura- 
zione) il segretario generaledell'ltf si 
dice preoccupato della situazione 
che si sta delineando nella multina- 
zionale e assicura il mpporto dei suoi 
5 milioni di associati nel rnondo alla 
lotta dei colleghi italiani in difesa dei 
lorodiritti. 

La vertenz;] dunqueescedai nostri 
confini. E si awicina anche I'euro- 
sciopero di tutti i dipendenti Ups a 
Bmxelles, sul quale le segreterie Filt- 
Cgil, Fit-Cbl e Uiltrasporti stanno la- 
vorando e di cuisi discuted nel coor- 
dinamento nazionaledei delegati i14 
aprile a Milano nella sede della Filt 
Lornbardia. Questo appuntarnento 
sari preceduto, i13 aprile, da un ana- 
loga riunione inSpagna in cui si deci- 
derannoiniziativedi lotta in cornune 
con il nostro paese. 

Sul piano interno, sempre i13 apri- 
le, P prwisto un incontro a Livello re- 
gionale con la direzione Ups. 1 sinda- 
cati lombardi di categoria chiederan- 
no nuormente soluzioni arnorbi- 
d e ,  alternativeagli 82 licenziarnenti 

per Milano. Cil da tempo hanno 
avanzato proposte circa i contntti di 
solidarieti, la riduzione d'orario e D 
lo per i casi di effettivo esubem un ri- 
cono alla cigs. Sul piatto della bilan- 
aa, a favore dell'azione sindacale, 
potrebbero pesare molto gli impegni 
assuntidalleistitutionimilanesia~ 
stegno dei lavoratori. 

Durante lo sciopero di rnemledi, 
cui hanno uartecipato anche delena- 
ti spagnoli,'due dejegazioni sono &I- 
te ricewte in Provincia (dal oresiden- 
te Livio Tamberi, dalll&&real la- 
voro Maria Chiara Bisogni) e da fun- 
zionari prefettizi. Da Palazzo Isim- 
bardi P stato promesso wtutto ilpossi- 
bile per difendere il loro post0 di la- 
voro-. La Prefettura si.8 irnpegnata a. 
sottoporre a1 minister0 dei Trasporti 
I'invito -a valutare attentamente 
I'opportunitl di rivedere le conces- 
sioni govemative all'Ups per I'utiliz- 
zo di suoi aerei negli spazi aeropor- 
tuali~ di Ciarnpino, OrioalSerio(Ber- 
garno) eTrwiso. 


