VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 5 novembre 2020 si sono riuniti presso la UPS, in Milano le seguenti parti:
- Il Consorzio CTL e le societa Nuova Milano e Nuova Internazionale;
- LaO.S. FILT CGIL rappresentata da Alessio Gallotta unitamente alle RSA ;
Dopo ampia ed approfondita discussione si conviene e stipula quanto segue

. A far data dal 1 dicembre e sono al 21 dicembre 2019 viene istituito un Premio di Risultato
( di seguito denominato PDR).

—

2. Il premio avra valore di 350 euro netti in relazione ai giorni di effettiva presenza.

3. Sono esclusi dal conto della presenza i permessi e le ferie concordati nonché i permessi
sindacali.

4. Per i lavoratori part-time il valore del premio € riproporzionato in ragione della percentuale a
loro assegnata.

5. In funzione del raggiungimento collettivo della produttivita richiesta saranno messi a
disposizione 10 co driver per il periodo individuato all’articolo 1.

6. Il premio verra erogato in funzione della completa presenza in servizio per tutto il periodo
fatta eccezione per le gravi motivazioni certificabili.

7. Per I’attivita lavorativa (di almeno 6 ore) prestata nella giornata di sabato sara riconosciuto
un importo forfettario pari ad euro 100,00.

8. Il raggiungimento del premio ¢ legato all’incremento produttivo concordato tra RSA e
preposti, suddiviso per zona e che ha come riferimento 1’aggiunta di una media di 13 stop
giornalieri anche in relazione a quanto previsto dall’articolo 5.

9. Qualora sia raggiunto il risultato concordato, il premio verra erogato con la mensilita di
dicembre entro il mese di gennaio 2020.
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