Oggi in data 28 novembre 2025 presso la sede legale di S.C.S. S.x.1. si sono incontrati:
- Sig. Nicola Antonello Solofrizzo in qualitd di Amministratore Unico di S.C.S. Sl i
- Sig. Antonio Forlano in rappresentanza della FILT-CGIL; i\
- Sig. Gennaro Piraina in rappresentanza della FIT-CISL: §\
- Sig. Gian Pietro Gusmini in rappresentanza della UTL Trasporti; \“z.,
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1 Sigg. Vurdapa Naicken Rodney Samuel, Alejandro Mata, Alan Nicolas, Edgardo Edinilson

Mendez Reina e Pedro Calderon in qualita di RSA di S.C.S. S.rl..

Premesso che:

S.C.S. S.r.L. opera in forza di regolare contratto di appalto presso i magazzini di UPS S.r.l. in
Milano, Via Fantoli e Seriate, Via Paderno 64;

Con lettera del 23.07.2025 (Al 1), avente ad oggetto “Ipotesi di rinnovo Accordo Quadro
Nazionale UPS Italia — Triennio 2025 — 2027, ed inoltrata alle segreterie generali di Filt
CGIL, FIT Cisl e UIL Uiltrasporti, UPS Italia S.r.l. ha confermato il proprio impegno a
proseguire il confronto, con il coinvolgimento delle aziende fornitrici e dell’ Associazione di
Categoria, sulla linea “della proposta gia condivisa che e confermata nel corso dell ‘ultimo
incontro, che —a partire dal 1° luglio 2025 — prevede di riconoscere a tutti i lavoratori assunti
con contratto full-time e mansioni di “facchino” un buono pasto del valore di euro 7,00 ed
una somma una tantum di euro 150,00, nonché a tutti i lavoratori assunti con contratto part-
time — a partire dalle 4 ore giornaliere - e mansioni di “facchino” un buono pasto del valore
di euro 2,007,

Le OO.SS. e la stessa UPS hanno chiesto a S.C.S. S.r.l. di conformarsi a quanto indicato nella

predetta missiva con riferimento ai riconoscimenti economici ivi indicati:
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4) Allo stato, detta copertura si ¢ limitata al solo importo di euro 150,00 complessivi per
lavoratore addetto alla mansione di facchino, circostanza che ha determinato il riconoscimento
da parte di S.C.S. di un importo a ciascun lavoratore pari ad euro 114,00 lordi, tenuto conto di
un costo azienda pari ad euro 150,00;

5) Le 0.0.S.S. hanno rivendicato il riconoscimento di un importo lordo pari ad euro 150,00 per
ciascun lavoratore rientrante nella categoria dei lavoratori Jull time impiegati da S.C.S. S.r.L.
alla data del 23.07.2025 e, dunque, il versamento dell’ulteriore importo di euro 36,00 lordi:

Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti hanno raggiunto il seguente accordo:

1. Surichiesta sindacale, la ditta S.C.S. S.r.I riconoscera - a tutti i lavoratori assunti con contratto
full-time e mansioni di “facchino” un buono pasto del valore di euro 7,00 nonché a tutti 1
lavoratori assunti con contratto part-time — a partire dalle 4 ore giornaliere - e mansioni di
“facchino” un buono pasto del valore di euro 2,00 con decorrenza dal 1° luglio 2025, fino al
31 dicembre 2025;

2. S.C.S.S.rl siimpegna, pertanto, a titolo transitorio e in attesa di una definizione complessiva
di un accordo di secondo livello, ad integrare quanto gia riconosciuto a titolo di buono pasto
a clascun lavoratore rientrante nelle categorie di cui al punto che precede, sino al
raggiungimento delle somme indicate, ove gli stessi non risultino aver gid percepito e/o
percepire per qualsiasi ragione un importo pari o superiore ad esse;

3. L’erogazione delle relative differenze verra effettuata tramite buono pasto elettronico con il N
pagamento dello stipendio del mese successivo alla firma del presente accordo;

4. Quanto all’importo una tantum di euro 150,00, tenuto conto dell’impegno di UPS di fornire

la copertura economica per I’integrazione tra quanto gia corrisposto e quanto dovuto per il

raggiungimento di una somma lorda pari a 150,00 euro, S.C.S. provvedera ad erogare a |
ciascun lavoratore I'importo integrativo di euro 36,00 lordi con il pagamento dello stipendio

del mese successivo alla firma del presente accordo;
2\,



5. I presente accordo a tutti gli effetti di legge & in avvicendamento a qualsiasi precedente

pattuizione avvenuta fra le parti sui temi che ne costituiscono oggetto, fatti salvi gli accordi di

secondo livello in essere di miglior favore.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la FILT-CGIL Per la FIT-CISL Per Uilt Trasﬁgorti
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Per S.C.S. S.rl.

(/4&) W Nicola Antonello Solofrizzo
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