VERBALE DI ACCORDO
(articolo 42 CCNL Trasporto Mexci e Logistica)
Oggi, 26 settembre 2025 tra:
- Hamiti Vitri (c.£ HMTVR72A01Z100L), quale amministratote unico e legale
rappresentante pro tempore di  Desa Logistica s.t.l.  (p.i. 05941440488) corrente
in Tirenze, via Ottavio Rinuccini, 40 (prima denominata Consorzio Desa), oggi
presente tramite Lotella Nocentini, in virtd di apposita delega;
- Massimiliano Patierno (c.f PTRMS70R02G999X) quale amministratore
unico e legale rappresentante pro fempors di MDL s.t.l.., con sede legale in
Migliatino Pisano, via Della Canapiglia, 23 (p.i01834260471),0ggi presente
tramite Matteo De Santi, in virth di apposita delega;
- O.S.FILTCGIL Milano e lombardia rappresentata da Guglielmo Ruggiero,
Ignazio Oliva, Antonio Fotlano
premessa
a) MDL s.t.]. ha comunicato alla O.S. la cessazione a far data dal 30.09.2025 del
contratto di appalto di servizi stipulato con Consorzio DESA (oggi Desa
Logistica s..l) avente ad oggetto le attiviti di smistamento, movimentazione
merci e logistica relative al cantiere sito in Rho, via Risorgimento, 55 - 20017 Fraz.
Mazzo Rho (MT).
b) Cessato il contratto il 30.09.2025, dal 1° ottobre 2025 MDL s.r.l gestira
direttamente i servizi oggetto del contratto succitato.
c) Le parti si danno reciprocamente atto che, alla data della sottoscrizione del
presente verbale, sono occupati nel cantiere presso la societa Desa Logistica s.rl. i
lavoratori individuati nell'allegato A), che deve intendersi parte integrante e

sostanziale del verbale, salvo verifica delle parti.

d) MDL s.cl, si ¢ dichiarata disponibile ad assumere tutti i lavoratori occupati
sull'appalto con decotrenza dal giorno 01 ottobre 2025, come individuati nella %@,@y

tabella allegata sub A) fornita dalla societa cessante Desa Logistica s.r.l,

¢) Le parti si danno reciprocamente atto di essersi incontrate nell'ambito della \ y_,Sf

i e }V’ A AT e



procedura di cambio di appalto prevista dall'art. 42 CCNL Trasporto Merci e

Logistica ¢ che, dopo ampia ed approfondita discussione, hanno convenuto

quanto segue

1) la premessa e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente verbale;

2) I'accordo riguarda tutto il personale individuato nella tabella allegata sub A);

3) 1l suddetto petsonale — comptesi lavoratori assenti al momento del cambio di

appalto per ferie, malattia, infortunio, aspettativa o eventi analoghi che diano

diritto alla conservazione del posto di lavoro — sara licenzato con decorrenza dal

30 settembre 2025(ultimo giorno di lavoro), o al termina della causa sospensiva;

il periodo di preavviso si considera neutro tra le parti, con la conseguenza che

lindenniti sostitutiva non verra né trattenuta né pagata e, dunque, deve intendersi

espressamente rinunciata dai lavoratori i quali, allo scopo, sottoscrivono la tabella

allegata sub B);

4) il personale a tempo indeterminato, individuato nella tabella allega sub A) verra

assunto dalla subentrante senza perodo di prova, con conservazione

dell'anzianiti convenzionale, del livello di inquadramento, della qualifica, delle

mansioni, dell’orario di lavoro, del trattamento economico-normativo

complessivo attualmente goduto, della sede di lavoro.

5) le nsorse attualmente in forza con contratto a tempo detesrminato con

scadenza il 30 settembre 2025 saranno assunte dalla subentrante con contratto a \%
tempo determinato con scadenza il 31/12/2025; N

6) Ia retribuzione del mese di settembre 2025 verra corrisposta da Desa Logistica

sl entro il 20 ottobre 2025 il TFR con le spettanze di fine rapporto, cosi come

1ro], le ferie, i ratei di XIII e XIV mensilita entro il 20 ottobre 2025;

7) le deleghe sindacali transiteranno automaticamente, previo invio dell'elenco di D
quelle in essere da patte delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente “\\‘_}Q’

accordo. \/

Letto confermato e sottoscritto
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Desa Logistica s.t.1. (gia Consorzio Desa) M\/

MDL s.t.l. w .R.L.
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Allegati:
A) tabella personale interessato dal presente accordo;

B) tabella con firma dei lavoratori



