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ACCORDO SINDACALE
Aceordo Tecnica di Implementazionc del Verbale di Tacontra.Uel 20 lughia 2026

1i giomo 18.09,2026, presso la sede della UPS Nakin S, Vin:Fantoli-15/2¢ |5/8, §i sono incontrati:

»  LaSocictd UPS lt:ilj'.\ 5., inpersonadel procuratore specitle Lino Palcmtelia{Labor Relutions Ay wiger), Mareo
Seghesie (Labor Rélations Supeinvisor) 1012 di giusta delegn, Gimuen Guadagno { Tinsporfuticn Maragerye
Matco Carenini{OQperatlons Aanager) di degoitn “URS c, congivntamentcd Randitad, alle OE5S. ¢ olle-RSA, T
SParti®;

«  LnSocisth Randstad Bervices: Sibi)., in personit ai Fetra Guasivaghn (R Maniriger); & sezuite“Randstad™ 2
cangivntmnentea UPS, alle 0088, calle RSA, le“Parfi™

iy

e RSA), di seguito; congiuntainenie 4 UPS ¢ Randstad, fe *Parit™

« LcOOSS. (i indlusi 7
SRR LR no o Lambardia , rppreseniots da Jangzio OF 2. Roherto Feirura, Antonio Forbino =1
REA Isnat Alvanez, Pedro Calderoi, Edgordo Mendez. ¢ Tarek Dul S e P,

»  LAFILT:CGIL Bexgamo, yappresenteld da Ernonuele Barosselli, Giusei,\ya Provitali.cla R8A Mare Crisini.

+ Lo RIT-CISL Lombariliy sapprescntetada Gemo Pirainn :Glaapieoedone 1o 1184 Nicoins Hoyos Alan
Lax, Salllitaﬂ;thoxxsﬂﬁn,};A!xzjundro Ml ARy FidanE

» Lu FIT-CISL Bergamd  apprescalzta daFobrizio Zancht; N AeA
« LaUIL TRASPORTI Tomburdia, rapyesanata da. Gign Bietro Gusavini ¢ 1¢ RSA Gincomo Tigu ¢-¥ dags Y
Teicken Rodney Samnel.

Intale sede le Partifionno raggiuntoil seguente Avcordo tectiivodi implementrzionsdel Veibledi acontro del 20 uglio
2026, :

Premésso ches

o 2026 si:€ svelto wijnconud tale DOSSy e Ja soeield SES S.rly

| o attivit di magnzdno'n_ell‘nm!i{é delrappalio UPS presso it silo di Milawo Fanfolt HUB.¢ svelge
\ntiors auivitd dimagiizing nellambito dell'apjailo UPS presso i §fi.giMilono Yiliale'e Bergmuna GTW;

. SCS Sipl. ha cessalo Tv propria aUiviEA presso il sito di Milano Fantoli HUB i data 27 magaio 2026 ¢ Ba

sucsessivanients comunicalo i Orgonizzadont Sindrenli di aver esercitaln lvecessa ddi contraili di.appialto relativi

ai siti di Milmio Filiale ¢ Bergame GTW, mediante comunicazions invials. alia commilionie UPS in data 6 liglio
2026; : ,

« Nl corso degh incontd Gidacali SCS Sl lin dichiarale Viinpossibilit i garanting il convelto: pagamerite delle

i 3 cossatd in applicaziers dells procedust prevista

spelianze matumte dei Javorator nacoera in forza & dai la
daliarticalo 42 dat CCNL Logislica, Trasporto Mersi-e Spedizione;

. A seguilo di talc comunicaziont e O0SS. hauio groclaiaio uno stato & agilazim‘xe'concpnscgﬁcnli jniziatve &
sciaperd della complessiva dunts massima-dichisrata di- 48 OE, rif\}éncﬁl::\ndb:néi'cmﬂ'mx{ﬁ dalla:coimmilicnie UPY
un ntervento wigente volto.a gerantive il pagemént delie conpdtenze malurate: ni lavoratort, anche i sgiane del
regtiic di responsabilith solidale previste datla normintiva vigenley

»  Tn data 13 luglia 202651 ¢ sv Ito un inconico Linle OOSS. ¢ 078, nel corso det qualiz'sono state formalizzate it
apposite verbale dl incontro le richissie di- pagamento delle spetianze economiche-e di-iutel ccoupazioniale del
Javorntort interessotis

« A seguito delle inizinive sindacali e delle elilitazioni svolle jpresso 1l sifo & Milana Fantoli, UPS hamaaifestste

h\.ympﬁn'dispc:ﬁhiﬁm 1 tervenire peiil wraniie dellfapipliatore subentrante ol fing.di garsntite il pagainentd dalie

commé doviite ai favorated; UPS I altest conlinbato T voloma di angantire Ta continbild cecupozioale: gel
Javoratori coinvellinel cambio di appalto.

»  Perlantoyin datg 20 ]uglio 2026 UFS & = GOSS. si sona: avovamenite incontiale & hanno verbalizzato v Verbale i
inconiro nél quale; prasa sitte del contesto sopra descritto, hunno denaplistein appasita tabelia (@ srguito. la" Tubelia
di-Detioglio delle Tenipistiche™) le émpisticlie degli istitidi opgedto delie richieste Tormulizzave dalle OOI3S: nel
verbaledi incontro.del 13 fuglin 2026 sopra tnenzionato;Intaic ullinto veibalc veniveprevisto clie allo Messpaviebbe

'alto seguilo nnd: specific secordo teenice conapposilo;icoutto da svolgersi entro ¢ nonoltre il 31 uglia 2026:

¢ LePartisiso Agnio-incontiate in data 22 tuglio 7026.a) fine di dar sepuito aquanto verbalizzaio ¢ per pérvenite
ull*gecordn o SOpI2 MEnZoNafo. T wile ‘occastone, e Paiti houng confermaty. con Comunicals Cangiunio
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“UArt 1= Continl

I"crogazune delle spettanze du crogarst entra it 31 lughio: 2026 secondo Tie tempistiche detiagliate nctki Tabella:di
Dettaghia delle Tesmpisticle.

« Inaltemperanza o quanio comunicate-conil Comunicato Congiuntn dat 29 luplio: 2026, fe spcdtanze oggctio di Inke
Couiiinictlo-soiio dite crogate al lavoratori per it ramite di Randstnd, )

. Suecessinmente, sono-dlale crogale per i et di Randstad, 1 spettanze dic croganki -entio- i} 31 ogoste 2026
seconda le fempistiche detsgliate nelln Tabellodi Detaglio defle Tenypistiche:

« Al fipedi sddivenize all“Accordo feeiieo di-cut al Vrbale di ilconteo del 20 luglio 2026. 1¢-Paeli §7 sono incontnite
i data:offierna.

Tuito-cid premessa; L& Parti conyengona qEnnie egue:

- LePramesse costitulscone pante integrinte ed esseninde del preseile Acconlo.

1 necuprrionalc i B . B i
ups fafantisce Vintegrale applicazione delie digposidon di-cul all . 42.del vigenie CONL Logintics Trasporie Merei
¢ Spedizione ted rifefniento 2i Javormtori allvalinente impicpatt neglt appulii attnaimentcin séns con 12 socteld 5CS
Sl presso § sitl di Milano Filiale e Bergano GTW. .

At 2— Inipegno di UPS

UPS & impegna agucative il pagamento di ulte Jé speltanve ogzclto del prescate Accardo, secando to tenpistiche, el
modalita dettaglinte nel seguente Aft. 3.

Art, 3~ Madaliti ¢ fempistiche di erogazione deile competenze ceonotriche
L Parti convengono-quanto scpue:

Services Sl

Le Parti convengona-che le segucht coupefenze; indieate nells Taballa di Detlaglio: delfe Tempistiche, qualora
effetlivimente malurate & speltanti € non efielGvmenie-corrisposte dai recedenti 8atori di lavero, ¢ linitalnicate
ngli importi non corrisposii, sono state o sarkuilo erogals secondo Tetenipistiche ¢ le riatalild el segono.

Quuttordicesima menstlita

Le Porti confeanana che unimpoito ncits carispondententla quattordicesima mensifitt muturnla presse il precedents
datore & lavora SCS Sriloedo questulifiie non corrisposta & sata erapatd-da Randsiud aiflodiad pimento el
terzo . Talé inporlo terrisponde 3 1112 &1l ntera quatfordicesimiens iIE perla generality dei lavaratori ¢ 3 12/ 12

per i solilavoratori pef i.qunli, in applicazionc della disciplinia ‘nonualiva efo contratiu{c applicabiic e fenito.conto
deliesgieeifiche condizioni fiidividwali de} Iavorators; risulti matnmta una ot nispgiore; ilyelntivo:iniparo; al nelfe
di imposte c contribufi; se edin quarito doyuti dalterzo, Eslalo Samisposteda Randstnd guale adeiptinenio del lerze
ai lavoralor interéssati, con sontestuale stk sutogazianc nc corrispondesti dititi di credito dei Tovorton verso SCS
Sl

Premio di Risultnto (PUR) { Welfare

Le Parti eonfermano vhe I'erogazions & uvvenuia medimle conscena d appositd welfare card fisice.

Prese ano dell anpossibilitd di elittuare una veritico puntuale della swsisenza def requisiti provisti dalla nomative
fiscule perleropuzion.del Premio di Risultato, imporia oggeio di contestzione non & soto coyrisposio atake tinkn
4 sensi delladisciplina vigente iy mpteria:

“fultavia, al solo. firge. di defisire {n conlroversn, Randstad ha comisposto a tilolo di adempimenta- del:terzs ui
favoralori {nleréssati, o contestuale sumsurrogaziofic.nel conispondenti divilti & wredita. def Tavoynfori versy SC§
S, uimperto d@ paxi ammeniare rispétto a guitla.contestalo dalle ODSS.,pari & curo 300,00 pro cagils 2 ol di
welfare aziendale (eropazione liberale), da viilizzarst selle modalith previste dalla nosmativa hiscatevigento,
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_della disciplina normat araituale gpplicabile £ femita conio: delle specitichie dondiziont individunli dei
{avoraiore, 151 i Sjrara omispostida Nandsind:o fiole i adempimicnia 1 16120, 3l

Competenze di fine rapporto-{uclisala {rédicosimay mensilith)

L Parti confennane che le compelenze di fine mpposto: maturate:dai lavorateri interessali-nlle dipendemie & SCS
Sk sacanne con'sg})osie @& Randstd a titolo di nde:i\pinwmé del 1erzp € <on conlesinale sun surropazione nel
corispondentt dititi di cxcdita dei livorntori vérso SCS Sk secondo Jo segtienti temipistiche:

= i125% dellimporto camplessivamenie spettanicil 2} dicenbre 2026 {rottasiil 3 dicembre di tnii-domenicay;
& ilrestante 75%:1'13 gennmie:2027.

‘rerficesin mensitith

Lo tiediceding: mendiliny malurata ‘olle. dipenderize di Randslad: savd Jiquidata dirctamente g ‘Randstad £y
paganuento previstoil 2l dicenibie 2026, in considermivne dallh Eoincidenza del 20 dicenbre cost g domenica. La
guota. a titole ditredicesima ménsilitd. g compictenza matwald prosso if: precedente delore:di lavoro SES 8rk,
dunisppndem,_pg"la generalitt Gei lavarntori; 2 512 dllerelative speltanze (6/12 Tci casi in eni, in:applicazicnc

nélte diimposte cooniribug; se edin g anlo:doviiti dal1€ze, ecan canlesiuale s0a supogazionc net 23

diritii di credife de tavoraioii verso SCS 8.l

Furie/ROL

Cait siferilﬁcn(o»é}}e spaiianze fesidue elativea ferie e ROL yuatiirali e non goduti il cotso d¢} rapptod lavore
it essercreon 1 precedente datort & Tavero SCS Sl it relative fruporto-¢amt determitnato.dalie Parli-edm i3
noveribie 2026 -

Ut volte detcnninata L importo camplessivamee Speilane, Comprensivo aliche dellr quatn purf & H12-della

tiedicesina repsitita (6112 deliastessa 6 castinditaiti al paragrafo precedents Tredigesima mensili") eprrisposta

secondo lc medalita:di o ol pamgraly: geécauenie {*Tradicésima mensi i), wm quatd pottal 25% el {otale sora
eroata entro 3121 dicebre 2026 ak nelle: di inipssic e confribnt, seed in quanto-dovidt dal1erzo; fefiio yestands
chie eventiali mporti. gid comsposti a titola ditrediceshiia saranno computati-ai find del ragaiunghinento 4 fle
percentite, Quslar I'imponio gil erogalonan sisil sificionte o ragmungerel predette 23%, sars comisposia b
differenza necessaria.

Quiloris 1u quata-di \rediccaiig inenstiitd o compelEtiza matratn presso SOS.Sir.l. sia patt a 613 dellerelative
spettanze. vieh east Indicatt & paragrafo precedents (“Trediccsima mignsiliia") tefe quotd sark computali el medesimi

find in luvgo della-quota oi:3712: Qualora 1 importo gid erogilo non Tisults suMiciente araggiungere il predelte 25%,
sari corrisposta la-differéza DECESEriA,

1 gestante 75% (o porcentsale inferiors qnalora { 512 o ove apylicabile. i 6/{2 della {redisesima mensilitd
rappresenting woa-quotd dell"imporid complesiive atitalo di competerve di finc.ropr o g di- pee S5 SUpERiore al

25% sard cornigposto it 15:peiinaio 2027, umcHessoalnelto di inposte & conlibiiti.

Anche (il imporli néuti-sarano comispostl da Randstail a titolo di adempinento del terze, con contestuale sua
supogazione nét corrispondenti didttidi creitn-dei lavoratori verso SCS Srl.

Arrctratiaccordl di secondo ivello-¢ Lines Guida:Nazionali

Le Parti confeimano Ja datn di crogmione di tali spettarze in. tre friporti rolcizzali, ciascuno dei gualk da erogarsi
congiuntaments entro Pultimo gictho.de mesi 6 seltenibre 2026, aiiabre 2026 ¢ noveinbie 3026,

Gt fmport ddle yote shranpo pedato corrisposts al-hesta di frposte & coutribut, se ed in quanto dovati it lewe.
Oli impurh seronna del 33,3% per ciasennn rata.

A tal fine, Te Pirti soncordrio nel verifienre conginnimenteil complessive impotla Julle o raleente eaon ollreidl
giogmio 13 oftobire 2026, Taleiinporla costitvira Limporto conferingfo Jilta Parti secornido metotologis carpunement?
frdividuata; d srggarsi-nelle e rate:SOpra SEposic. Limporto ndividuta secondo inle comitne: melodeologia non

sord bageliodi reltiliche, splvo Biel casi di-emore ninieriate di oui‘al "1ﬁrugm_ﬁ')rchme;ucipg‘p:connesso ofta seelia:

metologica Anclie-iali huporti ol nefto’di imposte e contributi, seediin quan_lu-dbwﬁ Fal tezo; saranno cornisposti

daRandstad 3 tilolodi adempinients deltcizowcon contesiuale sua surogazions 1iei caraispondenti dintth & crafito
dci lovorntori verso SCS 8. / 7
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Qitantificazione degliimporti ¢ gestione diicventunli scostamenti

£.e Parti riconoscono chi fittii conleggi.¢ 1e clabiorazioni erotiviiichie previsti dal presente arl. 3.1 smanio aftetipaii
dalla pare dotoiiale ¢ vggello, su vichicsta, i preventva condivisione con Je-QG5S. Eyenliali differeize. ¢
scostamenti e dovessero cmergere snecessivamentealiceroguzioni sironne cobsiderali, salvo prova centrania, merd
errori: niateriali o di cilcolo ¢ samnne oggetle di fampestiva veifica tm ke Por(i:

Le QC:SS. st impégnano, in/tali ipotesi, nd attivarewe confroiia in buona Iede con it parte datoriale.

L Parii converigano che le segitenti compelenze, indicate: nella “Tabelln i Detfaglio delle Tempistictie, gratosa

nturale clndncl'fclli_\'mncmenm-ri.s:pmﬁ:dnivpr-‘:c‘cﬂumijdalqri dilavora, ¢ Tiniiptamenteagli tnpottinon corrispost,

saganne eragate i quatito importi yawizal, ciasciine dei-qual da éropaest-éntro Pullingg giormy dei micsidi-agosio
- AME; sitenie 2026, ottobre 2020 ¢ navembre 2026,

+ Tratimmento.di Fine Ragporto {TFR)

- Competerizedifine rapporio (ivi incluse {e evenfiiali quate di nicasilith ogginntive)
+  Ultitve stipendio; i

» Ferie, ROL e o lostivitd,

Tali itporti complessivamente quantificati, Tmititamente:all i docuimentalinent ceoniprovite ¢ comunicats
in Tewpi Galli, sarampo: conisposti ol nelta delle rilemue: Jiseali ¢ contributiv upplicabili in. qUanes s di puti
armoniace, sissetna pail al 35% del totale dovute, cini éropnzione watro-Tulimo giviio:del fuesl dingosto 2026,
settentbic 2026, oftobre 2026.¢: novembre 2026: Fali importi- costitulraanc:t’ shvitiontens cantenato: dalle Parit da
crogaysi nellequatiro micsopra ssposts.

Qualars, yier mgiofi copnesse alle lenipisticlie di rceolia ¢ verificn, non s possibile detemiinars entrodl 31 tuglio
2026 ¥ importo esano spelionte a specifici lavorator, Parogaziane dellerélative seanie aviierd i decortere dak prime
niese wike suceessivo alla quanlificazione degli imposti sfossi: It ol case, le somAie:Surnig cotunque comispaste
piediante rake-di pari aimonarc, ferino rostndo-che il rélativo.piano-di pagamcato dowieons Tadléssi ertro it mese
dinovénibire 2026,

Rests esplicituncnic inteso clie, qualora-tuite.o Alame delle spetianze prenzionate net proseste. art: 3.2 siato slate
opgelto di pecedenti-ntese toncifintive con presedentidatori di favoro, Randstad non conconvrd alla comrespansione
3 tali inwporti [t salvi gli imporli non debilamente comisposti di-serisi di dettinccordi coneitiativi, previa formale:
altivazione ndlle sedi oppaitine, da paric-dei favoratort interessat, delle proceduire-p Intely det credinvantali sulla
buse delle conciliziont sotloseritte,

Anclic iali inpoitinlinetto: di imposte ¢ contrbuli $arnnio corrisposti 4. Randstad n tilole di adeinpiniento del terzp
¢ ol netto di impogle ¢ contebuti, se ed: i guento dowiili dul terze, con contestuale: $in suroguzinnte: niek
cormispandenti dirittidi ereditc el Tivoratad verso sessel

Le Partt si danno ato clie Ja-prima rata i eroguzione. da-gorrispeiderst enteer 1*ultine gicrne dsb aiése di agosto
2026, & stala corrisposts da Randstad nelle modality ¢ alle condizioni sopra deseritic.

Le Parti-con afio ¢he losegit i -coripetenze, indicate nella Tobelia & Dettaglic delte Tenipistiche, qualors
maturate e non elletlivaments comvispaste dai precedenti datori di lavera, ¢ liniifataniente agli inypaiti non Comispostt,
saranna erogatesecondo le teinpistichesshe scguona:

§) Premio dt Risultato.(PDR)

.« Lindiiataménte al perondle impicgato sillappalio.di-Milana Filtale:

«  VienzecanfermalaI'erogasione entro {131 oitobn: 2026,

Prese awto delliimpossibilita dicftattinwe unn veriflca p te itelln sissistene det reguisili previst dalfa normativ

fiscalé per Verogazione del Premia:di: Risultato. I'imparts oggetia d contestadone non-sard camrispasto s tale titola

af senst delta-discipting vigente in maleria, Tuliavis, ol fine di definbe la contreyersin, UPS-garanlisce oi favoratori
.4
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ntercssiti la corresponsione vn imporio di pari animontare rigpeito & quello contesiato &lle COSS,, pan & enrs.
300,60 _pro'cag;lc a"txloln di welfare mziendale (erognzioiic liberule) da iilizzarst tclle: oddlith proviste dalls
notmativa fiscale vigenle,

‘Tl importo sard cortispasta dall*appattatore subentrante quale adenpimento del terzoiaiJavorator interessati con
contestuale sua surragozione nei conispondenti dirild di credito deilavoiatori verso:SCS Sk

1) Competeirze:di lde rapporte (compreniive di ferie, ROL; e festivits e vatei-ti 1esima ¢ Lesima)
LePart] confénnand:te sepucnti date di corresy {ore:

»  25% entroil 20 dicembyz 2026,

. ‘75%’enlmil»15_gennniu:2027(

“Pale finporto s coriisposte dallppaltatore subentrante al netto: & imposte o conlrilagi. s ¢din quoitte dovuii-dal

terzo, qualc adempimento el tezo af fayointer inferessati con s lesiale sux sungazione nel comispiondentd diribi
diercditn dei lavaratori verso:SCS .k

<) Ultinse:due mensitita. fualoranon corrispaste
v Daerogasento l fine del niese el quai e frevisio il pagamento.

Tale fnporto ‘sn:t‘:vqinnispnsm dull*nppalistare subentrante ol nei(o.di imoste & confbuli, s« ed i quenta du=uttdal
terzo, quals adaipinento delteizo lavoralori intercssali, con contesuale sua sunogazionend senispondenti diiiiti
di.credito dei Tavoratori verst'SCS Sl

Ay avretrati accordi di secondo Jlvello e Linee Guida Nuzionali
Lé it conteifnane T scqueiiti daic d coresponsions:

+ 255 eatioil 20 dicenibse 2026;
«  T5%entrnil 13 geainio 2027,

Tale impanto sir&,‘cm}spnst_o dall‘appaltators subentrante al neile: g inposte ¢ conlribidizse ed in quante dovut gl
terzo, quale adempimento 2elezo ailnvostar interessali, con cotlestnale sia suriogasiondliel cavrispondenti dinitti
di:credito det Invoraion verso s¢ssrl

Art. §— Eratiamenite di Fine Rapporto {T¥R)

1f lavoratore, coit la ﬁxinlité & ricoanireTa posizishe creditorin o facililare la coirelti crogazione delle spelianze T
coiresponsionc &doviil: ai:sensi dellrt. 29 Des27612 003, dovra prediininarmente verificare In dedinazione delle quote
& TFR inalhrse presso prededent dator & Javoro ¢ atlivire e seguent piocedive:

3y Qunlorail TFR xi;iu!rj conferito al Fondo i Tesoreria INFS, il Invortore dovra varilicare le somine versals o sue
favirectichicdendane Potiestoz )

) Gualorm il TFRsia slaio destinato, in utto © i parte, 2 una forma di previdenza complenicalase, il invordtor Govid
yeriticare pressa il reltive fondo di previdenza complenientars 1n propris posizienc individuads ¢ sceentore
{eventunle mancalo versanicnto delle somue di speltingza. )

¢) Qualora it TER Hsulli ancora nccantonatd presso SCS Srl., it lavorntore dovid richiedenie it pagomento dlls
medesima-e, in ciso di.mancala comesponsione o Manca rispasta aniro 30 og., dareatio,wiche per il ramite detle
0O0SS., el mantnto paganiclo dille sowune doyule.

¢ Quatoradl TFR 1t Brse acontratti di cessione del cquinto:della stipendio.o:a piggormenti oviva ersire riconosciule

altesacield ﬁhnniinriécdxx\pc!c;xli apazidesiofale estinzione el debilo cosi corite fipckinfe dalle nonug coRtialtuall
stipulnte, il lavoratore dovia vetificams il corretlo ver to- fichiedendo dichiarazione dal jrarte dedla sociia
finanziacia.

8} Il Jovoralore Apdl_{i. irioltve, cspéiire. Hbemiiente a sua discrezion Wtte le aziond previste dall'ordinaiznte par il

yecupero delle quote Fon‘comisposte, ivi ncluso;ovene WEeiTANG T presuppost, il Ticorse o Fonde di Garanda INPS,

senia-ohie il presente punite €} prechida guanlo revisto nel seenenle puiagralo.

Qudlord, n eguite dél

clicverifiche dicui adpualia), b). € dydi-cui sope; residiing guote di TPRmon erogalé al lavoratore,
UPS.nell"anifiit deliy r,cspunss\hililé‘soﬁdﬂg det comnrittente Jell nppatto i senst delt urd, 29 DiLgs, 276/2003 garantird,
in via residucle o lotate nel wisp non fosse-dlto erogata adla, il pagaiento Gelle stossé 1 padtire dal 1 géndaio 2028 &




tuiti i lavoratori che lo richicditunno: 1, ‘erogazions delte:quote. di TER avveirh suliy base:delia docuentazione: dotls

guale & possyevincere il residie & TFR non éragnio ul Iavartore, anche in asséhza di fiscantro ta pare delPINPS
[emia restanda Lx richicsta & cuial putoa}, 200 perentoct ienipiper 1 eropariane cosi idenfificati:

< Eniro il 14 pennaio 2028 quelors, previe-Te verifiche di cul ai puati n), B;-€) ) di eui sopra;, T sicliesta ¢ T8
jrescntuizigne delia docuwpentizzions necessinia avvenga et 31 dicenibre 2027,

< Batrosil 31 gendio 2028, qualom, previe lo verilichs &i-cui af pueti a), b); €)-d) dieut sopa, fu tichiesta ¢ la
presentazione defla do pumeniozione necéssnria nevengaua it L gennaio 2028 ¢ i 15 gonniio 2028

- Inciso di presentazione tardiva dell docimentizioné {suceessivaal 15 Geriiiaio 2028) il pagrmento avyed, previe
le veriGiche di ¢ af punii-ny, B), <) 0y dicui sopra, ol 15 delmese suceessivo alla preséritazfons ddla atessn.

i L.e: sommie eventualimente comsposte saranne erogateialanetto di-impastee contiibiti i Jegpe; seved it quanto.david,

H dall'impresa subentrante quale adampinenty el terzn in Favore deiavoratort interessati.i quall surrugheramg Fimpresi.

sibentcame neteorrispondenti diii-di credito veoso | impresacessante.

Art. 5=Docuracnazione eyerificn delle posiduni individindi

1 lavoratori foiers it “aSSHT dalle DRSS anchispsp: it tramite. delles sidiwe, melleramio. g dispusigone la
. sy . - - i air LI T . 3= . - T s
docuinentazione utile allaricosinziene delle rispiive posiziont individual, ivi caimpreset

= busie pagn; )

o estenlli contibutivi INPS; ‘

. éstrati o altestwdoni dei fondi 8 previdenza complementore,

«  ogni sl doctmentdore iile a coriprovaie SAnnte Mnurale; (atlenvic ¢ nan virsale.

Art. 6~ Condizioni perd érogazione:tlelle somme

&1 Meéssi ih moyuddl datore di fuvore Gngini: cute shbligato

Le. Pagti copvengano che I'crogzione: delle somnie previse dil presente Aceotdo, nell’ambite del regime di
sesponsahilil solidale oo degli impegni assuiti on il presente yerbake, & subordinata ks preventiv wessy insmaera
¢ diitidn nd adempiere nei-conlronti del datan-ditlaverd anginatiunente cbbligato:al pigatcilo.

Al fine; 1 lovorilor igeressuti, can T assisteniy. délle: 00.55,, sottescrivershne appnsil:ld’i. i serdifa indiviznals
aSCS 1.1, al fing dirrichieders il pagmiento delle conipetiize matticele e corrisposie.

La tiastuissione defla predetia-difiida pottdavvenire anchie collettivanente per il rainite defle OO.SS.

+ 62— Dichiaraziont sost titive e docymentasione

Inocensione di ciascuna crogarione previsa dn] presente Accorda, il Javarators inferesselo si impegniasoiiossrivare
fuma-dicliarazione sositutivadi ccitificazionc ¢ di alle di notorietd ai sensi depli‘ad( d6.c 47, DPR.28 dicembre
2000, i, 443, altestimby ;

«  [reventwalepersezione, totile o prrziale; dellomedese somme do pattedi SCS Sl di nlu'i«sng‘geﬁi sbtdigali,
Pl LEh

6l Foude di Guranzin INPS,, d¢l Farido di Tesoreria INPS, di Jandi di previdenzd conplany di
alire sogzetto tenvio nl pogainents;. :
«  Dfpyvenuia ricezione detlimpoito corvispostd i Ssecuzione della specifica seadtiza: previsty dal presente

Accords, con indicwione dcll:‘xz’clmivé causale ¢ dilrelalive-impotto; :
«  Linipegno o conunivare tenpestivamente alle ‘Parti Teventual cssivit pereezione; - qualsiast titolo, di
sonnneriferibili alle wedesime spelisnze oggetto del presente Accordo; ;

«  Qpnialira circostonza rilevinic At fint dalacorrelta detenninione: delle somme dovale.

La soltoscriziote della dichinrazione di-cul ol présents srticolo casttuisce ionedelltvwénnta eczione delia
singola soumia comisposta in esosuzione del preseile: Accordo ¢ produce effetis di: quiciaizy Tinifintamyents
allimporto effetivamente percepito ¢ alla specilica tronche di pegmnento cuila dichiarsziong s riferisce, senza che

¢ié companti vinuicin ai residui importi Ancori raturali ¢ non carmisposti. i senisi-del prevente Aecortle.

Resta-inlesoche evenfuali gichigraziont non yeritiere camporieramo e _conscgt\uxizd_ ,pgcxf{slc dila pormativa.

viicnie, nonche Uabbligo di Fistitizions delle somaie sveninalment & perepile non spelianli. : 177
5 p
«  6.3—Validazione degliimporti Individunli /(l,
- (




OARTE Mionitorapio‘e verlics delltateords

L' implementazione a livello individusie dei eriteri colleitivi: concordali nick presente Accardo avvemrd, el termini
indicatl iivapposite "Accordo Tecnico di Erogazione ndividudle™.

Le Parti riconoscono infaiti che alfine didiirive usa spesifica garnziariferiia alleeropuzioni dellespettanze aggelta
delprescnie Accordo, & essenzinte ln Beostruzione delle singole posiziont creditori cindividuihi;vosi come ntomella
validwHone depti fmporti speitant ol singolo Javoratore in. applicizione del presente Accordo colletiive. T
fonumlizzazione  livello individuale deghi Tinpegni psstnti dalleaiti rappresenta i it momento di-confemie
consolidancnto-delle spettaize riconosciulé T nilunzione del prescite Accordo; gamntentfonc 1a fiiéna certersa,
esigibilitd ¢ dabilita giurjdica.

« Gd=Copdizione
1adcmpiienio delle atlivita previste dal presente articolo 6 costilwisee condizone. per la regolare definizivae delle

singole nosiziont mdividueli dei Javeraiori ditergssati ¢ ptfinto per 1 wituaziane degli Tipegni-ussunti nelF ambita
delpresente Avcordo.

Considerati § tormiit-di pagaiento delle speltanze come disciplinati’ dall’art. 3 del presenle Accordo, Je Pari si
incontteconna cin:cadenza mensile ol line di: garsniire pm corRltly ¢ fraspareie monitoraggio refativo-aliadempimente

delpresente Accotda & con riferinentn alle sihgole posizi ani individuali det lasoraton interessati.

Cori-spéel fico riferincnto alle spetunze di oui all7art 3.3 del presene Aecoide: in considerazione Jeb Rt che ibiermine
depli-appatti di Milaho Fillale ¢ Bergama GTW & previsto d:tata odienim per iL.6 oxtabie 2026, nell umbito- deglidincontyi

periodici sopramenzionatt 1 Parti st impegnaao n condividerae [e jnodalita di coresponsiong, nelrispelle delte seadene
s0prEmenzioile ¢ gia oggello delia Tobella.di Deltaglio dell Tentpisticlie salloseritia dalle Pirti il 20 fughio 2026.

Resta irleso che b preserte vertend sinducale, che si corictiidech sola il completa defirizione délle sngslo pasizioni.
individuali, sad condolta. nel rispclle dei priveig di buona feds, draspienza & colfaboyazione che: dn simpre
cotitraddistngueno { reciproc rapport fra 1o Paiti. Le OO.SS. § impegranc  revocare evertuali staii di agitezione apeni
alla datn odismminin relazione nlln presento vernzo. )

Letlo, sonfemto ¢ sottoscrills.
Milano, 18.09.2026

UPS Ttalia S.rk




