VERBALE DI ACCORDO
Oggi, 3 marzo 2026 tra:
M&M Sas Trasporti e Logistica di Abou Taleb Mohamed & C., con sede
legale in Mediglia (MI), via Buonarroti 12, (p.1.07215820965), in persona
dell’amministratore e legale rappresentante pro tempore Abou Taled Mohamed (c.f.
BTLMMD&&MO072336G);
MDL s.r.l., con sede legale in Migliarino Pisano, via Della Canapiglia n. 23 (p.1.
01834260471), in persona del’amministratore delegato e legale rappresentante
pro tempore Massimiliano Patierno (PTRMSM70R02G999X);
O.S. FILT CGIL LOMBARDIA rappresentata da Ignazio Oliva e Antonio
Forlano
R.S.A: Omar Antonio Cerezo Barcia
premessa
a) in data 25 febbraio 2026 MDL s.t.l. ha comunicato a M&M Sas Trasporti e
Logistica di Abou Taleb Mohamed & C. il recesso dal contratto di subvezione
con decorrenza dal 31 marzo 2026; in pari data MDL s.t.] ha altresi comunicato
alle OQ.SS. 1a cessazione del contratto nei termini di cui sopra;
b) in data 2 marzo 2026 M&M Sas Trasporti e Logistica di Abou Taleb Mohamed
& C. ha comunicato alla MDL s.r.l di essere impossibilitato a prestare la propria
attivita fino al 31 marzo 2026 e che pertanto cessera Iattivita con decorrenza dal
5 marzo 2026, ultimo giorno di lavoro 4 marzo 2026;
¢) cessato il contratto, dal 5 marzo 2026 MDL s.r.l. gestira direttamente 1 servizi
oggetto del contratti succitati;
d) le parti si danno reciprocamente atto che, alla data della sottoscrizione del
presente verbale, sono occupati nel cantiere presso la societa indicata alla
supetiore lettera a) i lavoratori individuati nell'allegato A), che deve intendersi
' i)arte integrante e sostanziale del verbale;
¢) MDL s.tl, si & dichiarata disponibile ad assumere tutti i lavoratori occupati nel

sito di Rho con decotrenza dal giorno 5 marzo 2026, come individuati nella
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tabella allegata sub A) fornita dalla societa uscente;

f) M&M Sas Trasporti e Logistica di Abou Taleb Mohamed & C. dichiara che,
alla data di sottoscrizione del presente vetbale, i lavoratori hanno maturato nei
suoi confronti crediti per TFR, ratei di XIII e XIV mensilita, r.o.l,, ex festivita,
indennita sostitutiva di fetie non godute e che hanno altresi rivendicato, tramite
il sindacato di appartenenza, somme a titolo di risarcimento danno da stress
lavoto cotrelato in ragione della mancata tempestiva fruizione di ferie, r.ol. ed ex
festivita;

g) M&M Sas Trasporti e Logistica di Abou Taleb Mohamed & C. dichiara altresi
di vantare crediti nei confronti di MDL s.t.l. in ragione dei servizi di subvezione
resi a favore di quest’ultima per il periodo corrente dal 22 novembre 2021 al 4
marzo 2026;

h) le patti si danno reciprocamente atto di essersi incontrate nell'ambito della
procedura di cambio di appalto prevista dall'art. 42 CCNL Trasporto Merci e
Logistica e che, dopo ampia ed approfondita discussione, hanno convenuto
quanto segue:

1) la premessa e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente verbale;

2) l'accordo riguarda tutto il personale individuato nella tabella allegata sub A)
pet il quale le parti si riservano di effettuare le verifiche e comunicare
tempestivamente eventuali errors;

3) il suddetto personale — con esclusione dei lavoratori assenti al momento del
cambio di appalto per ferie, malattia, infortunio, aspettativa o eventi analoghi che
diano diritto alla conservazione del posto di lavoro — sara licenziato dalla societa
datrice di lavoro con decottenza dal 4 marzo 2026 (ultimo giorno di lavoro); 1l
personale assente al momento del cambio appalto per i motivi di cui sopra verra
licenziato dalla societa datrice di lavoro alla data di cessazione dell’evento
sospensivo; il periodo di preavviso si considera neutro tra le parti, con la

conseguenza che l'indennita sostitutiva non verra né trattenuta né pagata e,
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dunque, deve intendersi espressamente rinunciata dailavoratorii quali, allo scopo,
sottoscrivono la tabella allegata sub B);

4) il personale individuato nella tabella allegata sub A) verra assunto dalla
subentrante senza periodo di prova, con conservazione dell'anzianita
convenzionale maturata e maturanda, del livello di inquadramento, della
qualifica, delle mansioni, dellorario di lavoro, del trattamento economico-
normativo complessivo attualmente goduto — salvo verifica di errori materiali e /o
di calcolo dimostrati dal lavoratore -, della sede di lavoro a far data dal 5 marzo
2026, ad eccezione dei lavoratoti assenti per motivi che diano diritto alla
conservazione del posto di lavoro, i quali transiteranno presso MDL s.r.l. dal
giorno successivo alla data di licenziamento;

5) 1a retribuzione maturata per la prestazione lavorativa resa nel mese di febbraio
2026 - quale risultante dalle buste paga — verra corrisposta entro e non oltre il
20/03/2026 da MDL s.t1, a cio espressamente delegata dalla societa datrice di
lavoro la quale, altrettanto espressamente, autorizza MDL s.tl. a trattenere 1
relativi importi dalle fatture emesse a suo favore; la retribuzione maturata nel
mese di marzo 2026, unitamente ai ratei di XIII e XTV mensilita — quali risultanti
dalla busta paga — verranno cortisposti da MDL s.r.l. entro il 20/04/2026, a cio
espressamente delegata dalla societa datrice di lavoro la quale, altrettanto
espressamente, autorizza MDL s.t.l. a trattenere 1 relativi importi dalle fatture
emesse a suo favore;

6) il TFR — quale risultante dalle buste paga - verra corrisposto entro e non oltre
il 90 giorni dalla sottosctrizione del presente verbale da MDL s.rl, a cio
espressamente delegata dalle suddette societa che, altrettanto espressamente,
autorizzano MDL s.t.l a trattenere i relativi importi dalle fatture emesse a suo
avore; il residuo verra pagato alle societa;

7) le deleghe sindacali transiteranno automaticamente, previo invio dell'elenco di
quelle in essere da parte delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente
accordo.
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Letto confermato e sottoscritto

M&M Sas Tt sportl e Loglst a d1 Abou Taleb Mohamed & C. /—E,-:/I )
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Allegati:

MDL s.rl.

A) tabella personale interessato dal presente accordo;

B) tabella con firma det lavoratori





