VERBALE ACCORDO 24 luglio 2020

APPLICAZIONE ACCORDO NAZIONALE UPS 5 febbraio 2020

il giorﬁo 24 luglio 2020, in video conferenza, si sono incontrati:

- Trasporti e Magazzini S.r.l., rappresentata dal sig. Cugnonatto Pietro e Salvati Giorgio;
- Cooperativa Lu.Ba., rappresentata dal sig. Banno Giuseppe;

- Ditta Mini Express, rappresentata dall sig. Di Tria Michele; | a

e FILT CGIL di Como nella persona di Giovanni Riccardi e i RSA Serati Francesco e Guerra Bryan.

PREMESSO CHE:

a seguito dell’accordo Nazionale UPS siglato con FILT Cgil, FIT Cisl e Uil Traéporti, le Parti si sono incontrate
il giorno 2 luglio 2020, per discutere dell'applicazione di tale accordo ai lavoratoti delle Aziende di fornitura
dei servizi (Trasporti e Magazzini, Lu.Ba. e Mini Express) del sito di UPS in Lurago Marinone (CO) e le
Societa avevano chiesto una riserva fino al 24 luglio 2020;

LE PARTI DOPO AMPIA DISCUSSIONE CONCORDANO SU QUANTE SEGUE:

1. Le PREMESSE sono parte integrante della presente intesa;

2. Le Aziende Fornitrici (Trasporti e Magazzini, Lu.Ba. e Mini-Express)'oper'anti nel sito -UPS di Lurago
Marinone (CO), concordano nell’applicazione dell'Accordo Nazionale siglato tra FILT Cgil, FIT Cisl e Uil
Trasporti e UPS il 4 dicembre 2019 e 5 febbraio 2020, e verra applicato sia nella parte economica che
normativa, a partire dal 1 luglio 2020 a tutti i lavoratori del sito, DRIVERS e MAGAZZINIERI.

Nello specifico: , : * J ?

e Ai DRIVERS di tutte le Societa (Trasporti e Magazzini, Lu.Ba. e Mini EXpress) sara riconosciuta una X
trasferta di 17 € da luglio 2020, per poi essere aumentata a 18 € A MARZO 2021 e per ultimo step 2

previsto dall’accordo a 19 € per marzo 2022;
%o Le Societa a seguito della precedente richiesta Sindacale, nella quale si richiedeva di riconoscere
3

I'una tantum di vacanza contrattuale dell’aumento della trasferta previsto per i DRIVERS da marzo
2020, comunicano che hanno riconosciuto a tutti i lavoratori un Premio Individuale nella busta paga %

del mese di maggio per le prestazioni e impegno reso durante la pandemia, inoltre hanno
sottoscritto una polizza assicurativa individuale per ogni dipendente, i quali sono tutelati in caso di
contrazione della malattia Covid 19 che ha la durata fino al 31 dicembre 2020;

e Ai MAGAZZINIERI verra applicato il 5° livello nel rispetto dei tempi previsti dell’accordo, al M)
compimento dei 24 mesi dalla data di assunzione; v v N

e Le Societa (Trasporti e Magazzini, Lu.Ba. e Mini Express) affermano che i MAGAZZINIERI - §
attualmente impiegati non superano le 4h di prestazione giornaliera, eventualmente S
I'organizzazione attuale o I'impegno verra modificato le Parti si incontreranno per valutare il \\\
riconoscimento del ticket del valore minimo di 6 € giornaliero; ’




Le Parti non trovano accordo per il paragrafo PDR/WALFARE, nello specifico al punto previsto dell'Accordo
Nazionale, dove a fronte delle 44 ore settimanali effettivamente svolte dai DRIVERS vengono assegnate
altre 2 ore settimanali, tale passaggio viene interpretato in modo differente tra le Parti.

Le Societa dichiarano di riconoscere le 2 ore ma come parte integrante del PDR.

La FILT CGIL di Como, chiede di effettuare un incontro in presenza di UP‘S, come garante della trattativa e
delle intese raggiunte sul tavolo Nazionale, alla quale trasmetta il presente verbale. Incontro da
programmare nel pit breve tempo possibile entro e non oltre il mese di agosto 2020.

La Filt Cgil di Como fa presente che se verra raggiunta intesa in merito al tema sopra descritto, tale intesa
dovra essere applicata comunque dal mese di luglio 2020 a tutti i lavoratori.

3. Le Parti concordano di iniziare una trattativa sul PDR 2020/2022 di sito e calendarizzano il primo incontro
il 4 Settembre 2020.

Letto, confermato e sottoscritto. (Z!ff%) 7*/?/\9&,;\
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