VERBALE DI CAMBIO DI APPALTO

Il giorno 18 Settembre 2015, presso la sede della Filt Cgil sita in Palmanova 22, si sono incontrate le parti
cosl composte:

- la Filt Cgil Lombardia nella persona di Emanuele Barosselli, la Filt Cgil Como nella persona di Marco
Fontana e I'RSU dell Appalto UPS di Como Stefano Gritti.
il Consorzio L'Alveare che dal 1 Ottobre 2015 subentrera nell’Appaito UPS di Como, in
rappresentanza delle cooperative subentranti, nella persona di Di Leo Giuseppe.

Premesso che:

sino alla data del 30 Settembre 2015 F'appalto & stato gestito dal Consorzio Spazio Lavoro che ha affidato le
lavorazioni alla Coopalba s.c. che opera dal 1 Ottobre 2014 presso la filiale UPS di Lurago Marinone.

A far data dal giorno 1 Ottobre 2015 in tale filiale avverra un cambio di gestione dell'appalto autorizzato dal
Committente UPS e le attivita verranno gestite dal Consorzio L’Alveare che lo affidera a due Cooperative al
fine di ottimizzare I'organizzazione del lavoro sul territorio, Fast Log s.c. e Trasporti e Magazzini s.c.

Attualmente la Coopaiba s.c. opera con numero 62 soci lavoratori di cooperativa di cui 50 Tempi
Indeterminati e 12 Tempi Determinati.

Le parti come sopra composte concordano quanto segue:

A far data dal 1 Ottobre 2015 numero 4 lavoratori a Tempo Determinato con contratto in scadenza al 30
settembre 2015 transiteranno con contratto a Tempo Indeterminato alle dipendenze di Autotrasporti SAMI
S.R.L., che sara consorziata al Consorzio Alveare, che da tempo opera in supporto al Consorzio cessante sul
territorio della Valtellina, con applicazione del CCNL Logistica e Trasporto Merci in qualita di Dipendenti.

Numero 1 socio lavoratore sara assunto direttamente dal Consorzio I'Alveare.

Dei numero 8 Tempi Determinati rimanenti, 3 soci lavoratori (Barlusconi, Racioppo e Medina) saranno
assunti con contratto a Tempo Indeterminato; ai restanti 5 soci lavoratori verra rinnovato il contratto a
Tempo Determinato sino al 31/01/2016 in attesa di una valutazione complessiva tra le parti da tenersi al
termine del picco invernale di lavorazioni.

Tutti i soci lavoratori rimanenti (Tl e TD) transiteranno previa domanda di ammissione a Socio, a far data dal
1 Ottobre 2015 presso le 2 Cooperative con applicazione del CCNL Logistica e Trasporto Merci, 100% degli
istituti e garanzia di riconoscimento del previsto aumento di Ottobre 2015, senza periodo di prova e con
mantenimento dell’anzianita maturata.

In merito all’inquadramento dei lavoratori (attualmente 4l), la Filt Lombardia chiede il riconoscimento del 3
livello come da CCNL. Il Consorzio L'Alveare in rappresentanza delle due cooperative subentranti, pur non
sottraendosi ad un confronto in merito che dovra coinvolgere anche il Committente, si da da subito
disponibile al riconoscimento del livello 4S a tutti i soci presenti nell’appalto da almeno 24mesi.

In fase di start up del nuovo Consorzio e delle coop. subentranti, le parti individuano in via eccezionale, il
nastro lavorativo massimo in 44 ore settimanali. Accolte le obiezioni in merito da parte della Filt Cgil, le
parti si incontreranno entro il mese di Marzo 2016 previa verifica del reale svolgimento delle attivita.




Con il cedolina paga relativo al mese di settembre 2015, la Coopalba s.c. corrispondera a saldo e stralcio di
ogni pretesa connessa all'intercorso rapporto di lavoro e societario, la somma di euro 150 lordi a titolo di
transazione ed euro 150 lordi a titolo di integrazione del TFR. Tali somme saranno riproporzionate per ogni
singolo lavoratore, in relazione all’anzianita di servizio presso Coopalba s.c. Le parti provvederanno alle
relative Conciliazioni individuali. Il TFR e i ratei maturati verranno corrisposti entro i termini previsti da

Legge.

Le Cooperative subentranti si incontreranno con la RSU entro il mese di Ottobre 2015 al fine di definire e
comporre un Premio di Risultato mensile per i soci lavoratori operanti nell’appalto UPS Como.

Per quanto non specificato nel presente accordo, rimarranno in essere le attuali condizioni.

Le deleghe Sindacali in essere saranno recepite dalle cooperative subentranti. Rimangono altresi in carica le
attuali RSU/RLS.

Tale Accordo verra sottoposto all’approvazione dei soci lavoratori durante una specifica Assemblea
Sindacale.

Letto, confermato e sottoscritto

LT (Lombardia, Coma, RSU}:




