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% IPOTESHDI VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 30 novembre 2016 si sono incontrati presso la Italgroup Autotrasporti di Milano i seguenti

signori:

Giuseppe Carbone in rappresentanza della Italgroup Autotrasporti Societa Cooperativa;
G. Luca Bettoni in rappresentanza della Filt Cgil Milano e la RSA Filt Cgil della Italgroup
Autotrasporti Societa Cooperativa Valdiviezo Perez Joan;

premesso che

La Filt Cgil e la Cooperativa hanno siglato un accordo sindacale il 4 dicembre 2015 in cui
hanno normato e regolato una serie di situazioni non in linea con il CCNL di riferimento;

La Filt Cgil in data 15 dicembre 2015 ha richiesto uno strumento di certificazione dell’'orario
di lavoro (elettronico e cartaceo);

La Filt Cgil in data 23 febbraio 2016 ha sollecitato il pagamento dei Ticket Restaurant;

La Filt Cgil in data 02 maggio 2016 ha richiesto un incontro in merito alla verifica
dell’applicazione dell’accordo del 04 dicembre 2016;

La Cooperativa Italgroup opera per conto della committente UPS con la quale le 0.0.5.5.
hanno siglato due accordi nazionali il 15 aprile 2016 e il 29 settembre 2016 con cui si
normano alcuni aspetti normativi e contrattuali con i fornitori terzi;

tutto cid premesso si concorda quanto segue

e Le premesse sono parte integrante dell’accordo;

e La Cooperativa Italgroup riconoscera in base alle presenze del 2016 ad ogni socio
lavoratore avente diritto ai Ticket Restaurant eventualmente non erogati dal 01
gennaio 2016 al 31 dicembre 2016 con la busta paga del mese di gennaio 2017; sono
esclusi da tale riconoscimento tutti quei lavoratori che hanno concordato con la
Cooperativa in alternativa all'erogazione del Ticket Restaurant l'utilizzo gratuito
giornaliero (senza costi di nolo o di carburante) a fini privati del furgone aziendale;

e Dal mese di gennaio 2017 con le relative competenze la Cooperativa Italgroup eroghera
i ticket restaurant ai lavoratori che non usufruiscono del furgone aziendale di cui sopra;

* A titolo incentivante per il periodo Natalizio dove notoriamente I'impegno e la mole di
lavoro da affrontare di ogni lavoratore del comparto Spedizioni Merci e Logistica
risultano essere maggiori rispetto ad altri periodi dell’anno, la Italgroup eroghera con le
competenze del mese di dicembre 2016 le seguenti premialita:

» Con le competenze del mese di dicembre 2016 ad ogni driver/city courier verra
riconosciuto un importo lordo pari ad un netto di Euro 300,00 (trecento//00)
equivalenti a un netto giornaliero pari a euro 18,75. Tale importo viene
riparametrato in base ai giorni di presenza effettuati dal 01 dicembre al 23
dicembre 2016 (per presenza giornaliera si intende almeno 6 ore lavorate anche
non continuative);
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» Con le competenze del mese di dicembre 2016 a tutti i lavoratori che hanno
lavorato sabato 26 novembre 2016 e daranno disponibilita per altre giornate
cadenti di sabato nel mese di dicembre 2016 verra riconosciuto un importo
lordo pari ad un netto di euro 100,00 (cento//00) per ogni sabato lavorato.
L'orario di lavoro di ogni sabato di cui sopra non potra eccedere le 5 ore di
impegno;

e la Cooperativa Italgroup dal 01 aprile 2017 fornira ad ogni driver/city courier un badge
magnetico di riconoscimento con apposita timbratrice per la rilevazione giornaliera
dell’orario di lavoro. Ogni lavoratore dovra strisciare il badge all'inizio del proprio turno
di lavoro ed alla fine del medesimo. Ogni giorno rispetto all'orario complessivo la
Cooperativa procedera a decurtare 1 ora relativa alla pausa pranzo non retribuita ed a
verificare attraverso gli strumenti satellitari il suo corretto usufrutto. La Cooperativa
procedera entro la data del 01 aprile 2017 a consegnare ad ogni lavoratore una lettera
con il proprio orario di lavoro e la lettera per I'utilizzo dei satellitari come previsto dal
CCNL di riferimento;

e La Cooperativa dal 01 aprile 2017 con le buste paga consegnera ad ogni lavoratore un
foglio con le timbrature delle presenze del mese;

e Gli autisti di mezzi pesanti con portata superiore agli 80 quintali devono essere
inquadrati al 3s del CCNL di riferimento ed hanno riconosciute le indennita di trasferta
come previsto all’articolo 62 del CCNL stesso;

(//Oj e Alla presente ipotesi=di-accordo viene posta riserva che verra sciolta soltanto previa
’ consultazione dei lavoratori in assemblea sindacale.

Letto sottoscritto e confermato
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