VERBALE DY ACCORDO

de di ALSES in Milano, viz Carnalia 12, 50 sono incantrati:

Addi, L7 Dicembre 2009, ,;rmqo Iz 5o
zali persona dei Dott.ri Pasgusle Pa !me.L,II{.,Lal,Jra Mazzalar, Davide Cluerichatt, assistitl del Dottoe

United Parcel Service
Giuseppe Cesars

Le 00,58, Mazicnak di catagoria
in persong del signort Domenico ©

Ercale FILT-CGIL, Mario Campari FIT- CISL, Giuscope Filippone UILT rasport

Con la partecipazione dei rappressntanti Lerritoriall, Fadini Giovanni, Caeccarall AntonicTa, Marco Sala, Giulio Valents

C
F por e RSURSA | signonye Forlene fntomo, Laura Parcezl, Carmela De Blag, Glusepps Presitele, Hena Coipani,Pacia Poledi.

1) PREMESSA

Lz parti concardano di dare vita ad un suove sistema di relzziont industiali it cui comune obbicttvo & garantire 1o sviluppn
gell'azienda faverenda fa compstitivitd, @8 professionsits e 12 centralita del lavorao,

‘e partt concordano moment: di confranta non cocasionali ma sl
un cenfronto positive fra ‘e pard nella pizna risformarione dai ruoli distinti, de
sespansahilita.

matict al fine di assicurare uns sempre ¢ magaiore efficscia per
lie raciprache autonomie 2 daile rspottive

rermentare e mantenste a0 un alto livello
smento deile condizioni g lavora e alls

La finalitd dei suddette sistema di relazioni industriali e di contemperare I
fa qualitd del servizio offerte da un United Parced Service [taka con I'misresse s al mighors
crescita professicnale dei proprd dipendenti,

In applicazione del CONL per poter assicurare una maggiore sfficacia aile oid esistent rataziani ndusinial, le padti concorgana ¢
strutfurare e stesse come ci sequito:

23 SISTEMA Di REFAZIONI INDUSTRIALL

Livello Nazionale

. salvo specificz richizstz di uns deile

e (e

Le Parti convengono, per il orimo anno di applcarions, o incorlrars oo
Parti, per un confrentg/informazicne relative a clascuno dun SEQUENG tr:.n:x:
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andamento produttivo & prospetiive cooupazionst, secondo quanto prewista dal sistema di Informative di cui 2l vigente CCHLL

=]
- Autotrasporto & Spedizione Merci 2 Logistica,

» gualits, Tormazions ¢ rigualificanicne professionale.

rto s dellz cormativa & Legae sulle pard opportunita

¢ pccupazions distinta per sessa & per livelle, in rapporte slla pizns atis
uvame donna (Legge 125/%1); '

s« Pramio di Risultato (P.D.R.): le parti s incontreranng per definire 2 determinsre gl ndicatori/parametri per obbiettivi o
produzione e produitivita rclatsva alla detarminazione del Premia gi nsulate, = parlire dall'anns 2010 .

«  verifica oreri ¢ andamento del favoro straordinario, ,: {"

»  [introduziore df nueve tecnologie che abbianc ricacute sul porsonale in ambati regiorali differenti; \"'{/;'

s picorse & procelli di esternalizzaziose o attivita che abhiang ricadute sul perscnsic in ambiti reaional differans; kj

cadute su personalz in ambi regionali Gffe

@ lintroduz:one o modifiche

s g definizione di Accordi Quadro su Llemi sped z titols meramente esemplificativy ma non

merci ¢ degli impianti,

«  Dati distinti per settare relative alla quantificazions e qualificaziens del lavore appaitato esternalizzato ¢ terzanzzato.
] F

Livello Regionaie/Tesrritoriale o~
S @
Costituiranno oggetto di esame congiunte dei tavoli Regianali, in relazione & speoifiche necessta, i Segquenti temi X ?ji’
+  listreduzicns di nuove tec $’|GIL§||E: che abbiano ricadute sul personale nellambits dells Regians; { ,ff
E A
* _ | {ﬁ/




srocetti di esternalizzazione di attivita che abblano ricadute suf personale nallambito dellz Regione,

+ il rigorso Bt
«  introduzinne di medifiche all'orosnizzazions oi lavero che abbiana ricadute sul persarsle nellambite della Regione;
o lrasteriment di attivita efo di laveraton tra filiali nell’ ambito dellz medesima Regione.

Livelio di singela unitd produttiva
1. Costituiranno pggetio di esame congiunto:
o prospettive occupazionali dells fillale;
s grganizzazione del @vero;
¢  ambients, igiens e sicurezza sul lsvargy
« programinazicne farie
o sicurszza delle mercl @ degli impiant
Tempistica e procedura del confronte

Le Parti, al fine i definfre in mantera carts la procedurs el | templ ded confrost, sia i carattere nazionale che 2 livelio decentrato,

definiscons la sequente pracedura: ‘

»  qualora storavvisasse la necessitd di un incontro per quastiont di caratters sindacale che abbiano una ricaduta collettiva, nel
rispetto degli ambit di competenza sopra definiti per ciascun fvelio d confronta, 1a Parte richiedente invierd comunicazione

scritta ai responsabili di riferimeanto,
Nelila lettera i richiesta si dovranno indicare con chiarezza lo questiani da affrontare, per consentire, all'altra Parte ¢ conoscers
. | .
preventivamente fe mptivazioni a sostegne della richiests;
Ry

« |3 Parte ricevente sl impegna & rispenders fissando UNa prima riuniong entra un massimo di 15 giarni dalle date dells richiests;

s trascorsi 15 giorni dalka sichizssta infgisle, gqualors 2 livells docentrabo nion si sis awwiato una trettativa o merito, le Parb

potranno softaporre la questione agoetto dells richiesta al livells | immediatarments superiors;

Essendn § sictema delle relazioni industrasli basato su pringpi di buona fwdu, trasparenza ¢ correttezza ed orentate alla
fe parti finc al compiete syolgimenta delfinzoniro § impegnanc 2 nNon assumere iniziative unilatersl

2

pravenzione dei confl
re g proceders ad aviani dirette

3. FORMAZIONE

s g

1. L'Azienda e e 00,88, confermana i ruclo centrale delie risorse umans & la ne

utifizzo, nelia ransmwol wea che |z crescita professionale det Bvoraton ed i loro s

essenziale per lo svib :Jy:rs ¢ lla capacita competitiva delf'Azienda. Al luge di quar t

lelU[}[JU delia professionalita, quale elementa of sostegno per la contiru £ oCCUDaziona
coarmpegnare @ progetli di r{mbmmrntc' in atto.

[ . e Pa 'LI ‘|te~ wgone che la tuteld =R o)
;)[";rr-ﬁvjn(dn’) yria Jeva forulamentale per

(‘3 |11

oio di fondamentale rilevanza, sopratiutto i chigve di

. In tale otica le Parti riconoscono che la formazions assume un ruoic
riqualificazione professianale

dacali a lvells Mazionale, come previsto dal punto 2 ("Sisterna di relaziond
formstivi professianal,

3, Le Party, in occasions del previsti inconte
industriali™), si confrantesanno sulie lnes guida dei perco

L2 parti & incontreranno nella prima settimana di Febbraio per inigare un confrono sule estern
Milano 17-12-2002

Letto, spprovato @ sottos cntto
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