Verbale di Incontro

A seguito di quanto previsto dal CCNL logistica, trasporto merci e spedizione del 26
gennaio 2011 in merito alla “Reperibilita™, in data 10 agosto 2011 presso I’Unita’
operativa di Milano di United Parcel Service Italia si sono incontrate le parti:

Laura Mazzolari e Davide Chierichetti per United Parcel Service Italia srl
L’ RSU dell’unita’ di Milano, Sig Antonio Forlano

Durante I’incontro I’ Azienda comunica che i dipendenti della filiale operativa di Milano,
per esigenze tecniche organizzative legate all’operativita® del reparto, dovranno garantire
la propria reperibilita’ a partire dal giorno 1 settembre 2011, secondo le modalita’ di
seguito specificate:

1. Ogni dipendente del reparto sara reperibile in alternanza con i propri colleghi, dalle
ore 15.00 alle ore 21.00, sabato, domenica, e gli eventuali giorni festivi che verranno
comunicati ai dipendenti nel corso dell’anno.

2. Ogni eventuale variazione sara concordata tra il dipendente ed il responsabile del
reparto

3 Per la disponibilita alla reperibilita I’Azienda riconosce al dipendente il seguente
trattamento economico:
a) Il Sabato, la domenica e nelle festivita’, un compenso giornaliero pari
a Euro 25 (venticinque/00) lordi;
b) In caso di intervento fisico presso la filiale di Milano, percepira’:
e un importo pari alla sua retribuzione oraria lorda con le
maggiorazioni previste dal CCNL ( a frazioni di 15 min, con il
riconoscimento di un minimo di un’ora).
e il rimborso delle spese di trasporto sostenute

4 In caso di intervento lavorativo che comporti almeno 4 (quattro) ore di prestazione
lavorativa, le stesse verranno recuperate a titolo di risposo compensativo.

Contestualmente le parti concordano di aggiornare le condizioni dei patti di reperibilita’
gia’ in essere con i dipendenti del reparto Security applicando le condizioni di seguito
specificate:

e Ogni dipendente del reparto sara reperibile in alternanza con i propri colleghi
dalle ore 17.30 alle ore 08.30 del giorno successivo dal lunedi’ al venerdi’ e 24
ore al di’ sabato, domenica, e festivi.




e Ogni eventuale variazione sara concordata tra il dipendente ed il responsabile del
reparto

e Per la disponibilita alla reperibilitd I’ Azienda riconosce al dipendente il seguente
trattamento economico:

Dal Lunedi’ al Venerdi, un compenso giornaliero pari a Euro 15
(quindici/00) lordi;
II Sabato, la domenica e nelle festivita’, un compenso giornaliero pari a
Euro 25 (venticinque/00) lordi;
In caso di chiamata che comporti un suo intervento presso una filiale UPS,
percepira’:

1.un compenso pari a Euro 40 lordi

2.per la durata dell’intervento un importo pari alla sua retribuzione

oraria lorda con le maggiorazioni previste dal CCNL;
3.il rimborso delle spese di trasporto sostenute.

e In caso di intervento lavorativo che comporti almeno 8 (otto) ore di prestazione
lavorativa, le stesse verranno recuperate a titolo di risposo compensativo.




