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/ Accordo economico 10 Dicembre 2010. \

Le novita:

Il Contratto sottoscritto ha validita triennale ma gli aumenti
coprono un periodo di 4 anni e 5 mesi (Agosto 2008-
Dicembre 2012)

Nonostante I'accordo separato firmato da Cisl e Uil con le
Associazioni padronali e il governo — Gennaio 2009-

la FILT-CGIL di fatto accetta di superare gli accordi di Luglio
93 (due bienni economici e ed un quadriennio normativo)
legando gli aumenti contrattuali non piu al tasso di inflazione

urogrammato poi recuperato ma al valore indicato daII’IPcy
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Aumento di 122Euro a regime che coprira il periodo
AGOSTO 2008- DICEMBRE 2012, cosi suddivisi:

35,00 Euro dal 1° Gennaio 2011
25,00 Euro dal 1° Settembre 2011
30,00 Euro dal 1° Febbraio 2012*
32,00 Euro dal 1° Dicembre 2012*

*Non automatico soggetto a verifica entro Gennaio 2012 dell’Autotrasporto (Accordo 17-12-2010)
-Per il settore Merci e Logistica (Accordo 26-01-201 1)

wtantum di 150 Euro a copertura del periodo 1.1.2008 al 31.12.20010 /
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(INDICE IPCA)
INFLAZIONEAL NETTO DEI PRODOTTI ENERGETICI IMPORTATI

Gli aumenti contrattuali saranno legati non piu al tasso di inflazione programmata con
—possibile- recupero dello scarto, ma ad un indice previsionale calcolato sulla base dell'indice
armonizzato europeo (IPCA).

Tuttavia non viene preso ipso facto il dato IPCA per il calcolo, ma viene depurato dalla
dinamica dei prezzi dei beni energetici importati. Peccato che I'ltalia sia il secondo
importatore di energia al mondo (Dati IEA Key World Energy Statistics 2007, pag. 27).

Se gli accordi di Luglio non garantivano il completo recupero salariale questo strumento lo
rende impossibile. Il recupero della differenza tra IPCA ‘depurato’ previsto e quello effettivo
viene spostato alla fine del triennio e solo se ‘significativo

Chi sara deputato a calcolare il dato sara un soggetto terzo cioe I'|SAE(['Istituto di studi e

analisi economica) che € un ente pubblico di ricerca legato al Ministero del Tesoro e per questo
W}rrispondente a caratteristiche di imparzialita nella contrattazione fra le parti. /
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(INDICE IPCA)
INFLAZIONE IPCA AL NETTO DEGLI ENERGETICI IMPORTATI:

PREVISIONE 2010-2013 (var. %)*

* Tenuto conto della media dei pesi dei beni energetici nel paniere IPCA nel decennio
2001-2010, il peso applicato per depurare la dinamica del prezzo degli energetici importati
pari a 1,28%.

Previsione al 21 maggio 2010:

2010 2011 2012 2013
IPCA netto
energetici 1,3 2 1,8 1,7
importati

. 7
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Inflazione
Minimo (Foi) \
/ tabellare ~ Livell otot20m  *TEM Lug-2008 01/09/2011 atmenty
01/07/2008 °  Dic-2010 ’
1812,83  Quadri 451  1.857,04  2,5% 32,2 189018 1,7%
170241 1° 422 174484 25% 30,1 177481 1,7%
156421 2 387 16029  2,5% 27,6 163065  1,7%
141237 3°Super 350 144737  2,5% 25,0 147237 1,7%
3,5% 2,0%
137507 & 341 140920  2,5% 24,3 143358 1,7%
130767 & 24 130006  2,5% 23,1 136320  1,7%
\ 124727 5° 09 127822 2,5% 22,1 130033 1,7% /
116454  6° 289 119347  25% 20,6 121413 1,7%
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/ Livelli 01/02/2012 a”"Z/f”m I2P0c1;2 01/12/2012 a”"Z/f”w '2'30?2\ \
Quadri 386 192885  2,0% M,26  1.970,11 2.1%
1° 362 181,01  2,0% 3861  1.849,62 2,1%
2° 332 166387  2,0% 3544 1.699,31 2.1%
3°Super 30,0 150237  2,0% 32,00  1.534,37 2,1%
3° 202 146284 2,0% 8% 3121 1.494,05 21% 8%
It 27,7 139007  2,0% 2062  1.420,59 2,1%
5° 265 132686  2,0% 2829  1.355,15 2.1%
247 123892  2,0% 26,45  1.265,37 2.1%

K




ANDAMENTO AUMENTO DEI SALARI

CCNL 2008-2012

SINTESI AUMENTI

Livelli

Quadri
10
90
3° Super
30
4°
5o

60

Aumenti lordi

157,28
147,21
135,1
122
118,98
112,92
107,88

100,83

Variazione
%
8,7%
8,6%
8,6%
8,6%
8,7%
8,6%
8,6%

8,7%

Inflazione
reale

2008-2010 2010-2012

(28 mesi)

3,5%

IPCA

3,6%

totale
inflazione

2008

2012

7,1%

commento

All'inflazione totale
2008-2010
+
inflazione prevista
vanno aggiunti:

* 1,2% inflazione
"carburanti“ (come
da tabella 5)

+
* la differenza dell’
inflazione calcolata e
quella reale




SALDO GLOBALE (PARZIALE)
PERDITA SALARIO 2008-2010

vacanza Mancato recupero
Minimi ..
Livello tabellari Differen Eur mese COntrattuale Euro Una vacanza contrattuale
1-1-11 za* Sett.2008 totale tantum Agosto 2008
Dic.2010 Dicembre 2010
Quadri 1.857,94 €18,58 € 538,80 € - 388,80
1°  1.744,64 €17,45 €505,95 € -355,95
2° 1.602,96 €16,03 € 464,86 €-314,86
S 3 1.447,37 € 14,47 €419,74 € -269,74
uper 1%** 28 mesi 150,00
3°  1.409,20 € 14,09 € 408,67 € -258,67
4° 1.340,06 € 13,40 € 388,62 €-238,62
5°  1.278,22 €12,78 €370,68 €-220,68
6° 1.193,47 €11,93 € 346,11 €-196,11

* aumento del 1-1-2011 e di 2,5%lordi, il tasso inflattivo globale del 3,5%

pertanto la perdita per questo periodo e del 1% **(tab.6)




SALDO GLOBALE (PARZIALE)
PERDITA SALARIO 2008-2010

Perdita
Livello vacanza contrattuale
Agosto 2008- Dicembre 2010

Quadri €- 388,80
1° € -355,95

20 €-314,86

3° Super €-269,74
3° € -258,67

a° €-238,62

50 €-220,68

6° €-196,11

aumento 1-1-2011 e di 2,5%, il tasso inflattivo globale del periodo e 3,5%
la perdita per questo periodo é del 1%




