
Comunicato sindacale:  

 

 

Lavorator* 

Come da Contratto Nazionale sottoscritto nel Gennaio 2011 è stata completata la  “verifica 
contrattuale”  
 

(daremo seguito ad un documento più corposo per un bilancio complessivo ad 1 anno dalla sua 

firma). 

 

La “verifica” che ha dato un risultato positivo il giorno 16 Febbraio 2012 (allegato PDF 
“Verifica contrattuale”)  ha permesso lo sblocco degli aumenti preventivati nel Gennaio 2011: 

la cifra lorda è di 30 euro lordi (20,92 euro al netto) al 3°S. 
 

01/02/2012 aumenti retribuzione 

Quadri (+38,68) 1.928,86 

1 (+36,20) 1.811,01 

2 (+33,22) 1.663,88 

3S (+30,00) 1.502,37 

3J (+29,26) 1.462,84 

4S (+27,77) 1.390,98 

4J (+27,27) 1.354,12 

5 (+26,53) 1.326,86 

6S (+24,79) 1.238,92 

6J 0 1.164,54 

 

Allo stesso tempo le OOSS dei lavoratori e delle imprese hanno sottoscritto degli accordi che 

modificano il Contratto precedentemente sottoscritto nei punti (Assistenza sanitaria 

integrativa e Enti bilaterali)  

Invitiamo caldamente alla sua lettura! E scoprire le novità! 

La presente nota vuole essere un occasione per tornare su un punto dolente e non chiuso per 
le RSU come per i lavoratori UPS che si sono visti scippare un possibile accordo aziendale 

sull’assistenza sanitaria (per chi se lo fosse perso .. rimandiamo le comunicazioni di luglio 2011 

e i relativi allegati “saltato accordo Sanitario Aziendale”). 

 
Saluti 

Rsu UPS Milano e Vimodrone 

 


