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Logistica, Trasporto merci e Spedizione:
completato il rinnovo del contratto nazionale

Ci sono voluti undici mesi di serrate trattativen@rca quarantacinque incontri, per arrivare ectatere il
rinnovo del Contratto Nazionale.

Un bilancio certamente positivo- sottolinea il Segretario Nazionale della Fiti®lasquale Paniccia - se si
pensa che questo Settore rappresenta tra gli adeggtari e non, circa un milione di lavoratori.

Certamente e un contratto che avendo venticingo&aqarti, il percorso inevitabilmente ha rappreagn
difficolta d'ogni genere, infatti, le esigenze delb non corrispondevano mai con l'altro.

La lunga trattativa, iniziata a Marzo 2010, e stdtasa-ricorda Paniccia- attraverso tre momenti
significativi: il primo e stato quello dell'accoréaonomico per il rinnovo del CCNL del 10 DicemBf.0
firmato con le Associazioni di settore Confetrae@if - Fedespedi - Assologistica ) e le Centrali
Cooperative; il secondo € quello de dell'accordmemico per il rinnovo del CCNL del 17 Dicembre 201
firmato con il mondo dell’Autotrasporto ( Anita t& CNA - Trasportounito; il terzo, quello conclugj del
26 Gennaio 2011 dove c'e stata la sottoscriziolie Barte Normativa, che completa cosi il rinnoed d
Contratto Nazionale della "Logistica, Trasporto Mer Spedizione".

Il significato politico - ribadisce Paniccia - che assume questo rinnpgertamente, la volonta che il
sindacato unitariamente, ha avuto fin dall'inizbone obiettivo irrinunciabile, in altre parole quedi
realizzare la sottoscrizione di questo Contratto Nzionale dalle Parti sociali dell'intera filiera che
norma, di fatto, in un unico testo, l'intero Settoe con: " Logistica - Trasporto Merci e Spedizione -
Artigiani - Cooperazione.

Altra nota importante, oltre all'intera filiera gayritata, & quella riguardantetigele introdotte per i
lavoratori per una maggiore regolamentazione del stema degli appalti; si sostanzia, di fatto, un p&b



sociale dell'intera filiera, dove il contratto e lunico strumento idoneo a disciplinare il rapporto ta
imprese e lavoratore e tra le stesse imprese.

In questo contesto la parte piu debole del mondo operativistico, rappresentata dalla figura del so@
lavoratore, & confluita nel CCNL del settore, con o accordo che lo riconosce come unico contratto
della filiera applicabile nei casi d'appalto, subapalto e impresa consortile.

Siamo convinti che il lavoro fatto durante tuttddae di trattativa, puo segnare veramente l'irdzion
nuovo percorso di legalizzazione di tutta la féietel settore.

Necessariamente, dopo l'aspetto politico, &€ assukiite necessario fare le opportune riflessiofiaspktto
contrattuale.

Crediamo, come organizzazione, ¢flieobiettivi - precisa il Coordinatore della Fit-Cisl Arnald@iN-
decisi nell’'Esecutivo di Settembre 208$h le linee guida nel " Documento sulla Politicaantrattuale nei

Trasporti " * (vedi sotto),fondamentalmente siano stati realizzati, dalla rifoma degli assetti
contrattuali prevista dall'accordo del 15 Aprile 29, a valle dell'accordo del 22 Gennaio 2009.

Per citarne alcuni tra i piu rilevanti:

« durata del contratto di tre anni sia per la pactsnemica sia normativa (scadenza 31 -12- 2012 );

« sostegno e valorizzazione del potere d'acquistsaleri;

+ costituzione dell’Ente Bilaterale;

+ regolamentazione del sistema degli appalti;

+ sviluppo del secondo livello di contrattazione;

+ costituzione dell'Assistenza Sanitaria;

- definizione dell'elemento perequativo qualora nidiogse la contrattazione di secondo livello;

+ regolazione del sistema delle relazioni industadivello Nazionale, Territoriale e aziendale;

- definita la base di calcolo al 3° livello Super pgarossimo rinnovo contrattuale;

« in caso di ritardato rinnovo del CCNL, dalla datschdenza del contratto precedente, sara erogata
una copertura economica;

« durante i sei mesi antecedenti e nel mese sucoesvscadenza del CCNL e in ogni modo per un
periodo pari a sette mesi dalla data di presemaziella piattaforma di rinnovo, le Parti non
assumeranno iniziative unilaterali, ne procederathazioni dirette.

*18.09.2009
FIT -CISL “Documento sulla politica contrattuale nei trasporti”

Premessa

La riforma degli assetti contrattuali prevista @altordo del 15 aprile 2009 , a valle dell’'accodid 22
gennaio 2009, deve essere assunta quale lineditttgoontrattuale della Fit, a sostegno dell’a&o
sindacale per la tutela dei lavoratori e per vakare la contrattazione di secondo livello e 'aeigindacale



nei luoghi di lavoro e nel territorio fermo restantbbiettivo del contratto unico dei trasportiersizi e
ambiente da conseguire attraverso la progressiaplgeEazione/accorpamento dei contratti in essere.

Si ribadiscd’'impegno della Fit in direzione di un sistema tartente partecipativo e di perseguimento di
concrete forme di democrazia economica

In prospettiva degli imminenti appuntamenti pecdatruzione delle piattaforme di rinnovo di numeros
Ccnl, & necessario definire un percorso che learenérenti ai contenuti della riforma del sistema
contrattuale italiano.

Le specificita presenti nel settore dei traspartipiente e servizi necessitano fortemente di Gonttsrati
in modo da rappresentare un concreto ed effettruongnto di tutela per il lavoro nelle fasi di prafia
trasformazione in atto che le politiche di libezahzioni e privatizzazioni stanno comportando.

Pertanto le piattaforme approvate dalla Fit Cisiah® contenere fondamentalmente i seguenti punti:

« Durata triennale normativa ed economica del ccriomale;

+ Sostegno e valorizzazione del potere d’acquistcaleri;

« Sviluppo del secondo livello contrattuale;

« Superamento dell'Indennita di Vacanza Contratteadelle “una tantum” con penalizzazioni in caso
di mancato rispetto delle scadenze;

+ Regolazione del sistema di relazioni industridlvallo nazionale, territoriale e aziendale;

« Strumenti di politiche attive per il lavoro;

« Clausola sociale;

+ Regolamentazione del sistema degli appalti;

« Sviluppo della bilateralita al servizio del welfarentrattuale.

Relazioni industriali

Occorre costruire un sistema di relazioni induBtcancertative e di qualita per I'insieme del mondkl
lavoro dei trasporti.

| processi di apertura al mercato, derivanti arddidia applicazione di normative europee, nhonchdiglie
privatizzazione, devono essere supportati da newtie a salvaguardare I'efficienza e la competdivi
aziendale, a non pregiudicare l'assetto e la fmadii@d dei diversi comparti, ad assicurare la sghaadia
delle professionalita acquisite e della continoitaupazionale e, rispetto ai processi di liberaltzane,
contrastino il fenomeno del dumping contrattuate clausole sociali definite nei Ccnl e dalle I&gagoni
dei settori di competenza della Fit.

E’ necessarioafforzare le tutele in caso di appalti, outsourcig, cessioni di ramo d’aziendaglefinendo
accordi e norme quadro per garantire continuitgodidizioni normative, salariali e di sicurezza per
lavoratori ed una continuita nelle relazioni indiat

Serverinvigorire i temi della parita di genere con la definizione di norme contrattuali vincolant
superando le semplici dichiarazioni di principigleintenti programmatici, offrendo strumenti di
conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro.



Occorre, quindiadeguare i sistemi di relazioni sindacali verso mali di tipo partecipativo e
concertativo con le modalita che saranno previste in sedemtrattazione collettiva, finalizzate a
coinvolgere il Sindacato e le rappresentanze derori sugli indirizzi strategici.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro devenanere il baricentro della regolamentazione détisia
delle relazioni industriali, come strumento uniaese solidaristico di tutela del potere di acqudlle
retribuzioni e di definizione della normativa geaderdi lavoro.

La Fit Cisl, infine, ritiene di dover perseguiredanogeneizzazione della percentuale e degli istituti
contrattuali per il prelievo della trattenuta sindacalerealizzando cosi un equo trattamento per tutti i
lavoratori del comparto.

Bilateralita

La bilateralita di origine contrattuale deve rappresentare una forma privilegiata di partecipazione de
lavoratori in tutti gli ambiti, nazionale, locale per tutte le imprese siano piccole, medie o grandi
gruppi, nonché strumento di consolidamento della napresentativita e della rappresentanza del
sindacato, oltre che di governo efficace del meraatel lavoro, degli ammortizzatoti sociali, del
collocamento, della formazione professionale anchie relazione allo sviluppo locale.

Gli enti bilaterali costituiscono la sede per la ppomozione di nuovi istituti di sicurezza sociale n&d
logica della mutualita e della sussidiarieta, per gesto si propone di dare vita ad Enti bilaterali in
grado di erogare servizi e prestazioni ai lavoratdre all'imprese, su tematiche quali sicurezza,
formazione, integrazione al reddito, percorsi di ceiera, parita di genere, riqualificazione
professionale, assistenza sanitaria integrativa.

L’ occupabilita dei lavoratori, lo sviluppo e larfoazione del capitale umano, lungo tutto I'arcdaleita
lavorativa, la tutela sul mercato del lavoro, lalifa dell’organizzazione del lavoro, la salutaeicurezza
costituiscono i principali interessi tutelabili canbilateralita.

Questi interessi vanno perseguiti permanentemeatkamte la costituzione di organismi bilaterali, da
istituire e da regolare nell’ambito della contraitae collettiva nazionale e di secondo livello.

Nell’ambito della bilateralita si propone un percorso per I'unificazione dei fondi pensione integrativ
allo scopo di contenere i costi di gestione e migtare i servizi.

Rappresentanza e rappresentativita

Per prevenire conflitti sul riconoscimento della rgppresentativita sindacale ai fini delle relazioni
sindacali e della contrattazione collettiva, & nessario che le associazioni e le imprese, ai vandili,
osservino codici di comportamento per il riconoscimanto degli interlocutori sindacali.

Serve un rafforzamento delle procedure e degli strmenti di conciliazione per la prevenzione dei
conflitti, risolvendo il problema della titolarita alla dichiarazione di sciopero.(ndr clausole di
raffreddamento)



Sulla certificazione della rappresentativita la Fite favorevolead attuare la soluzione gia convenuta nel
1998 (praticata con successo nel pubblico impiatjodverso un accordo per tutto il comparto staldite
una soglia di sbarramento, utile ai fini delle z&ai industriali nazionali e aziendali, determenata un
coefficiente di rappresentativita dato dal mix dégiritti, certificati da un soggetto terzo, e digultato

delle elezioni delle RSU.

Richiesta economica e recupero salariale

Per ciascun triennio va richiesto 'aumento econongp utilizzando I'Indicatore dei Prezzi al Consumo
Armonizzato (IPCA) da applicare sul parametro mediocoerentemente ai criteri stabiliti dall’accordo
interconfederale del 15 aprile 2009.

L’aumento dei minimi tabellari pattuito in sederiginovo del CCNL avra comunque decorrenza, sectsdo
modalita stabilite dalle parti, dal giorno successilla scadenza del CCNL rinnovato.

Andranno, inoltre, definiti i tempi e le modalitardcupero degli eventuali scostamenti intervetrati
I'andamento reale del costo della vita e 'aumertotrattuale convenuto da effettuarsi entro la vege
contrattuale.

Contrattazione di secondo livello / elemento retribtivo di garanzia

La contrattazione di secondo livello si esercifgzale materie delegate dal contratto nazionalawdiro di
categoria e per l'attuazione delle parti rinviaté#lelnorme di legge o dagli accordi interconfedezah
particolare riferimento:

- allaumento dei salari, detassati per la quotateegHia produlttivita, ed estendere il controllogsielli
di fatto;

- alla ricomposizione e gestione del mercato delrawon I'estensione delle tutele collettive ed
individuali ai lavoratori non standard,

« all’attuazione di sistemi partecipativi territofiahe coinvolgano anche i lavoratori delle piccole
imprese del settore;

- allattuazione delle politiche di pari opportunitiella formazione, della salute e sicurezza.

Per favorire la diffusione della contrattazioneseélcondo livello nelle imprese di minori dimensipotranno
essere definite linee guida per individuare modsdindard di premio variabile.

Ove non sussistano presupposti o condizioni peéefiaizione di accordi di secondo livello deve esse
previsto una quota fissata dagli stessi Ccnl coemento retributivo di garanzia (ERG).

Mercato del lavoro

Per migliorare gli assetti del mercato del lavoro al settore dei trasporti si ritiene importante la
stabilizzazione delle diverse tipologie dei rappordi lavoro.



Il contratto a tempo indeterminato deve essere laofma comune(NDR non prevalentelli rapporto di
lavoro e dovra essere sostenuta e incentivata attradéfecenziali di costo per favorire la stabilizzaae
dei contratti temporanei e atipici.

In questo contesto va incentivat@ontratto a tempo indeterminato a part-time anche come modalita piu
efficace per favorire la conciliazione tra tempdadioro e tempo di vita.

Il cosiddetto lavoro “non standard” dovra privilage le seguenti tipologie di lavoro con differdinalita:

@ I'apprendistato professionalizzante come contratt d’'ingresso nel mondo del lavoro ad alta
stabilizzazione nel quale dovra risultare centrald ruolo della formazione per la qualificazione dei
lavoratori; @ il contratto a termine per rispondere alle variabilitd temporali medio - lunghe e con
limiti contenuti per la reiterazione dei contratti;

Devono comunque essere previste sia per il pad-tine per le altre forme “non standard” delle petcai
massime di utilizzo rispetto al personale a tenmgleierminato full-time normalmente impiegato nelle
aziende.

E’ possibile prevedere tipologie contrattuali sfiebe per il contrasto al lavoro nero distinguetelo
politiche necessarie alla regolarizzazione del sersmda abuso (retributivo, previdenziale e figcalgquel
lavoro sommerso ed irregolare che nasce da situiazhie si diffondono in particolare attraversoappalti
di servizi, le terziarizzazioni e le forme spuriecdoperazione.



