Retribuzione

e Trasporto merci

Indennita di
funzione

2.246,66 51,65 2.298,31 30,99
1 2.109,80 2.109,80 29,44
2 1.938,22 1.938,22 26,86
3s 1.750,37 1.750,37 24,79
3 1.703,51 1.703,51 24,27
4 1.620,24 1.620,24 23,24
4) 1.577,93 1.577,93 22,34
5 1.544,97 1.544,97 22,21
6 1.443,73 1.443,73 20,66
6) 1.328,17 1.328,17 18,78
LAVORATORI MOBILI
c3 1.750,78 1.750,78 24,79
B3 1.750,37 1.750,37 24,79
A3 1.749,96 1.749,96 24,79
F2 1.703,94 1.703,94 24,27
E2 1.703,53 1.703,53 24,27
D2 1.703,13 1.703,13 24,27
H1 1.650,92 1.650,92 23,24
G1 1.644,29 1.644,29 23,24
L 1.566,13 1.566,13 0,00
L (7-15 mesi) 1.526,63 1.526,63 0,00
L (0-6 mesi) 1.447,68 1.447,68 0,00
| 1.526,63 1.526,63 0,00
I (0-6 mesi) 1.447,68 1.447,68 0,00

Quota giornaliera della retribuzione
e L'importo della retribuzione giornaliera si ottiene: dividendo I'importo della retribuzione mensile per 22 (trasporto merci)

Quota oraria della retribuzione
L'importo della retribuzione oraria si ottiene dividendo I'importo della retribuzione mensile per il divisore convenzionale
168

Aumenti periodici di anzianita
Per 'anzianita di servizio prestato presso la stessa azienda o gruppo aziendale, i lavoratori hanno diritto a maturare 5
aumenti biennali

Tredicesima e quattordicesima mensilita

| lavoratori hanno diritto alla corresponsione di 14 mensilita.

Le mensilita aggiuntive sono frazionabili in dodicesimi nell'ipotesi di inizio o di cessazione del rapporto nel corso
dell'anno. In quest'ultimo caso, il calcolo dei dodicesimi delle anzidette mensilita aggiuntive deve essere fatto in base alla
retribuzione del mese di cessazione del rapporto stesso. La frazione di mese superiore a 15 giorni viene considerata
come mese intero.

Lavoro straordinario, festivo, notturno, a turnl

Trasporto Merci

Lavoro notturno del guardiano 20%
Lavoro notturno compreso in turni 15%



Lavoro notturno non compreso in turni
Lavoro domenicale diurno con riposo compensativo

Lavoro domenicale notturno con riposo
compensativo

Lavoro festivo
Lavoro straordinario feriale diurno

Lavoro straordinario feriale diurno (nella giornata di
sabato)

Lavoro straordinario feriale notturno
Lavoro straordinario festivo diurno
Lavoro straordinario festivo notturno

Assologistica

Q 2.246,66 51,65 2.298,31
1 2.109,80 2.109,80
2 1.938,22 1.938,22
3 1.750,37 1.750,37
4 1.703,51 1.703,51
5 1.620,24 1.620,24
6 1.544,97 1.544,97
7 1.443,73 1.443,73

Quota giornaliera della retribuzione
L'importo della retribuzione giornaliera si ottiene :

30,99
29,44
26,86
24,79
24,27
23,24
22,21
20,66

dividendo l'importo della retribuzione mensile per 26 (assologistica)

Lavoro notturno del guardiano

Lavoro notturno compreso in turni

Lavoro notturno non compreso in turni
Lavoro domenicale con riposo compensativo

Lavoro straordinario domenicale con riposo
compensativo

Lavoro festivo
Lavoro straordinario feriale diurno

Lavoro straordinario feriale diurno (nella giornata di
sabato)

Lavoro straordinario feriale notturno
Lavoro straordinario festivo diurno
Lavoro straordinario festivo notturno

25%
20%

50%

50%
30%

50%

50%
65%
75%

25%
25%
25%
20%

50%

50%
25%

40%

50%
65%
75%



