IPOTESI DI VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 04 dicembre 2015 si sono incontrati presso la Italgroup Autotrasporti di Milano i seguennti

signori:

Giuseppe Carbone in rappresentanza della Italgroup Autotrasporti Societad Cooperativa;
G. Luca Bettoni in rappresentanza della Filt Cgil Milano e gli RSA Filt Cgil della Italgroup
Autotrasporti Societa Cooperativa Lopez Martinez Carlos e Valdiviezo Perez Joan;

premesso che

La Filt Cgil ha verificato le buste paga dei lavoratori ed appurato la sussistenza di differenze
retributive rispetto al CCNL di riferimento;

La Filt Cgil ha aperto diversi tavoli di trattativa sia con il committente Ups che con la
Italgroup al fine di trovare un percorso risolutivo della vertenza in atto;

Il committente Ups a luglio 2015 a seguito delle insistenze della O.S. e dei lavoratori ha
rivisto al rialzo il contratto commerciale con la Italgroup;

La Filt Cgil ha ricevuto mandato dalle assemblee con i lavoratori di procedere nei confronti

- di ltalgroup in qualsiasi sede per salvaguardarne i diritti;

La: ltalgroup Autotrasporti Societa Cooperativa a novembre 2015 ha richiesto un incontro
urgente alla 0.S.;

tutto cio premesso si-concorda quanto segue

e Le premesse sono parte integrante dell’accordo;

e Dal 1° dicembre 2015 i driver della Italgroup con almeno 18 mesi di anzianita sul sito di
Via Fantoli a Milano passeranno al livello 3s del CCNL Logistica Trasporto Merci e
Spedizione;

e Dal 1° dicembre 2015 ai driver e agli altri lavoratori verra riconosciuta I'indennita cassa
come da art. 15 comma 2 del CCNL di riferimento;

e Dal 1° dicembre 2015 a tutti i lavoratori della Italgroup le Ex Festivita (32 ore annuali) e
i Permessi/Rol (88 ore annuali) verranno accantonati mensilmente come previsto dal
CCNL di riferimento;

e Dal 1° dicembre 2015 a tutti i lavoratori della Italgroup verra riconosciuto un ticket
restaurant di importo pari a euro 5,29 (cinque//29) per ogni giornata lavorata;

e Dal 1° dicembre 2015 la Italgroup corrispondera in busta paga le ore sia straordinarie
che supplementari come previsto dal CCNL art. 13;

e La ltalgroup si impegna a sollecitare il committente UPS al fine di garantire degli
indumenti idonei e adeguati per svolgere I'attivita lavorativa;

e A titolo incentivante per il periodo Natalizio dove notoriamente I'impegno e la mole di
lavoro da affrontare di ogni lavoratore del comparto Spedizioni Merci e Logistica
risultano essere maggiori rispetto ad altri periodi dell’anno, la Italgroup eroghera con le
competenze del mese di dicembre 2015 le seguenti premialita:




» Fino al 24 dicembre 2015 tutti i driver potranno portare al proprio domicilio al
termine della giornata lavorativa il furgone aziendale senza che questo comporti
nessuna spesa aggiuntiva a suo carico compreso il costo del carburante;

> Con le competenze del mese di dicembre 2015 ad ogni driver verra riconosciuto
un importo lordo pari ad un netto di Euro 200,00 (duecento//00);

> Con le competenze del mese di dicembre 2015 a tutti i lavoratori che
lavoreranno sabato 5 dicembre 2015 e/o sabato 12 dicembre 2015 verra
riconosciuto un importo lordo pari ad un netto di euro 100,00 (cento//) per ogni
sabato lavorato. L'orario di lavoro di ogni sabato di cui sopra non potra
eccedere le 5 ore di impegno;

e Entro il mese di marzo 2016 ltalgroup si impegna ad aprire un tavolo di trattativa per
siglare un accordo di forfetizzazione sulle trasferte seguendo le indicazioni previste dal
CCNL di riferimento;

e Alla presente ipotesi di accordo viene posta riserva che verra sciolta soltanto previa
consultazione dei lavoratori in assemblea sindacale.

Letto sottoscritto e confermato
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