ACCORDO SINDACALE

Addi 30 giugno 2008, presso I sede ALSEA, sita in Milano, Via Comclic 19, si sono
inconirat;

la societa United Parcel Service Halia S rappresentata dal responsabile risorse urnane
Pasquale Palombella, Davide Chierichetli & Laura Mazzolarl,

Ler Fit Cgil Bergamo rappresentata dal Segrefario Genstale Cesare Berstla, Giuseppe
Mascioli e Salo Marco,

Le RSA aziendall dell'unita operativa di Grassobbio nelle persone di Giuseppe Prevital,
Elena Colpani e Gicrgio Antonioli,

Per discutere guanto segue:
1. Gestione Fetie, Ex Festivita, ROL & RIMOL,
2. Santo patrono,
3. Lavoro durante le festivitd,

Premessc che:

Fart. 9. al c. 1 del CCNL Logistica, trasporto merci e spedizione fissa 'orario di lavoro
setimanale in 39 ore,

dl ¢. 16 stabilisce il iconoscimento i 40 ore annuali di permessi retribuit individuali,

art. 12 del CCNL stabilisce aitti gruppi di quotho o ofto ore di permesso individudile
retribulto in sostituzione delle 4 festivitds abolite,

art, 22, ¢. | stabilisce ie ferie in 22 giomi lavorativi per ogni onno solare,

UPS 81, per ragioni tecnico-organizzative continua ad organizzare la seHimana iavorativa
sulla base di 40 ore settimanall, ed ha la necessitd di operare anche durante talune delle
festivitd nazionall ed infrosettimonali df cul all‘art. 2, ¢. 1, punti b) & c). Parte speciale -
sezione prima,

le Parti concordano e stipulano quanto segue:

GESTIONE FERIE

Le premeasse costituiscons parte integrante dell’ accordo,

Umitatamente ¢i 22 giomi di ferie, tutti i dipendenti devono, entro la fine del mese di
gennoio, consagnare al responsablii dell’Unitdl Operativa | proprio piano ferie con la
pianificazione o tuti | giomi maturat nell’anno in corso, ricevendo riscontro firmato per
ficevuta,

La pionificazione va fatta dal 01 aprile al 31 marzo deli’anno successivo,
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{ responsablli, valutano e fichieste ed entro i 15 febbraio, comunicano per lscritto i soli
dipendenti che devono produrre delle variazioni, di apportare le necessarie modifiche.
Per i restanti lavorateati la planificazione s’ intende accolta.

i lavoraton che devono apporfare le modifiche, ripresentano la pianificazione entro la fine
di febbraio, discutendo la stessa congiuntamente al responsabile al fine di concordare sui
periodi di fruizione. In coso di mancato accardo, kb determingzione del periodo viene
effettuata entro il 18 marzo seconde | seguent! criter:

- Esigenze agiendali,
- Anzignita di servido,
- Rotazione.

Resta infeso che, nel caso in cui di due dipendenti svolgenti le medesime mansion, solo
uno possa assentarsi dal lavoro, i criteri utlizzati per stabllire quale del due fruisce del
periodo di ferie sono anzianifa e rotazione. Nel caso in cul si riproponga successivamente
lo stesso problema, per gli stessi tavoraton, s utilizzera il solo critetio della rofczione.

Una volta definiic quanto soprd, entro & non oltre Il 15 marzo, il respensabile provvede o
consegname copia firmata per accettazione o restanti dipendenti.

Al lavoratori che non presentano la pianificazions entro i fermini previshi ovvero, non
prowedono ll’esame congiunte con il responsabiie in caso di richiesta di variczions, le
forie sono assegnate tenendo conto del periodi gicy assegnati.

A pianificazione completa, a soli fini della fruizione, il lavoratore presenterd modulo di
fichiesta cimeno tre giorni prima dell’inizio del perioda.

e Parli, considerata la parficolantd del setfore in cui opera ¥ Azienda, concordano sulla
necessita di spalmare le ferie su fuito l'onna, evitando la sola concenirazione nel periodi
estivi & nelle festivita, e sullo possibilita di usufruire di ameno due seftimane continuative
nel pericdo che va dal 15 giugno of 31 agosto.

Resta intesc che, nel caso di improvvise e motivate (per iscritto) esigenze caziendall, le
stesse possono subire modifiche, nel rispetto di quanto previsto dal vigente CCNL

E' taita salva lo facoltd del dipendente di chieders modifiche al pionc fere Qi
accordate. Tali richieste sono discusse con |l responsabile al fine di trovare le possibit
soluzioni.

| giorni ¢li ferie possono essere godute A giomatte intere Ovvero & Meze glornate.

In fase transitoria, | giomi di ferie arrefrati, unitomente Q queti conte 2008, vanno fruit entro
il 31 marzo 2009,

EX FESTIVITA'

Per quanto riguarda le 32 ore di permesso individugle retibuito in sostituzione delle 4
fostivita abolite, la pianificazione e la fruizione € Ia stessa di quelia definita per le ferie.




ROL

Per quanto riguarda le 40 ore annuall i permesso retribulto individuale, owere ROL, e
stesse sono ripartite, pionificate e fruite nel seguente modo:
~ Np)
- 20 ore pianfficate e friite con le stesse modalitd convenutle per le ferie, Vex ~.X4 LS N
- 2 ore Ilb_oerorqenf.e fruite do|ld|pe_nc_lenh secondo le proprie necessitd anche a | §;, ‘ i [{z
frazioni di 30 minuti ovvero suoi multipfi.

RIM.O.L.

Considerate quanto indicato ol punto 1 e 5 delle premessa circa la durata delia
settimana lavordativa, dl fine di dare otfuazione dll‘orarlo, in luoge della effetfiva riduzione
di un’ora su base seffimanale. si conviene d cumulare le ore non fruite (4 ore al mese,
ovvero 48 ore anhue per i dipendenti full-lime) planificandone I'ulilizzo entro i primi sette
giomi del bimestre owvero entro sette giomni dal dentro in caso di assenza, nel modo
seguente:

- gruppl di 4 ore ogni mese oppure di 8 ore oghi due mesl,

| dipendenti park-time seguono Ia stessa modalita di fruizione riproporzionato sulla base
dell'orario contrattuale,

Le ore non pionificate entro il fermine indicato, sono assegnate dai responsabili e frulte
entro il bimestre,

SANTO PATRONO

La festa del Santo Patrono, per 'unitd operativa di Grassoblio, & il 26 agosto.

LAVORO NELLE FESTIVITA'

| responsabili dell unitd operativa consegnane, enfro la fine del mese di gennaic di ogni
anno, I'elenco delle feslivitd di cui alla premessa, nelle quali {unitd operaliva deve
garantire un senvizio minimo, con l'indicazione del numero dei dipendentt e le relative
mansioni.

Tale elence ha validitd fine alla fine di gennaio dell'anno successive,

Entro Ig fine di febbraio, | lavorator interessali comunicano al proprio responsabile fa loro
disponlibilita,

Ai lavoratori che prestano effettivomente attivita lavorativa o gimeno 4 ore, € comrisposta,
in aggiunta o quanto previsto dal vigente CCNL un'indennita di presenza pati a € 40,00
(quaranta/C0) lordi e il ticket restauranti pari a € 4,13 (qualtro/13).

I presente accordo sostituisce | precedenti che disciplinano i medesimi argoment, sl
applica alunitd cperativa di Grasscbbio, & da considerarsi a compe e perfanto,

<;-:~\ I'eventudle disdetta non produce effetti sulle singole part, ma su l'intero accordo.
L ; 2 .




It presente accordo ha validitd dal 01 luglio 2008 al 31 dicembre 2010, prorogabile
successivamente, salvo disdetta da formalizzare fre mesl prima. Le porti concordano di
effeftuare apposita verifica entro il 30 giugno 2009.

Lcs.

:.iir.. W /Wm |

/
%ﬁﬁﬂ <'”ZZ’;Q | Rl

z




ACCORDO SINDACALE

Le Parti concordano che, per I'unita operdativa di Grasscbbio, nel fispetto dei contenuti
del CCNL, seguiranno a breve, incontri per definire |'articolazione dell’'orarlo di lavoro
setlimandle, | furnl. la verifica dei livell, il ricorse of laveto straordinario, Iutilizzo det [ole}
time e dlie altre forme di lavoro flessibile previste dat CCAL,

Per quanio riguarda la situazione relativa ai ROL aretrati (2006 e 2007). Ups comunica che
provvedera a verificame 'ommontare ¢ a comunicario a breve dlle O0.8S. e alle RSA al
fine di frovare idoned soluzione of problemca.

Milano, 3¢ giugne 2008

L.c.s
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