Comunicato di presentazione del documento di analisi delle Rsu Ups Milano e Vimodrone

Cari compagni e compagne,
lavoratori e lavoratrici, delegati e delegate sindacali

in vista dell'incontro nazionale che si terra a Roma (11-1-2012) con le controparti (UPS e SDA),
vi proponiamo, in allegato, alcune riflessioni delle Rsu Ups Milano e Vimodrone in merito alla
vertenza sulla cessione di ramo d'azienda per 11 filiali UPS alla SDA.

La necessita di sviscerare l'intera vertenza non ci ha permesso di comprimere ulteriormente la
lunghezza del testo,

il nostro intento e quello di chiarire i punti salienti, come pure cercare di contribuire a
costruire una posizione che possa dare forza a tutti noi per affrontare una battaglia difficile:

DIFENDERE la continuita del lavoro per i lavoratori diretti ed indiretti di entrambe le
societd.

In un contesto di grosse trasformazioni/crisi economiche e sociali,

I'accordo UPS-SDA mostra in evidenza gli obbiettivi strategici in fermini di spartizione di
mercato e di profittabilita ... nessun cenno sui lavoratori che subiscono sulla propria pelle
questo accordo "di alto livello” strategico ... ancora una volta i lavoratori valgono meno dei
pacchi che movimentano.

Nessuna seria garanzia é stata data ai lavoratori "ceduti”, nessun cenno alla
ricollocazione delle centinaia di lavoratori terzi in appalto.

Lavoratori e lavoratrici,
ai loro accordi per aumentare i profitti, dobbiamo contrapporre l'unica vera nostra arma:
unire i lavoratori in un comune programma rivendicativo!

Solo una difesa intransigente di tutti i posti di lavoro, solo lottando per un salario dignitoso
per tutti i lavoratori, diretti ed indiretti, di entrambe le societaq,
possiamo migliorare le nostre condizioni di vita e di lavoro.

"Questa ¢ la nostra unica forza, questa ¢ la loro unica grande paura.”
Saluti

Antonio Forlano

Rsu Ups Milano



