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Oggetto: Comunicazione HR sulle pause pranzo

In riferimento alla vostra comunicazione del 0222 per mezzo video terminale,
Relativo al divieto di pausa pranzo per | part-tione centrali nei 15 minuti di pausa,
rileviamo una attegiamento non uniforme sulle palesalipendenti come pure la
necessita’ di un incontro nel merito della dispimsie aziendale.

E cogliamo I'occazione per invitare ad una Vses#ione in merito alla campagna di
“Safety program” promossa lodevolmente dall'azeéenz

Nella situazione odierna — di emergenza-

Chiediamo che la stessa non possa essere attgttal vitardo delle a vostra
comunicazione in quanto molte persone hanno giattato lo scontrino mensa come di
regola e allo stesso tempo non hanno avuto lalplass di organzizzarsi in modo
differente.

La misura si rende necessaria anche per le rileteanperature climatiche di questi
giorni.
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