Milano, 21 ottobre 2016

Spettle Consorzio Alveare
c.a. Giuseppe Di Leo

ep.c spett.le Ups srl
relazioni sindacali Sig. L.Palombella
Ospg Sig. F.Sgobba

Filt Cgil Lombardia
c.a. L.Bettoni
e segr.regionale E.Barosselli

In qualita di Rappresentanze sindacali aziendali (di seguito Rsa) dei lavoratori in appalto Ups
presso il deposito di via Fantoli a Milano siamo venuti a conoscenza di una lettera del
Consorzio Alveare, nella persona del suo Presidente, il sig Giuseppe Di Leo, inviata alla Filt
Lombardia e per conoscenza a Ups, nella quale il Consorzio respinge la richiesta di incontro
proposto dall’organizzazione sindacale.

Vorremmo manifestare la nostra pili viva sorpresa per le ragioni addotte a giustificare tale
rifiuto.

Il Consorzio Alveare infatti lamenta di non essere stato “formalmente reso edotto
dell’esistenza di un accordo siglato da Ups in data 29 settembre 2016”. Aggiunge inoltre che
anche dell’accordo siglato il 15 aprile 2016 ne ha appreso I'esistenza soltanto per vie
informali.

Vorremmo ricordare che l'intero sito di via Fantoli & stato investito da due giornate di
sciopero motivate dalla dilagante NON applicazione delle norme vigenti nel Contratto
Nazionale di lavoro e dal rifiuto dei lavoratori e delle Rsa dell’accordo siglato il 15 aprile
scorso, giudicato arretrato rispetto alle nostre rivendicazioni.

Di passata, vorremmo far notare al Consorzio Alveare che la sua reazione alla nostra legittima
protesta non e stata assolutamente informale, avendo una delle cooperative consoriziate
comminato illegittime sanzioni a unidici lavoratori per aver aderito allo sciopero.

Detto questo vogliamo far presente al Consorzio quanto segue:

1. avendo la societa un rapporto commerciale con Ups che implica la prestazione nelle forme
del lavoro subordinato della manodopera, rivendichiamo il dovere da parte della societa
stessa di avviare corrette relazioni sindacali con le Rsa delle sue cooperative consorziate.

2. ravvisiamo nelle cooperative presso le quali operiamo - e con la presente ne rendiamo
formalmente edotto il consorzio - la non corretta applicazione del Contratto Nazionale, a
partire dall'inquadramento dei driver

3. ravvisiamo inoltre la tendenza da parte delle cooperative e del consorzio stesso ad
imporre il proprio punto di vista e a risolvere le problematiche poste dai lavoratori
attraverso minacce e ricorrendo in modo del tutto arbitrario e ingiustificato a misure

disciplinari.

Il nostro obiettivo, come Rsa, ¢ quello di tutelare i diritti lavoratori nel rispetto della legge e
garantire alle societa presso le quali lavoriamo la nostra migliore prestazione lavorativa,
consapevoli della nostra professionalita che va tutelata per il bene dei lavoratori e delle

societd stesse.

Siamo consapevoli del fatto che il riconoscimento economico dipende, in parte, dagli
adeguamenti che Ups garantisce ai propri fornitori.



P:Br questo motivo abbiamo insistito che le nostre organizzazioni sindacali coinvolgessero
direttamente la commitenza e la impegnassero affinché ai lavoratori alle sue | NDIRETTE
DIPENDENZE vengano garantiti gli stessi diritti e tuttele dei suoi DIPENDENTI DIRETTL

Vogliamo qui sottolineare che non amiamo partecipare ad incontri e firmare accordi che siano
semplici pezzi di carta, del cui contenuto nessuno si prende la responsabilita.

Siamo lavoratori che con seriet fanno il loro dovere e per questo esigiamo altrettanto
rispetto. In particolare sottolineiamo che & UPS che si & presa la responsabilita e Pimpegno a

garantire I'applicazione degli accordi presso le sue societa fornitrici.

Se & vero che UPS non & in grado nemmeno di comunicare alle stesse gli impegni assunti con
le organizzazioni sindacali, avcemo modo di modificare il nostro atteggiamento verso Ups,
rivendicando Iassunzione DIRETTA dei lavoratori presso la committente stessa.

Con la presente inviamo in allegato l'accordo del 15 aprile 2016; nonché 'accordo del 29
settembre 2016 - in modo che il Consorzio possa al pill presto rivedere la sua posizione e

avviare un confronto e normali relazioni sindacali.
Facciamo presente al Consorzio che 'assemblea dei lavoratori del sito di via Fantoli tenuta in

data 12 ottobre scorso, ha espresso, in seguito all’accordo siglato con Ups il 29 settembre
scorso, le seguenti raccomandazioni:

1. che Ups garantisca e vincoli le societa terze ad applicare tale accordo entro il 1

dicembre
che questa trattativa sia fatta per deposito e non per singola societa.
3. che si riprenda la trattava con le singole societa per Papplicazione di tutte le norme

contrattuali fin ora non applicate.
4. che UPS si faccia garante della riduzione della filiera e I'eliminazione dei sub appalti

come da accordo 4 Dicembre 2014,
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Distinti Saluti

Rsa appalti Up-s Filt Cgil Milano




