€l Filt Informa

FILT-CGIL
LOMBARDIA

A TUTTI I LAVORATORI EX NUOVA CAVOUR E RELATIVI
SUB APPALTI

La nostra Organizzazione Sindacale € venuta a conoscenza che nelle lettere di assunzione che
sono state da voi sottoscritte con le Cooperative del Consorzio Trasporti e Logistica, si fa
riferimento ad un Accordo sottoscritto dal Consorzio con Funzionari della Filt Cgil...

Ancora una volta ci troviamo costretti a denunciare comportamenti scorretti da parte dei
Fornitori di UPS e un controllo pressoché inesistente della stessa Multinazionale che hai tavoli di
trattativa ci promette miglioramenti e un radicale cambio di rotta...

Purtroppo, come si sa, le bugie hanno le gambe corte!

Forse e sfuggito a qualcuno che I'organizzazione dei lavoratori e il supporto che la Cgil ha dato
loro in questi mesi/anni, ci permette un puntuale monitoraggio dell’'andamento degli appalti e
delle condizioni dei lavoratori che evidentemente nemmeno UPS ha...

Ci teniamo a ribadire che NESSUN ACCORDO E’ STATO DA NOI SOTTOSCRITTO CON IL
CONSORZIO TRASPORTI E LOGISTICA E LE SUE COOPERATIVE!

LA FILT CGIL NON HA RITENUTO CI FOSSERO LE CONDIZIONI DI SOTTOSCRIVERE
UN’INTESA INQUANTO NON ABBIAMO TROVATO DISPONIBILITA’ AL PIENO E
PUNTUALE RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALL’ACCORDO NAZIONALE CHE UPS HA
FIRMATO CON IL SINDACATO.

RICORDIAMO A TUTTI CHE LE CONDIZIONI PREVISTE DALL'ACCORDO NAZIONALE CHE
LA CGIL HA PORTATO AL TAVOLO DI CONFRONTO CON IL CONSORZIO TRASPORTI E
LOGISTICA (SUBENTRATO NELL'APPALTO DI NUOVA CAVOUR) ERANO:

-INQUADRAMENTO AL 3 LIVELLO PER TUTTI I LAVORATORI CON ANZIANITA’ IN UPS DI
ALMENO 36 MESI

-PASSAGGIO AL 3S DOPO 30 MESI DI PERMANENZA AL 3] SU CRITERI DA CONCORDARE

-PAGAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO CON INTEGRAZIONE AL 100% DELLA
RETRIBUZIONE DAL PRIMO GIORNO

-POSSIBILITA’ DI ARTICOLARE L'ORARIO LAVORATIVO SU 44 ORE COMPLESSIVE
SETTIMANALI OLTRE LE QUALI DEVE ESSERE RICONOSCIUTO LO STRAORDINARIO
CONTRATTUALE

-RICONOSCIMENTO DI UN'INDENNITA” GIORNALIERA PARI A 12 EURO NETTE PER IL
PRIMO ANNO DI LAVORO, 14 DAL SECONDO ANNO E 16 AL TERZO ANNO.

-ACCORCIAMENTO DELLA FILIERA E ASSUNZIONE DIRETTA DI TUTTI I LAVORATORI IN
SUB APPALTO

-INDIVIDUAZIONE DI UNO STRUMENTO PER IL PRECISO CALCOLO DELLE ORE SVOLTE
DA CIASCUN CORRIERE

Riproponiamo l'invito a tutti i lavoratori a rivolgersi alla Filt Cgil e alle nostre RSA/RSU
attive in via Fantoli a Milano per aver riconosciuti i propri diritti contrattuali e retributivi.

La Filt Cgil ¢ sempre dalla parte giusta, quella dei lavoratori!

Riprodotto a cura della FILT - CGIL Lombardia



