
Assemblea dei lavoratori appalti Ups  
Siamo professionisti, il nostro lavoro consente a Ups di 
conquistare quote di mercato e fare grandi profitti e dividendi per 
tutti gli azionisti. Ai lavoratori cosa spetta? 
 
Cosa vogliamo: 

1. Esigiamo di ESSERE TRATTATI CON RISPETTO 
2. RIDUZIONE DEI CARICHI DI LAVORO 
3. UN SALARIO ADEGUATO e CORRISPONDENTE ALLE NOSTRE 

MANSIONI e alla NOSTRA PROFESSIONALITA’ 
4. INQUADRAMENTO al 3livello S e 39 ore settimanali 
5. Pagamento delle ore straordinarie come da contratto, con 

maggiorazione del 30% 
6. Pagamento dell’indennità di maneggio denaro al 4% 
7. Pagamento del 100% della malattia e infortunio 
8. Ticket mensa per tutti  
9. Divise adeguate alla stagione. 
10. Piena applicazione del Contratto collettivo nazionale, 

diritto alle ferie pagate, ai permessi retribuiti, ecc. 
11. Stabilizzazione dei tempi determinati 

 
Siamo contrari all’ipotesi di accordo siglata venerdì 15 aprile 
2016 fra Ups e organizzazioni sindacali perché troppo lontana 
dalle nostre richieste (assunzione con 4s a 44 ore con un po’ di 
soldi per farci contenti). Nessuna certezza su chi garantisce 
l’applicazione dell’accordo, che in ogni caso verrebbe applicato 
fra due anni e mezzo! 
La nostra dignità non è in vendita! 
Chiediamo alla Filt di ritirare la firma da tale accordo e 
chiediamo a tutti i lavoratori di votare NO. 
Possiamo ottenere di molto meglio mostrando a Ups che senza 
il nostro lavoro Ups non vale nulla! 
 
Rsu Filt Ups Milano, Rsa Filt appalti Ups Milano 
20 aprile 2016 


