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Ancora molto scarse le notizie sulla "riorganizzazione" di UPS in Europa. Le uniche in 

rete sono quelle di una agenzia stampa e del sindacato Europeo ETF/ITF. 

Sulla base delle informazioni ricevute, UPS licenzia nel paese più "concertativo", lì 

dove la "cogestione" il modello di relazioni sindacali che tanti vorrebbero! Chissà cosa 

penseranno oggi i 500 lavoratori!  

Dopo l'incredulità della notizia, il Sindacato Ver.di, ha fatto proclami di fuoco contro 

una multinazionale che incassa profitti da record! 

Anche il sindacato europeo ha scritto nel suo comunicato importanti considerazioni 

che indicano come il "processo" in atto, una linea di tendenza messa in atto in 

Germania ma che potrebbe riguardare diverse realtà europee. 

Chiederemo alla dirigenza italiana quali sono i programmi per l'Italia, i progetti e i 

piani industriali e ... dovranno essere convincenti. 

Per noi, diversamente da altri modelli a cui ispirarsi, il Sindacato sono i lavoratori 

organizzati in difesa dei propri interessi. 

La tanto osannata "cogestione" è lo strumento attraverso il quale le imprese insidiano 

ed ostacolano lo sviluppo della coscienza di classe! ... 

  
"La prima cosa che deve fare un lavoratore che vuole collaborare alla liberazione della sua classe è di non 

lasciare che siano altri a pensare per lui” J.Dietzgen 
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