
 

  

2 giorni lavorativi di ferie extra per i dipendenti   
  

Introduzione  

Sebbene questo sia stato un anno come nessun altro, il nostro ruolo di 

fornitore essenziale non è mai stato più chiaro: forniamo medicinali e 

forniture sanitarie agli operatori sanitari in prima linea, consentiamo alle 

aziende di andare avanti durante i lockdown e siamo un'ancora di salvezza 

vitale per le comunità in cui viviamo e che serviamo.   

Durante la crisi, tutti noi abbiamo lavorato in quello che per la maggior 

parte può essere considerato il periodo più impegnativo della nostra 

carriera.  

  

 

Dopo una prima metà dell'anno molto impegnativa, la nostra attività in 

Europa ha registrato una forte ripresa nel terzo trimestre. È quindi nostro 

piacere annunciare che l’azienda ha deciso di concedere a tutti i dipendenti, 

che non ricoprono una posizione di supervisore, manager o staff, due giorni 

di ferie aggiuntivi come segno di apprezzamento per gli sforzi 

compiuti durante quest'anno.  

  

Di cosa si tratta?  

  

Si tratta di 2 giorni lavorativi di ferie extra concessi, indipendentemente 

dal fatto che il dipendente lavori a tempo pieno o part-time.  

  

Chi ne ha diritto?  

Tutto il personale non management, che ha lavorato 21 giorni o più 

nel periodo compreso tra il 1 Marzo e il 31 Ottobre 2020.  

Quindi, il dipendente ha diritto a ricevere i 2 giorni lavorativi extra di ferie 

se ha lavorato come minimo 21 giorni.   

  

  

  

  

PCM     



Condizioni   

  

 I giorni appariranno, a chi ne avrà diritto, sulla busta paga di Novembre.  

  

Conclusione  
  

Questa crisi pandemica richiede un alto senso civico di responsabilità di tutti 

noi come individui. Continua a proteggere te stesso, la tua famiglia e i 

tuoi colleghi.  

  

 

  

  

  

  

  


