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COMUNICATO SINDACALE: BROKERAGE

In riferimento al testo di accordo sulle Ferie “emendato” dalla Rappresentanza
sindacale, su mandato delle assemblee del 24 ottobre dei lavoratori e lavoratrici della
Sede di Vimodrone:

La direzione aziendale ha accolto la proposta di rendere
"sperimentale” I'accordo ferie per il dipartimento Brokerage ed
equipararlo agli altri siti, mentre ha rigettato la proposta di
rendere le ore Rol fruibili in modo coerente, sia in ore come a
blocchi giornalieri. Il tutto motivato da esigenze di operativita.

PERTANTO:

in merito alla SPERIMENTAZIONE:

Mantenendo una certa diffidenza sulla sua funzionalita e fruibilita condivisa delle
ferie, come Rsu di Milano, chiederemo al Sindacato Nazionale di convocare le
strutture sindacali territoriali e le rappresentanze delle sedi coinvolte per condividere
le opinioni su questa modalita di pianificazione ed elaborare una proposta da
discutere con tutti i lavoratori del dipartimento Brokerage lItalia il prossimo anno.

ROL E PART-TIME: la pianificazione delle ore, per chi non le fruisce in modo spezzato,
lo pianifichi secondo il CCNL art. 9, a blocchi di giornata intere. | residui li cumulate
con quelli del prossimo anno, eventualmente.

Sui restanti punti, in particolare le FESTIVITA, i lavoratori sono liberi di scegliere di
non recarsi a lavoro nei giorni festivi art.60 del CCNL, visto che I'azienda non ha
raccolto la richiesta di estendere sin da ora I’accordo, attivo nelle altre sedi, in merito
al gettone di presenza per i giorni festivi. Quando sara attivato, i lavoratori avranno la
facolta di aderire o meno all’accordo e percepire il relativo gettone.
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