
Si va in trincea: E-mail 9-febbraio  

SUGLI STRAORDINARI  

invitando tutti ad andare sulla pagina FB per leggere, commentare, rilanciare i post 
sulla vertenza aperta da UPS con l'apertura di una procedura di licenziamento... 
invitiamo anche a seguire il sito  www.trasportiinlotta.it 
 
la rappresentanza sindacale, comunica a tutti i lavoratori, sindacalizzati e non 
sindacalizzati, vicini e lontani dalle scelte prese in assemblea di oltre 400 lavoratori: 
 
IL BLOCCO CATEGORICO DEGLI STRAORDINARI! 
GIORNALIERI E DI FINE SETTIMANA. 
senza alcuna eccezione 
 
non è una ripicca verso l'impresa cattiva (e ci starebbe, pure!) né una violenza a chi 
vuole lavorare per guadagnare un po’ 'di soldini ... ma il capire con 
ragionevole consapevolezza dove servono veramente lavoratori oltre alle proposte 
indicate. Abbiamo riscontro di molte ore di straordinario, di regole imposte in merito 
alle ferie da fruire per carenza di personale ...  
dobbiamo adottare tutte le misure affinché il ricollocamento non sia semplicemente 
una scelta di una volontà aziendale ma una potenziale opportunità per fare 
riassorbire gli esuberi! 
 
ALTRO: 
SCRIVETECI X domande osservazioni critiche, e se non ricevete risposta, insistete ... 
siete autorizzati! :-)  saranno andate perse! 
PREPENSIONAMENTO: chi deve fare conteggi per la pensione vada al caf, se iscritto 
sindacale rivolga ai delegati sindacali  
FACCIAMO GRUPPO /COMUNITA' parlare fra di voi per organizzare in modo 
fruttuoso l'incontro di reparto con le idee chiare sullo stato del dipartimento 
coinvolto e proposte da sottoporre all'azienda ... 
saluti  
uniti si vince!  
 

https://www.facebook.com/trasportiinlotta/?ref=pages_you_manage
http://www.trasportiinlotta.it/

