Quando a governare sono le politiche
autolesioniste ...

| volumi sono bassi, le attivita sono ai limiti e il servizio & diventato pessimo, i
social sono pieni di lamentele. Secondo UPS e le aziende ad esse collegate, i

lavoratori non fanno bene il proprio mestiere! ...
infatti, piovono contestazioni!

Sara pure che chi lavora sbaglia e qualche volta
sbaglia piu di altri giorni ...ma quando l'azienda
usa i lavoratori come criceti nella gabbia, cosa
ci possiamo aspettare da chi non conosce

procedure e il sistema nel suo complesso?
Ancora unavolta le aziende lasciano a casa lavoratori professionalmente maturi
e capaci per non stabilizzare o rinnovare il contratto per assumere altri lavoratori
che devono fare il percorso di formazione e prima di diventare esperti. Quindi gli
errori saranno tanti e ricadranno su tutti gli altri, sul sistema nel suo complesso.
Cosa possiamo pensare quando lasciano
a casa persone valide e capaci con
professionalita acquisite? Aumentano le
discriminazioni, ma anche le politiche
autolesioniste. A pagare saremo sempre
noi
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Aperto lo stato di agitazione in CTL per capire perché queste scelte, il nostro
timore € che preferiscono gente inesperte ma servile che si lascia asfaltare nei
diritti che gente professionalmente capace di dare servizi di eccellenza.
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Le rappresentanze sindacali UPS



