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Oggetto: PDR 2024 “partecipazione e presenza” valori erogati diversi da accordo 19/11/2024 
 
Dal 2011 è in vigore un modello di PDR che seppur con tanti aggiustamenti per migliorare la sua 
efficacia ha degli elementi essenziali e condivisi che la caratterizzano come la partecipazione e la 
presenza.  Tale principio è stato riportato ad ogni rinnovo dell’accordo ed anche in quello del 19 
novembre 2024 che ne contiene la tabella esplicativa in merito ai valori.  
un primo step per determinare il valore del premio (Paese) ed un range percentuale, del valore del 
premio, da raggiungere 
 

 

Cosa che è stata rispettata nel valore indicato come premio (Paese)  

 

Premio nazionale di 90 euro ed individuale (al 100%) di 120 euro in quanto l’assenteismo risulta inferiore al 
2%. 

Diverso doveva essere il calcolo in merito   alle assenze individuali come da accordo sottoscritto il 19 
novembre 2024 

 

 



 

 

 
Pertanto, la tabella indicata nella comunicazione non corrisponde all’accordo sottoscritto e i valori 
retribuiti, anche se non significativi non sono quelli concordati nell’accordo. 
Nella versione aziendale l’assenza individuale viene annullato per il suo valore economico a partire 
dai 6,0452 pari a 48 ore e 36 minuti. Questo oltre ad essere assurda è decisamente punitivo perché 
oltre quel valore, l’azienda non riconosce nulla!   
Pertanto, chiediamo l’applicazione dell’accordo come sottoscritto in tutte le sue parti come da 
tabella sotto: 
 

 
 
In attesa di una Vostra verifica porgiamo distinti saluti. 
 
Milano 16- 06-2025 

Le rappresentanze sindacali UPS Milano e Vimodrone  

 
 

Tasso 
 individuale 

Compenso 
partecipazi

one e 
presenza 

individuale 

Bonus 
partecipa

zione e 
presenza 

Compenso 
partecipazione 

e presenza 
Italia 

Compenso 
valore 

produzione 

Compen
so 

EBITDA 

Compenso 
produttività 

Totale 
PDR 
(FTE) 

0% 120 50 90 40 100 140 540 

>0 =2 
(da1- a 5,6) 

120  90 40 100 140 490 

>2 =3 
(da 5,7 a 7,59) 

84  90 40 100 140 454 

>3 =5% 
(da 7,6 a 12,65) 

36  90 40 100 140 406 

>5 =8% 
(12,66 a 20,24) 

12  90 40 100 140 382 

>8% 0  90 40 100 140 370 


