
MAGAZZINIERI DI UPS MILANO -RHO  
APERTO STATO AGITAZIONE 

-UNITI SI VINCE- 
 
I magazzinieri, da sempre figli di un dio minore nel mondo UPS, rappresentano in 
verità, la colonna portante della movimentazione dei pacchi della multinazionale  
Da mesi siamo in discussione con la principale società Handling di 
Milano/Bergamo. Con loro abbiamo condiviso la necessità di migliorare le 
condizioni di vita, di lavoro e di salute dei magazzinieri. Gli impegni presi per una 
discussione equa ed approfondita, si sono dissolti a causa della indisponibilità di 
UPS di riconoscere alla società sottoposta le giuste risorse economiche 
necessarie per valorizzare il nostro impegno. Non diverso a questo punto sarà con 
le altre società a cui abbiamo inviato richiesta d’incontro e contemporanea 
apertura dello stato di agitazione perché la risposta non sarà diversa! 
Pertanto, se è questa la musica per tutte le società, non solo Handling, che 
operano per UPS allora siamo arrivati al capolinea. Nulla è servito ad UPS pagare 
per le attività scorrette (86,4 milioni di euro di multa, l’importo più alto nella 
logistica dopo quella inflitta ad Amazon) Ups pensa solo a garantire il suo lucro 
scaricando sulle società terze, quindi sui lavoratori, in particolare i magazzinieri i 
più deboli nella catena del valore, l’onere di pagare i conti con vite martoriate 
dalla fatica, dagli orari infami, dai salari e pensioni da fame. 

Lo stato di agitazione e lo sciopero sarà la nostra risposta all’arroganza. 
Abbiamo chiesto un adeguamento delle risorse economiche che valorizzi la 
professionalità, la flessibilità, la disponibilità ai continui mutamenti 
organizzativi. SIAMO COSCIENTI DI ESSERE DI FRONTE AD UN CAMBIO 
EPOCALE, DI POLITICHE ECONOMICHE RESTRITTIVE A CAUSA DI UN CONTESTO 
ECONOMICO CHE LORO STESSE HANNO ALIMENTATO! MA SE LORO NON 
VORRANNO RINUNCIARE AI LORO GUADAGNI FACILI SULLA NOSTRA PELLE 
COME FIN ORA FATTI, TROVERANNO PANE PER I LORO DENTI. 
 
Lavoratori, dobbiamo essere uniti contro chi ci vuole poveri e possibilmente 
schiavi! Insieme ai corrieri abbiamo condiviso una vertenza unica, da estendere 
ai diretti. Adesso, si tratta di fare sentire la nostra voce, fare i nostri interessi.   
Le nostre rivendicazioni:  

• Fuori le aziende che non rispettano gli accordi e/o il Contratto nazionale. 
INTERNALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ TERZIARIZZATE 

• Ticket ad 8 euro per i FT. Per il PT, ticket in proporzione alle ore lavorate 
• PDR: ACCORDO PDR adeguato alle attuali condizioni di attività  
• Indennità professionale per i magazzinieri in base all’anzianità ed una revisione 

delle attività ed inquadramenti alle funzioni attuali. 
• Revisione delle indennità per il turno spezzato e le flessibilità 
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