Verbale diincontro

In data 20 luglio 2026 presso la sede di UPS via fantoli, 15 si sono incontrati:

Ups rappresentata dai sigg. ri Lino Palombella, Gianluca Guadagno & Marco Carenini;

Ele OO. SS.:

Filt Cgil Milano e Lombardia rappresentata dai sig. ri Ignazio Oliva, Roberto Ferrara,
Antonio Forlano e gli RSA sig.ri Isaac Alvarez, Pedro Calderon, Edgardo Mendez e Tarek
Daboussi;

Fit Cisl Lombardia rappresentata dal sig. Gennaro Piraina e gli RSA sig. Samiali
Lhoussain e Alejandro Mata;

Fit Cisl Bergamo rappresentata dal sig. Fabrizio Zanchi

UILT Lombardia rappresentata dal sig. Domenico Albenesi e gli RSA sigg. ri Tidu
Giacomo e Vurdapa Naicken Rodney Samuel.

Premesso che:

A seguito dell’incontro svoltesi in data 8 luglio 2026, la Societd SCS comunicava,
limpossibilita di assicurare il corretto pagamento delle spettanze dovute ai lavoratori in
forze alla stessa societa e al lavoratori che hanno cessato il rapporto di lavoro in virtu
della procedura ex art. 42 del CCNL Trasporto Merci Logistica e spedizioni.
Comunicava inoltre la disdetta del contratto di appalto dei siti di Milano e Bergamo a far
data dal 6 ottobre 2026. Alla luce dei numerosi e frequenti inadempimenti e
dell’incertezza dell’erogazione degli istituti dovuti ai lavoratori.

A seguito di tale comunicazione da parte di SCS le OO0. SS. Hanno aperto lo stato di
agitazione contenente n.® 48h di sciopero, rivendicando anche nei confronti della
committenza UPS la necessita di'un tempestivo intervento al fine di ottemperare alle
mancanze delle societa appaltatrice richiamando la responsabilita solidale;

A seguito di tale richiesta in data 13 luglio 2026 si & svolto un incontro tra le O0. SS. E la
committenza UPS nel quale venivanc formalizzate la richiesta di pagamento di tutte le
spettanze riportate nella tabella sotto riportata.

A seguito della mobilitazione deilavoratori del sito di Milano Fantoli, UPS ha confermato
la propria disponibilita ad intervenire in surroga per il pagamento di tutte le spettanze
dovute ai lavoratori.

Le premesse sono parte integrante del presente verbale. Dettagliamo di seguito le tempistiche

di erogazione degli istituti. Fara seguito specifico accordo tecnico con apposito incontro da
svolgersi entro e non oltre il 31 luglio c.m., fermo restando che, come riportato nella seguente
tabella che gli importi a titolo di guattordicesima mensilita e Uimporto di 300€ netti a titolo di




ot

\

i

s

rd

7
«“{/”f—’
>

-
'.4;’
i

PDR (erogate in welfare tramite apposita piattaforma) verranno erogati entro e non oltre il 31

luglio 2026.

Di seguito la tabella di dettaglio delle tempistiche:

Ex Scs Randstad

DATE Di EROGAZIONE

14 Esima+ Pdr

Entro Venerdi 31 Luglio

Competenze di Fine Rapporto

20 DICEMBRE 2026 25%-15 GENNAIO

2027 75%

Arretrati Accordi di II° livello+

SETTEMBRE-OTTOBRE- NOVEMBRE

linee guida nazionali 2026
Ex Forever

Rate Agosto - Settembre-Ottobre-
Tir Novembre 2026

Competenze fine rapporto

Rate Agosto - Settembre-Ottobre-

Novembre 2026

Ultimo Stipendio

Rate Agosto - Settembre-Ottobre-

Novembre 2026

Ferie e rol/ex fest trasferite
Scs

Rate Agosto - Settembre-Ottobre-

Novembre 2026

Lavoratori in forze Scs

Pdr

Entro il 31 Ottobre 2026

Competenze di Fine Rapporto

20 Dicembre 2026 25%
75%

-15 Gennaio 2027

Ultimi 2 Stipendi se non
erogati

Da erogare entro la fine del mese di

erogazione prevista

Arretrati Secondo Livello+
linee guida nazionale

20 Dicembre 2026 25%- 15 Gennaio 2027

75%

'TFR lavoratoriin forza SCS
‘ed ex SCS

entro e non oltre 24 mesi dalia fine del
rapporto di lavoro a fronte dellla richesta al

fondo tescreria

La presente proposta qui sopra dettagliata & stata sottoposta al parere dei lavoratori riunitisiin

apposita assemblea

Milano, 20 luglio 2026

che,

Letto, confermato e sottoscritto

UPS Italia SRL
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a maggioranza, hannc espressc parere favorevole per la
sottoscrizione del presente verbale quale accettazione delle tempistiche di erogazione.



