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Oggetto: Segnalazioni atteggiamenti impropri a danno della Rsa Filt CGIL

La presente poiché ci & stato segnalato che oggi, a seguito delle segnalazioni effettuate ieri per le vie brevi
relative alla mancanza di aria condizionata in un furgone, I'Rsa Filt CGIL con anche il ruolo di Rappresentante
dei Lavoratori per la sicurezza avrebbe subito un atteggiamento assolutamente irrispettoso in risposta al
semplice esercizio del suo ruolo di rappresentanza da parte di un responsabile aziendale.

Lo stesso, infatti, avrebbe alzato la voce davanti a tutti i colleghi, con toni inaccettabili accusando il lavoratore
di "non essere nessuno".

Inoltre il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza segnalando eventuali rischi per la salute e la sicurezza
per lavoratrici e lavoratori e sollecitando |'azienda a prevenire e risolvere queste problematiche sta
correttamente esercitando il proprio ruolo, che piaccia o meno al responsabile di cui sopra.

Riteniamo che l'azienda debba impegnarsi tramite anche tramite chi esercita ruoli di responsabilita e
coordinamento a cercare di garantire la maggiore tutela possibile in termini di salute e sicurezza e non invece
lasciare che quest'ultimo stigmatizzi dinanzi a tutte e tutti le legittime richieste di chi prova a salvaguardare
l'incolumita dei piu.

Parrebbe perdi pit non essere la prima volta in cui vengono utilizzate da parte di questo o altri responsabili
atteggiamenti impropri non dissimili da quest'ultimo nei confronti dell'Rsa.

Vi chiediamo immediato chiarimento e riteniamo che comportamenti del genere non possano essere in alcun
modo tollerati.

Inoltre, rileviamo il fatto che I'azienda stia continuando a utilizzare in modo improprio I'orario degli operatori
di magazzino, nonostante il CCNL di riferimento non consenta un utilizzo flessibile dell'orario di lavoro tramite
mancata saturazione oraria o disallineamento rispetto a quanto previsto dallo stesso e nonostante la stessa si
fosse impegnata a proporre soluzioni, purtroppo ad oggi non pervenute.

In merito a quanto sopra riportato siamo a chiedere incontro urgente per risolvere nell'immediatezza le
problematiche esposte, ricevere chiarimento in merito a quanto segnalato con il dovuto e necessario impegno
nell'evitare che accada nuovamente.

Distinti saluti.
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