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Prot. 0762/26/RF‐IO/mr – Unit  
Class. 3141 

Milano, 22 ottobre 2026 

Spettabili 
MDL  S.r.l.  

 

METRA S.p.A. 

TRASPORTI E MAGAZZINI S.r.l. 

AUTOTRASPORTI CEDRINI NORD 
Srl 

e, p.c.   Spettabile  
UPS Italia 
UPS United Parcel Service Italia 
S.r.l.  

Oggetto: apertura dello stato di agitazione delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende fornitrici del servizio di 
trasporto merci in appalto UPS Italia della provincia di Milano – Mancato accordo Premio di risultato 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI, a conclusione di una lunga e 
articolata trattativa con le aziende in indirizzo, prendono atto che, pur a fronte di alcuni timidi passi in avanti, 
l'ipotesi di accordo proposta dalla parte datoriale non risulta sufficiente a riconoscere in modo adeguato ed 
equo l'impegno e il contributo quotidiano delle lavoratrici e dei lavoratori che garantiscono il servizio. 
In particolare, le scriventi ritengono dirimenti, ad integrazione di quanto finora condiviso al tavolo, i seguenti 

punti: 

1. Maggiore  importo massimo del  premio. Un  riconoscimento economico più  consistente,  non  inferiore  a
1.500 euro.

2. Pari dignità tra magazzinieri e corrieri. Non possono esistere lavoratori di serie A e lavoratori di serie B: non
vi è alcuna ragione che giustifichi un premio massimo inferiore di 200 euro per i magazzinieri. Rivendichiamo
1.500 euro per tutti.

3. Valutazione annuale miglioramento degli  importi. La possibilità di valutare anno per anno modifiche agli
importi  massimi,  con  la  garanzia  che  gli  stessi  non  possano  mai  essere  inferiori  a  quelli  dell'anno
precedente.

4. Parametro qualità. L'inserimento, nella voce qualità, di elementi che valorizzino specificamente il lavoro dei
magazzinieri.

5. Parametro  produttività.  La  conferma  dell'obbligo  di  progressività  e  gradualità  nel  riconoscimento  del
premio: il raggiungimento dell'obiettivo non può essere legato a una logica "on/off".

6. Parametro presenza. Fermo restando il limite massimo di 5 eventi, la possibilità di raggiungere il 100% del
parametro presenza con due eventi di malattia anziché uno.

Considerato il prolungarsi della trattativa, l'insufficienza delle risposte fornite dalle aziende e, soprattutto, il 
fatto che ai magazzinieri non è mai stato riconosciuto un premio pari a quello degli altri  lavoratori — una 
disparità che riteniamo ingiusta e non più tollerabile — le scriventi Organizzazioni Sindacali, con la presente, 
proclamano lo stato di agitazione del personale dipendente delle aziende fornitrici del servizio di trasporto 
merci in appalto UPS Italia operanti nella provincia di Milano. 
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Si informa sin d'ora che, in assenza di un riscontro positivo, le scriventi non esiteranno a mettere in campo 
tutte le iniziative legittime a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori, ivi compreso lo sciopero. 
 

Si richiede a UPS Italia, in qualità di committente, di farsi parte attiva affinché la vertenza trovi una positiva e 
rapida soluzione. 
 

Distinti saluti. 
 

 
FILT CGIL – FIT CISL – UILT TRASPORTI 

                                  Ferrara/Oliva      Piraina           Gusmini 
 

 


